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ACTA

REUNION DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y EL COMITE GENERAL DE EMPRESA

En Madrid, a las 12:30 horas del dia 21 de julio de 2010, se retinen en el Aula 15 de la Escuela de
Formacion de RENFE-Operadora, sito en la Avda. Pio X1i n® 110, las personas a continuacién relacionadas,
en representacion de la Direccion de la Empresa y del Comité General de Empresa, respectivamente.

Por la Direccién de la Empresa

José NUfiez Blazquez

Raul Blanco Aira

Alfonso Gamero Gracia

Victor Esquinas Torres

Pedro Molina Davila

Juan Lopez Pulido

M? Isabel Sacristan Vesperinas

Por el Comité General de Empresa

Juan Jesus Garcia Fraile

Juan Cano Trujillo

Santiago Pino Jiménez
Valentin Arranz Garcia

Juan Carlos Caceres Diez
Angel Lépez Padillo

Juan Manuel Ledn Gallego
Eva Edesa Montero

Agapito Alcarazo Nifez-Barranco
Jestis Agudo Zarzuela
Francisco Lopez Castro

Juan José Dominguez (ampos
Gonzalo Barredo Molinuevo

Director de RR.HH.

Director de Relaciones Laborales

Director RR.HH y Organizacion DGS Fab y Mant.
Director de Organizacién y RRHH DGS Viajeros

Director de Organizacion, Seguridad y RRHH Merc. y L.
Gerente de Negociacion Colectiva

Jefa de Gestidn de Sistemas de Informacién Laboral

SEMAF
SEMAF
SEMAF
SEMAF
CCoon
CCoo
Ccoo
o0
UGT
UGt
UGT
SFF-CGT
SF-Intersindical

La presente reunion, formalmente convocada, tiene por objeto avanzar en el desarrollo del escrito remitido
por la Direccién de Recursos Humanos de RENFE-Operadora al Comité General de Empresa el dia 19 de

Julio de 2010.
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lLa Direccion de la Empresa manifiesta que el nuevo escenario en el que RENFE-Operadora debe

desarrollar su actividad se vera afectado por una serie de factores determinantes a medio plazo como son:

o Acuerdo del Consejo de Ministros del dos de Julio de 2010, sobre la declaracidn de interés

plblico de determinados servicios de transporte ferroviario de viajeros.
e Contrato programa con la Generalitat de Catalufia de prestacién de servicios ferroviarios.

o Estudios para la viabilidad de las Areas de Fabricacién y Mantenimiento y Mercancias y Logistica.

Nuevo entorno de Hiberalizacién del transporte ferroviario.

La Direccién de [a Empresa una vez expuestos los motivos anteriores, propone establecer una mesa

especifica para tratar los temas que afecten al futuro, viabilidad y sostenibilidad de la Empresa.

La RLT comparte la necesidad de crear esta mesa de debate que permita debatir y afrontar las
circunstancias y nuevos enfornos que se estén generando alrededor del sector ferroviario. Asi mismo se
adjunta al presente acta como Anexo | la carta entregada por UGT y como Anexo Il las manifestaciones de
SFF-CGT, guedando abierto un plazo de 48 horas para anexar las consideraciones que las organizaciones

sindicales aporten con relacion a lo expuesto en la reunion.

Se acuerda establecer una mesa especifica para compartir la informacion y debatir todos los aspectos y
variables que afectan a la viabilidad y sostenibilidad de la Empresa.

En linea con lo anterior la estructura de la mesa sera la que viene siendo habitual para las comisiones de
trabajo. Esta sera Paritaria y estard compuesta por 8 miembros por parte de la Direccion de la Empresa y
8 miembros por parte de la Representacion de los Trabajadores los cuales deben ser miembros del Comité
General de Empresa (2 SEMAF, 2 CCOOQ, 2 UGT, 1 SFF-CGTY 1 SF-Intersindical).

La periodicidad de las reuniones serdn quincenales a partir del mes de Septiembre, quedando convecada
en la primera quincena para abordar el Area de Fabricacién y Mantenimiento y en la sequnda para
abordar el Area de Mercancias y Logistica y en las mismas participardn cada Direccién General y las
Direcciones que 1a componen. En estas reuniones se debatirdn las cuestiones pertinentes y que afecten el

futuro y viabilidad de la Empresa .
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Sin mas asuntos que tratar finaliza {a reunion a las 14:30 horas en el lugar y la fecha sefialados en el

encabezamiento de esta acta.

POR LA REPRESENTACION DE POR LA REPRESENTACION DE
LOS TRABAJADORES LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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Ferroviariosy | =
Servicios Tur:stlc

D. JOSE NUNEZ BLAZQUEZ
Director RR HH.

Direccion General de Seguridad
Organizaciéon y RR.HH.

Renfe Operadora

Avda Burgos, 8 Edif. Génesis
28036 Madrid

Madrid, 21 de Julio de 2810

Desde UGT ya planteamos la necesidad de acometer un Plan de Viabilidad GLOBAL
en las reuniones del mes de Mayo del pasado 2009, donde las distintas Direcciones
Generales planteaban su vision del negocio y las escasas iniciativas para mejorarlos,
siendo lamentablemente ademas de unilaterales indtiles en su aplicacion.

Posteriormente y en fechas recientes, en el Consejo de Administracion de RENFE
Operadora, el representante de UGT solicité al Presidente su visién en cuanto a la
viabilidad de la Empresa, siendo el resultado la intervencion de este uitimo una oferta
clara a la participacién de las Organizaciones Sindicales en el futuro gque como
Empresa se debera acometer en un entorno ecandmico claramenie desfavorable.

El 6 de julio de 2010, de nuevo el Presidente, en reunion informativa con los
Secretarios Generales de los Sindicatos con presencia en el Comité, volvié a plantear
su oferta de participacion de los sindicatos en el plan de futuro de la Empresa,
invitacion que en UGT aceptamos de buen grado

Igualmente, en el PreAmbulo del documento de Desarrolio Profesional, en sus parrafos
Segundo y Tercero, se vincula claramente el Acuerdo al necesario Plan de Viabilidad,
lo que da por entendido que lo sea con la paricipacion sindical, ya que de ofra forma
estaria condenado al fracaso.

Por todo ello, desde UGT entendemos que esta primera reunién no hace mas que
responder a la reivindicacion que desde esta Organizacion Sindical venimos
defendiendo como necesaria para la garantia de futuro en los puestos de trabajo,
estables y de calidad, siempre y cuando se tengan en cuenta las aportaciones y
propuestas que planteemos en las reuniones al efecto.
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HNERo T

MANIFESTACIONES DE CGT PARA INCORPORAR EN EL ACTA
DE LA REUNION DEL COMITE GENERAL DE EMPRESA CON
LA DIRECCION DE RENFE-Operadora DE FECHA
21 DE JULIO DE 2010

Desde CGT mostramos enérgicamente nuestra gran preocupacion
por la situacion actual de la empresa y su futuro, maxime cuando
desde el gobierno se anuncian cierre de lineas y supresidén de
servicios, de ahi la urgente necesidad de abrir los cauces de dialogo
necesarios para tratar de buscar, entre todos, las condiciones mas
favorables que garanticen el futuro de la entidad.

En principio, acogemos en buena medida la propuesta de la
Direccion de la empresa, por lo que proponemos las siguientes
reuniones y materias a debatir:

e Dia 29 de julio sobre la situacidn en que se encuentra la
negociacion del contrato programa, para dar el servicio Renfe en
las cercanias de Catalufia.

e Dia 10 de septiembre respecto al Transporte de Mercancias,
donde la direccion de la empresa nos presentara la
documentacién para abordar la viabilidad del transporte
ferroviario de las mercancias.

e Dia 23 de septiembre en relacion a la problemaética de Talleres,
donde la direccion de la empresa nos presentara la
documentacidn para abordar la viabilidad de los Talleres.

o Dia 14 de octubre referente a los trenes propuestos de servicio
plblico, donde la direccion de la empresa nos presentara la
documentacién necesaria para abordar que trenes se propondran
al consejo de ministros como servicio ptblico.
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e Dia 28 de octubre sobre el resto de circulaciones ferroviarias no
consideradas de servicio publico, donde la direccidn de la
empresa nos presentara la documentacidn necesaria para
abordar la viabilidad del resto de circulaciones ferroviarias que no
se propongan a la consideracion de servicio publico.

e A partir de la fecha sefialada en el epigrafe anterior, las
reuniones que se consideren necesarias hasta consensuar por el
modelo de empresa que garantice el pleno empleo y el futuro del
transporte ferroviario.

No obstante, CGT se desvincularia en cualquier momento de este
foro si durante el periodo sefialado la mesa no tuviera un contenido
real de negociacion, y/o no se pudieran obtener acuerdos y
compromisos para el bien de los trabajadores antes del proximo 30
de noviembre,

Finalmente, entendemos que al estar intimamente relacionado el
Desarrollo Profesional con el futuro de la Entidad es necesario
abordarlo, bien dentro de este foro o en otro, debiendo estar
presentes todos los sindicatos que componen el Co
Empresa.




