LEGISLACION PREVENCION DE RIESGOS LABORLAES

Dada la amplitud de la normativa de prevencion de riesgos laborales en nuestro pais,
cada vez es mas complicado abordar todas las obligaciones legales a las que un
empresario esta sometido en materia de seguridad laboral. Por ello, hemos preparado
un resumen (no exhaustivo) de todas lasnormas de prevencion de riesgos
laborales que debemos considerar en nuestra organizacién para dar cumplimiento a la
legislacién laboral.

Antecedentes de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales

La normativa sobre prevencion de riesgos laborales en Espafia es muy amplia y abarca
diferentes ramas y competencias. Con el tiempo han ido publicindose nuevos textos
legales que complementan o desarrollan todos los requerimientos normativos
necesarios para que los entornos laborales sean seguros.

Constitucion Espaiiola

Si nos vamos al origen de la normativa de prevencidon de riesgos laborales, ya la
Constitucion Espainola de 1978 contempla el derecho al trabajo, a la salud y a la
integridad fisica y encomienda a los poderes publicos velar por la seguridad e higiene en
el trabajo:

e “Los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formacion y
readaptacion profesional; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo...” (art.
40.2).

e “Sereconoce el derecho a la proteccion de la salud” (art. 43.1).

e “Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud a través de las
medidas preventivas” (art. 43.2).

Estatuto de los Trabajadores

También en el Estatuto de los Trabajadores se contemplan los derechos y obligaciones
fundamentales de los trabajadores en el campo de las relaciones laborales:

e “Enlarelacién de trabajo los trabajadores tienen derecho a su integridad fisica y
a una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales” (art. 4.2.d).

e “Eltrabajador, en la prestacion de sus servicios, tendrd derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo” (art. 19.1).

Marco legal de la normativa de prevencién de riesgos laborales

1. Directiva Comunitariay Ley 31/1995

Pero fue la Directiva Comunitaria 89/391/CEE, relativa a la aplicacién de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores, la primera de
las normas de prevencidn de riesgos laborales que establecio el marco legislativo en



materia de PRLy definié los principios basicos que deben cumplir tanto personas
empresarias como trabajadoras con objeto de mejorar la seguridad y salud laboral.

Esto hizo necesario que en Espafia se plantease la necesidad de modernizar la normativa
de prevencion de riesgos laborales existente a nivel estatal en aquel momento, y
establecer un marco legal sélido donde la seguridad y salud fuera una prioridad. Por esta
razén, la mencionada directiva fue traspuesta al ordenamiento juridico espafiol a través
de la Ley 31/1995, lo que supuso convertir todas las obligaciones comunitarias de la
directiva en una realidad legal de obligado cumplimiento en nuestro pais, ajustada a las
particularidades necesarias a la situacion nacional especifica.

Otras Normas de prevencion de riesgos laborales

Pero a partir de esta primera Ley 31/1995 se publicaron numerosas normas de
prevencion de riesgos laborales en desarrollo de la primera, en las que se definen las
medidas minimas que deben adoptarse para la adecuada proteccién de las trabajadoras,
en las diferentes ramas y dreas que puedan afectar a la seguridad laboral.

Algunos de estos Reales Decretos cuentas con Guias Técnicas de desarrollo, que si bien
no son de obligado cumplimiento si aclaran y facilitan la aplicacidon de dichos Reales
Decretos.

A continuacion se enumeran algunas de las normas de PRL clasificadas segun las areas
tematicas que constituyen la base del marco legal en Espafia en cuanto a normativa de
prevencion de riesgos laborales. Estas normas que se mencionan a continuacion son las
mas importantes, si bien no se debe entender como un listado exhaustivo de las mismas,
aungue sirve para disponer de una radiografia general de la normativa de prevencion
de riesgos laborales existente en nuestro pais:

2. RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion

El RD 39/1997 es el texto legal que desarrolla reglamentariamente la Ley 31/1995, de 8
de noviembre en nuestro pais.

Esta es una de las principales normas de PRL Yy tiene por objeto integrar la prevencién
de riesgos laborales en el seno de la empresa, dentro de su sistema general de gestion,
comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus niveles
jerdrquicos, a través de la implantacion de un plan de prevencién de riesgos laborales
cuya estructura y contenido se determinan en su articulado.

También se aborda dentro de este reglamento la evaluacién de los riesgos (Capitulo Il)
como punto de partida para definir la planificacion de la actividad preventiva, que
debera plasmarse a través de alguna de las modalidades organizativas de la prevencion
de riesgos laborales que se contemplan en el capitulo IlI

Se establece también la formacién minima necesaria para el desempeiio de las
funciones propias de la actividad preventiva, que se agrupan en tres niveles: basico,
intermedio y superior, en el ultimo de los cuales se incluyen las especialidades y
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disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene
industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada.

El Real Decreto 39/1997, ha sufrido modificaciones relevantes desde su texto original.

Normativa de PRL sobre: Lugares de trabajo

3. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril. Sobre disposiciones minimas en materia
de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo

Esta norma de PRL tiene por objeto garantizar que en los lugares de trabajo exista una
adecuada sefializacion de seguridad y salud siempre que los riesgos no puedan evitarse
o limitarse suficientemente a través de medios técnicos de proteccién colectiva, y
cumpliendo con lo establecido en los anexos | a VIl de dicho Real Decreto.

Existe Guia Técnica de desarrollo.

4. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo

Este Real Decreto define los criterios de caracter general que garanticen la seguridad y
salud en los lugares de trabajo, adoptando las medidas necesarias para que la utilizacion
de los lugares de trabajo no origine riesgos para la seguridad y salud.

Los lugares de trabajo deberan cumplir las disposiciones minimas establecidas en el este
texto legal en cuanto a sus condiciones constructivas, orden, limpieza y mantenimiento,
senalizacion, instalaciones de servicio o proteccién, condiciones ambientales,
iluminacion, servicios higiénicos y locales de descanso, y material y locales de primeros
auxilios. Dentro de la normativa de prevencion de riesgos laborales, es una de las mas
importantes por el caracter de aplicacion general.

Existe Guia Técnica de desarrollo.

Normativa de prevencion de riesgos laborales sobre: Ergonomia

5. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril. Sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas

Esta norma establece el marco que garantice la proteccion de las personas trabajadoras
frente a los riesgos derivados de la manipulacién de cargas (levantamiento, colocacion,
empuje, traccion o desplazamiento). En especial se procurara la utilizacién de equipos
para el manejo mecanico de las mismas, de forma automatica o controlada por una
persona trabajadora.

Existe Guia Técnica de desarrollo.



6. Real Decreto 488/1997,de 14 de abril. Sobre disposiciones minimas de
seguridad vy salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacidn.

Este Real Decreto es la norma de PRL que regula la proteccidn frente a los riesgos para
la vista, problemas fisicos y de carga mental derivados de la utilizacién de equipos
provistos de pantallas de visualizacién de datos.

Los puestos de trabajo a que se refiere el Real Decreto deberdn cumplir las disposiciones
minimas establecidas en el anexo del mismo.

Existe Guia Técnica de desarrollo.

Normativa PRL sobre: Riesgos quimicos

7. Real Decreto 374/2006, de 6 abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo

Este Real Decreto tiene por objeto establecer las disposiciones minimas para la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos derivados de la presencia de agentes
guimicos en el lugar de trabajo.

El empresario debera determinar, en primer lugar, si existen agentes quimicos
peligrosos en el lugar de trabajo y en tal caso evaluar los riesgos para la salud y seguridad
de los trabajadores.

Existe Guia Técnica de desarrollo.

8. Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo. Sobre la proteccién de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes cancerigenos durante
el trabajo

Establece las disposiciones minimas aplicables a las actividades en las que los
trabajadores y trabajadoras estén o puedan estar expuestas a agentes cancerigenos
debido a la naturaleza de su puesto de trabajo.

Normativa de prevencion de riesgos laborales sobre: Agentes biolégicos

9. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo. Sobre la proteccién de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes biolégicos durante el
trabajo

Este Real Decreto determina las disposiciones minimas aplicables a las actividades en las
que los trabajadores estén o puedan estar expuestos a agentes bioldgicos debido a la
naturaleza de su tarea o puesto de trabajo.



Normativa PRL sobre: Equipos de Trabajo y Maquinas

10. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por parte de los
trabajadores de los equipos de trabajo

Esta es también una de las normas de Prevencion de riesgos laborales de mayor
relevancia, puesto que recoge las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion de los equipos de trabajo por parte de los trabajadores (mdaquinas, aparatos,
instrumentos o instalaciones utilizadas en el trabajo).

Normativa de prevencion de riesgos laborales sobre: Equipos de proteccion individual

11. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por parte de los trabajadores
de equipos de proteccidn individual.

Esta norma de PRL establece el marco legal que determina los requisitos minimos de
seguridad y salud para la eleccién, utilizacion y mantenimiento de los equipos de
proteccion individual

Normativa de PRL sobre: Enfermedades profesionales y Accidentes de trabajo

Dentro de la normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a accidentes y
enfermedades de cardcter profesional las mas relevantes son los siguientes textos
normativos:

12. Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacidn y registro

Se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales que figura como anexo 1 de este
real decreto

13. ORDEN TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte
de enfermedad profesional

Las enfermedades profesionales se comunicaran o tramitardn, en el ambito de la
Seguridad Social, por medio del parte electrénico de enfermedad profesional que se
aprueba por esta orden

14. ORDEN TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos
modelos para la notificacion de los accidentes de trabajo y se posibilita la
transmision por procedimiento electrénico (sistema delta)

Establece los modelos oficiales correspondientes al Parte de accidente de trabajo, a la
Relacion de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica y a la Relacion de altas o
fallecimientos de accidentados



15. Resolucion de 26 de noviembre de 2002 por la que se regula la utilizacién del
Sistema de Declaracion Electrénica de Accidentes de Trabajo

Esta Resolucion regula la utilizacion del Sistema de Declaracidon Electrénica de
Accidentes de Trabajo (Delt@), aprobada por Orden TAS/2926/2002, de 19 de
noviembre.

Normativa de prevencion de riesgos laborales sobre: Exposicion al ruido

16. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo sobre los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido

Esta norma establece las disposiciones minimas para la proteccidn de los trabajadores
contra los riesgos para su seguridad y su salud derivados o que puedan derivarse de la
exposicion al ruido, en particular los riesgos para la audicion

Normativa PRL sobre: Vibraciones

17.R.D. 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan
derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas

Este Real Decreto tiene por objeto, en el marco de la Ley 31/1995 establecer las
disposiciones minimas para la proteccion de los trabajadores frente a los riesgos para su
seguridad y su salud derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones
mecanicas como consecuencia de su trabajo

Normativa PRL sobre: Radiaciones ionizantes

18. R.D. 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre
proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes

Este Reglamento tiene por objeto establecer las normas relativas a la proteccion de los
trabajadores y de los miembros del publico contra los riesgos que resultan de las
radiaciones ionizantes, de acuerdo con la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre Energia
Nuclear.

Normativa de prevencion de riesgos laborales sobre: Atmdsferas Explosivas

19. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas
explosivas en el lugar de trabajo

Esta norma establece las disposiciones minimas para la proteccién de la salud vy
seguridad de los trabajadores que pudieran verse expuestos a riesgos derivados de
atmasferas explosivas en el lugar de trabajo



Se entendera por atmdsfera explosiva la mezcla con el aire, en condiciones atmosféricas,
de sustancias inflamables en forma de gases, vapores, nieblas o polvos, en la que, tras
una ignicién, la combustion se propaga a la totalidad de la mezcla no quemada.

El empresario debera tomar medidas de caracter técnico y/u organizativo para impedir
la formacidon de atmdsferas explosivas o, cuando la naturaleza de la actividad no lo
permita, evitar la ignicion de atmdsferas explosivas y atenuar los efectos perjudiciales
de una explosién de forma que se garantice la salud y la seguridad de los trabajadores.

Normativa sobre Reglamentacion de Instalaciones

Ademas del repositorio mencionado de normativa de prevencidn de riesgos
laborales con cardcter general, existen numerosas normativas relacionadas con la
reglamentacién de instalaciones que se pueden considerar incluidas dentro del marco
legal de la prevencidn de riesgos laborales, puesto que garantizar la seguridad de las
instalaciones en el centro de trabajo es un punto critico para la seguridad laboral.

Sin entrar en mayor detalle podemos sefalar el Reglamento de Baja tensiodn,
Reglamento de almacenamiento de productos quimicos, etc.
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