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| CONVENIO COLECTIVO DE ADIF

MESA TECNICA DE ACTUALIZACION DE FUNCIONES
Y DESARROLLO PROFESIONAL

SUBMESA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

En Madrid, alas 17,00 horas del dia 8 de enero de 2008, se reGnen en la Sala
de Reuniones de la Direccién Eecutiva de Mantenimienfo de
Infraestructura, las personas que se indican a contfinuacion en su calidad de
miembros de la Direccidn de la Empresa y de la Representacion de los
Trabajadores en la Submesa de Mantenimiento de Infraestructura gue se
acordd en la Comisién Negociadora del | Convenio Colectivo, celebrada el
pasado dia 31 de octubre del pasado afio.

Por ia Direccion de la Empresa

Tomds Garcia Ally Director de Seguridad, Organizacién y RR.HH.
D.E. Manfo. de Infraestructura

Jesus Vicente Gonzdlez Jefe de Gabinete de Gestién de RR.HH. D.E.
Manto. de Infraestructura

Pitar Quintana Gonzdlez Jefa de Gabinete de RR.LL. D.E. Manto. de
Infraestructura

José A. Montero Ferndndez  Jefe de Gabinete de Seguridad Infegral. D.E.
Manto. de Infraestructura

Feo. Javier Mazén béhez Jefe de Gabinete de Planificacién y Confrol

Pilar Azcona Garcia Jefa de Proyectos y Normas Laborales

Por la Representacion de los Trabajadores

Ana Maria Padial Garcia CC.00.
José Mufioz Navas CC.00.
J. Alberto Ferndndez Jiménez UGT
Fabian Viana Moya UGT
Florencio Torresano Serano uGT
Victor Elias Lopez Alvarez SCF
Andrés Alvarez Herndndez CGT
Luis F. Carcasona Alcaine SF

Se inicia la cuaria reunién de esta Submesa, haciendo enfrega por parte de
la Direccién de la Empresa del documento “Acuerde para la creacion de
las nuevas Brigadas de Disponibilidad en sustitucidén de las Brigadas de
Incidencias" de fecha 8.1.2008 que se acompafa a la presente Acta como
Anexo n° 1. Asimismo se hace enfrega del documento "Cuadro resumen de
ampliacién de Prima de Vehiculos de Mantenimiento de Infraestructura
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para la cobertura de los riesgos derivados del carnet por puntos”, que se
adjunta como Anexo n° 2. En la proxima reunion se aportard un resumen
pormenorizado de las cldusulas del citado contrato,

La Representacién de los Trabajadores manifiesta que no ha sido posible la
presentacion del documento conjunto, comprometiéndose a presentarlo en
la proxima reunion.

Con respecto al documento presentado por fa Empresa, la Representacion
de los Trabajadores lo valorard y formulard las alegaciones en la siguiente

reunion.

A continuacién la Direccién de la Empresa da respuesta a las preguntas
planteadas por la Representacién de los Trabajadores sobre los documentos

presentados.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 18,30 horas en el lugar y
fecha indicados en el encabezamienio del Acta, convocando la siguiente
para el dia 15 de enero de 2008, a las 17,00 horas.

POR LA REPRESENTACION POR LA DIRECCICN
DE LA EMPRESA
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Aneyy 4,

1.- ACUERDO PARA LA CREACION DE LAS NUEVAS
BRIGADAS DE DISPONIBILIDAD EN SUSTITUCION DE LAS
BRIGADAS DE INCIDENCIAS

(08/01/08)



1. Acuerdo para la creacién de las nuevas brigadas de disponibilidad en
sustitucién de las brigadas de incidencias

1.1.- Planteamiento

la brigada de disponibilidad es el conjunto de trabajadores de los grupos
profesionales de operaciones auxiliares, operaciones y conirol de operaciones de
manienimiento de infraestructura, que dotados de los medios adecuados,
infervienen en la reparacion de averios e incidencias que afecten al normal

desarrollo de la actividad de la Empresa, fuera de su jornada habitual de trabajo.

Dependiendo de las necesidades de la Empresa, ésta fija el nomero y la

composicién de cada Brigada de Disponibilidad.

1.2.- Adscripcién a la brigada de disponibilidad

La adscripcion se realiza por periodos de seis meses, renovables automaticamente.

La designacién conlleva un compromiso de reparacién de las averias y resolucién

de las incidencias en el fiempo minimo necesario, las 24 horas del dia duranie

todo el periodo en el que haya sido designado.

La Empresa ponderard la aptitud fisica del frabajador, formacién, conduccion de

vehiculos de carretera, proximidad domiciliaria, etc.

Los componentes de la Brigada de Disponibilidad conducirén los vehiculos que se
pongan a su disposicién para acudir a las averias e incidencias y utilizaran los
medios de localizacién, méquinas, herramientas, otiles, etc.. que se les facilite
para el desarrollo de este cometido. Asimismo deberdn realizar los maniobras y

cuantas operaciones sean necesarias.
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1.3.- Desarrollo retributivo del Complemento de Disponibilidad

Es la refribucion que perciben los trabajadores adscritos o la brigada de

disponibilidad.

Es incompatible con las situaciones de:

° Vacaciones

® Incapacidad Temporal

° Curso o formacién fuera de la residencia
° Licencia

° Ausencia Sindical

° Huelga jornada total

Puede percibirse si expresamenie se manifiesta, y si se estd disponible para la

contraprestacion en licencia y ausencia sindical.

El abono del complemento de Disponibilidad se desglosa en dos conceptos:

° Adscripcién
° Infervencion en averias e incidencias.
1.3.1.- Adscripcién

Este concepto lo cobran los componentes que forman parte de la Brigada de

Disponibilidad. Es un Concepto fijo de cémputo diario que se obtiene de:

o Abonos histéricos realizados  por los conceptos 039 Brigada de

Incidencias; 053 Desplazamiento; 342 Conducciones en B.l., durante el

periodo que se determine.



1.3.2.- Intervencién en averias e incidencios

o Abono mensual por equipo de una cantidad garantizada que equivale a
un nomero determinado de horas de desplazamiento e intervencion en la
brigada de disponibilidad, aunque el tiempo invertido en ambos conceptos
sea menor. El valor serd diferente en funcién de la especialidad y la
residencia que se frate. De superarse el tiempo garantizado, el exceso serd
compensado por un dia de descanso por cada 8 horas acumuladas. El
disfrute estard supeditado a la disponibilidad de personal para atender las

necesidades productivas.

o Para los casos de pertenencia a la brigada de disponibilidad por perfodos
inferiores al mes, el abono por adscripcién de esie concepfo serd
proporcional al ntmero de dias que en el citado mes ha pertenecido. De
igual forma se compensara proporcionalmente al fiempo de permanencia
en la brigada de disponibilidad, el abono por infervencién. Este cdlculo se
realizard a final de mes y tendré en cuenta el cémputo global de horas
‘nvertidas con el fin de establecer la correspondiente compensacion. Los
excesos de jornada no compensados por el complemento, aplicando lo

anterior, serdn reiribuidos con tiempo de descanso.

e Cuando la intervencién del trabajador se produzca enire las 22 y las 6
horas, éste tendrd un descanso de 8 horas, transcurrido el cudl se

incorporard a su turno para completar el fiempo que le reste del mismo.

e La Empresa sufragard en su caso, las comidas de los trabajadores que

infervengan.

s No se refribuird el concepto de desplazamiento, actual clave 053, por estar
ya incorporada en la retribucion de la Brigada de Disponibilidad. Del
mismo modo no se abonard de forma diferenciada el concepto de

conduccién por estar también incluido en el componente fijo.

s Este nuevo sistema de retribucién con los conceptos de adscripcion e
infervencidn en averias e incidencias, compensan y absorben cualquier otro

concepto econémico destinado a refribuir el obieto de esta regulacién.
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1.3.3.- Célculo del sistema de compensacién de la infervencion

las diferenfes infervenciones de los componentes de la brigada de
disponibilidad serdn registradas de forma individualizada. Finalizado el mes,
se acumulardn las horas invertidas en desplazamiento e intervencién de todos
los componentes y obfendremos el dato acumulado. Este nimero de horas que
equivalen a un montante econémico del concepto de intervencion serd

registrado en la némina de cada uno de ellos en relacién con las horos que

hayan realizado, salvo que:

Si el resultado es inferior al montante mensual asignado al equipo, se realizard

un repario lineal de la diferencia entre los componentes adscritos a la brigada

de disponibilidad.

Si el resultado es superior al montante mensual asignado al equipo, el exceso
serd compensado por fiempo de descanso de forma proporcional al nimero

de horas realizadas por cada uno de los componentes adscritos a la brigada

de disponibilidad.
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