L> e

| CONVENIO COLECTIVO DE ADIF

MESA TECNICA DE ACTUALIZACION DE FUNCIONES
Y DESARROLLO PROFESIONAL

SUBMESA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

En Madrid, a las 17,00 horas del dia 29 de enero de 2008, se reGnen en ld
Sala de Reuniones de la Direccién Eecufiva de Mantenimiento de
infraestructura, las personas que se indican o continuacién en su calidad de
miembros de la Direccion de la Empresa ¥ de ia Representacion de los
Trabajadores en la Submesa de Manienimiento de Infraestructura que se
acordd en la Comisién Negociadora del | Convenio Colectivo, celebrada el
pasado dia 31 de octubre de 2007.

Por la Direccion de la Empresa

Tomas Garcia Ally Director de Seguridad, Organizacioén y RR.HH.
D.E. de Manto. de Infraesfructura
José Luis Lamas Chousal Jefe de Gabinefe de Negociacion Colectiva
Fco. Javier Mazon Ibdhez Jefe de Gabinete de Planificacion y Confrol
JesUs Vicente Gonzdlez Jefe de Gabinete de Gestién de RR.HH.
D.E. de Manto. de Infraestructura
Piiar Quintana Gonzdiez Jefa de Gabinete de Relaciones Laborales.

D.E. de Manto. de infraesiruciura
José A. Montero Fernéndez  Jefe de Gabinete de Seguridad Integral.
D.E. de Manio. de Infraestructura

1. Rafael Machuca Garcia Jefe de Organizacién y Com. Inferna.
D.E. de Manto. de Infraestructura

Por la Representacién de los Trabajadores

José Munioz Navas CC.00.
Eduardo N. Romdan Torres CC.00.
Angel Luis Ferndndez Esteban CC.00.
J. Alberto Ferndndez Jimenez UGT
Miguel Leal Herndndez UGT -
Victor Elias Lopez Alvarez SCF
Andrés Alvarez Herndndez CGT
Luis Carcasona Alcdine SF

Da comienzo la sépfima reunién de esta Submesa, confinuando con el
punto iniciado con anterioridad, recogido en el Preacuerdo del Primer
Convenio Colectivo de Adif.
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A este respecio, tal y como se recogié en el Acta de la sesion anteriory a la
vista de la propuesta unitaria presentada por la Representacion de los
Trabajadores, la Direccién de la Empresa hace enfrega de un nuevo
documento, gue se anexa al Acta, donde se incluyen algunos de ios
aspectos recogidos en la propuesta unitaria presenfada.

A condinuacién, la Direccién de la Empresa explica el citado documento y
contesta a las cuestiones formuladas.

La Representacion de los Trabajadores, fras unas primeras consideraciones
sobre el documento, manifiesta que realizard una valoracién del mismo,
bien de manera conjunta o individual, que presentard en la proxima sesién
que se convoca pard el dia 5 de febrero, alas 10,00 horas.

Por ofro lado, se informa a la cuestién planteada en la reunién anterior
sobre los Mandos Intermedios.

Sin mds asuntos que traiar, finaliza la reunién a las 19,00 horas en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento del Acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA DIRECCION
DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
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1.- ACUERDO PARA LA CREACION DE LAS NUEVAS
BRIGADAS DE DISPONIBILIDAD EN SUSTITUCION DE LAS
BRIGADAS DE INCIDENCIAS

(29/01/08)



1.- Acuerdo para la creacién de las nuevas brigades de disponibilidad en

sustifucién de las brigaduos de incidencias

1.1.- Planteamisnio

la brigada de disponibilidad es el conjunto de trabajadores de los grupos
profesionales de auxiliar de operaciones, operaciones y confrol de operaciones de
mantenimiente de infraestructura, que dotados de los medios adecuados,
infervienen en la reparacién de averfos e incidencias gue afecten al normal

desarrollo de la actividad de la Empresa, fuera de su jornada habitual de trabajo.

Dependiendo de las necesidades de la Empresa, ésta fiia el nimero y la

composicién de cada Brigada de Disponibilidad.

1.2.- Adseripcién a la brigada de disponibilidad

La solicitud de odseripcion se realiza por periodos de seis meses, renovables
automdticamente. El cese, reconocido por igual a ambas partes, deberd ser

notificado a la ofra parte con una antelacién minima de 30 dias anfes del

vencimiento de cada periodo.

La solicitud conlleva un compromiso, en el caso de formar parte de la brigada de
disponibilidad, de la reparacién de las averfas y resolucién de las incidencias en el
fiempo minimo necesario, las 24 horas del dia durante jodo el periodo de

adscripcién, siendo motivo de cese la reiterada demora del trabajador en la

incorporacién a su puesfo.
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En la aceptacién por la Empresa se ha de ponderar la aptitud fisica del trabajador,
formacién, conduccidn de vehiculos de carretera, proximidad domiciliaria, efc.

De no existir voluntarios suficientes para integrar una brigada de disponibilidad, la
Fmpresa designard enire los integrantes de su Area Funcional y con cardacter

rofativo los que han de formar parte de la misma.

Cuando el nomero de adscripciones voluntarias exceda del de la composicion de

cada Brigada, se arbifraré un sisfema de rotacién entre ellos.

Los componentes de la Brigada de Disponibilidad conduciran los vehiculos que se
pongan a su disposicién para acudir a las averfos e incidencias y utilizardn los
medios de localizacién, maquinas, herramienfas, CGliles, efc.. que se les facilite

para el desarrollo de este cometido. Asimismo deberdn realizar las maniobras y

cuantas operaciones sean necesarias.

1.3.- Desarrollo refributivo del Complemento de Disponibilidad

Es la refribucion que perciben los frabajadores adscrifos a la brigada de

disponibilidad.

Es incompatible con las situaciones de:

© Vacaciones

° Incapacidad Temporal

o Curso o formacién fuera de la residencia
® Licencia

° Ausencia Sindical

° Huelga jornada total
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Puede percibirse si expresamente se manifiesta, y si se estd disponible para la

contraprestacién en licencia y ausencia sindical.

El abono del complemento de Disponibilidad se desglosa en dos conceptos:

® Adscripcion
o Intervencién en averfas e incidencias.
1.3.1.- Adscripcion

Este concepto lo cobran los componentes que habiendo realizado su solicitud
voluntaria de adscripcién, forman parfe de la Brigada de Disponibilidad y los
que son designados por la Empresa para formar parte de la Brigada de

Disponibilidad en el supuesto de falta de voluniarios. Es un Concepto fijo de

cémputo diario gue se obtiene de:

o Abonos histéricos realizados  por los conceptos 039 Brigada de

Incidencias; 053 Desplazamiento; 342 Conducciones en B.l, durante el

periodo que se determine.

1.3.2.- Infervencidén en averias e incidencias

o Abono mensual por equipo de una canfidad garantizada que equivale a
un nimero deferminado de horas de desplazamiento e intervencién en la
brigada de disponibilidad, aungue el tiempo invertide en ambos concepios
sea menor. El valor serd diferenfe en funcién de la especialidad y lao
residencia que se irafe. De superarse el tiempo garantizado, el exceso serd
compensado por un dia de descanso por cada 8 horas acumuladas. El

disfrute estard supeditado a la disponibilidad de personal para atender las

necesidades productivas.



o Para los casos de perfenencia a la brigada de disponibilidad por periodos
inferiores al mes, el abono por adscripcién de este concepto serd
proporcional al ndmero de dias que en el citado mes ha perfenecido. De
igual forma se compensard proporcionalmente al tiempo de permanencia
en la brigada de disponibilidad, el abone por intervencién. Este célculo se
realizard a final de mes y tendrd en cuenta el cémputo global de horas
invertidas con el fin de establecer la correspondiente compensacién. Los
excesos de jornada no compensados por el complemenio, aplicando lo

anterior, serdn retribuidos con tiempo de descanso.

s Cuando la intervencién del trabajador se produzca entre las 22 y las 6
horas, éste fendrd un descanso de 8 horas, franscurride el cudl se

incorporard a su turno para completar el fiempo que le reste del mismo.

o Lo Empresa sufragard en su caso, las comidos de los frabajadores que

infervengan.

o No se retribuird el concepto de desplazamiento, actual clave 053, por estar
ya incorporada en la refribucién de la Brigada de Disponibilidad. Del
mismo modo no se abonard de forma diferenciada el concepto de

conduccién por estar también incluido en el componente fijo.

Fste nuevo sistema de reiribucidn con los concepios de adscripcion e
intervencién en averias e incidencias, compensan y absorben cualquier ofro

concepto econémico destinado a reiribuir el objeto de esta regulacién.

1.3.3.- Cdlculo del sistema de compsnsacién de la infervencion

Las diferenfes infervenciones de los componenies de la brignda de
disponibilidad serdn regisiradas de forma individualizada. Finalizado el mes,
se acumulardn los horas invertidas en desplazamiento e intervencién de fodos
los componentes y obfendremos el dato acumulado. Este nimero de horas gue
equivalen a un montante econémico del concepto de intervencion serd

regisirado en lo némina de cada uno de ellos en relacién con las horas que

hayan realizado, salve que:
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= Si el resultado es inferior al montanfe mensual asignado al équipo, se redlizard

un reparto lineal de la diferencia entre los componentes adscritos a la brigada
de disponibilidad.

= Si el resuliado es superior al montante mensual asignado al equipo, el exceso
serd compensado por tiempo de descanso de forma proporcional al ndmero
de horas realizadas por cada uno de los componentes adscritos a la brigada

de disponibilidad.



