DIFUNDE
SINDICATO FEDERAL
FERROVIARIO
CONFEDERACION

CGT GENERAL DEL TRABAJO S.q -

I CONVENIO COLECTIVO DE ADIF

MESA TECNICA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

En Madrid, a las 10,00 horas del dia 14 de febrero de 2008, se retinen en
la Sala de Reuniones de la Direccién de Recursos Humanos,
las personas que se indican a continuacién en su calidad de miembros de la
Direccién de la Empresa y de la Representacién de los Trabajadores en la
Mesa Técnica de Clasificacién Profesional que se acordé en el Preacuerdo
alcanzado el 19 de diciembre de 2007,

Por la Direccién de la Empresa

José Luis Lamas Chousal lete de Gabinete de Negociacién Colectiva
Victorino Cuadrado Sanguino  Jefe de Control de Gestién

Cristébal Cuevas Barguero Jete de Gestién de RR.HH.

Jests Valdivieso Alcantarilla  Jefatura de Gestién de RR.HH.

Por la Representacion de los Trabajadores

Juan Carles Cabello Cabello CCOO
Rafael V. Mateo Moyano CCOO
Pedro Luis Tejero Inés UGT
JesUs Ferndandez Limén UGT
Victor E. Lépez Alvarez SCF
Juan Carlos Pérez Aguilera CGT
Ratael Albarran Ponce SF

Se inicia la sesién, conforme a lo acordado en el acta de la reunién anferior,
iniciando el tratamiento de los complementos de puesto en relacién con las
claves que actualmente se vienen abonando.

A este respecto, la Direccién de la Empresa hace un resumen de los tratado
con anterioridad sobre este fema y propone un método de trabajo consistente
en la adscripcién de las claves a los diferentes tipos de complementos
propuestos por las partes.
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La Representaciéon de los trabajadores considera que para poder realizar esta
farea es preciso que la Direccién de la Empresa facilite informacién
complementaria sobre diferentes conceptos.

Ambas partes acuerdan continuar con el tratamiento de este punto en la
proxima reunidn, que se convoca para el dia 21 de febrero, a las 10,00

horas.

Sin mds asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 12,00 horas en el lugar y

fecha indicados en el encabezamiento del acia.
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