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Clausula 1°. Ambito territorial y personal

El presente Convenio Colectivo es de ambito estatal y afectard a todas las
personas perienecientes a el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
(ADIF), con excepcién del personal de la Estructura de Direccién, que conforma
el equipo directivo de ADIF y estd excluido por condiciones especiales paciadas,
constituyendo el nivel superior a la Estructura de Apoyo y no relacionado con
ésta.

Asimismo, estan excluidos el personal técnico titulado y el facultativo,
contratados por tiempo cierfo o por obra o servicio determinado, sin sujecion a
jornada reglamentaria, y/o mediante honorarios libremente convenidos, o
sujetos a tarifas ajenas a esta normativa.

Clausula 2°. Ambito Temporal

El presente Convenio Colectivo tiene una duracién de dos anos y entrard en
vigor el 1 de enero de 2007, salvo en aquellas materias en que expresamente
se establezca una vigencia diferente.

Si no fuera de aplicacién lo establecido en el parrafo siguiente, se prorrogard de
/-- Al afio en afo, salvo que una de las partes formule denuncia del mismo dentro del
/(n',“;.?/ mes anterior a su vencimiento.

El Convenio podrd ser prorrogado por dos afios {2009 y 2010} en funcién del
desarrollo de la negociacién sobre Desarrollo Profesional a que se refiere la
clausula cuarta, a cuyo efecto la Comision Paritaria del Convenio evaluard la
situacién de la negociacién y decidirg sobre la prérroga y sus condiciones.

Clausula 3° Tratamiento Econémico

Ano 2007
Incremento econémico.

Incremento a tablas

a. Personal Operativo.-
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Se establece con cardcter general un incremento a todos los concepios
econdmicos del 2'7 %. Este incremenio se frasladara a las tablas
salariales.

b. Eslructura de Apoyo y Mandos Intermedios y Cuadros

Se establece con cardcler general un incremento a todos los conceptos
econémicos del 2%. Este incremento se trasladard a las bandas salariales
de referencia con efecto 1 de enero de 2007.
Adicionalmente, se incorporard al componente fijo de su retribucién la
cuantia equivalente al 0’7 % del total de las refribuciones de cada
trabajador durante el afio 2007, a valor 2006.

;l}%} Productividad

g 5‘?

2

Se destinard a este concepto, un 0’3 % de la masa salarial de referencia
estableciéndose una cuantia lineal que se incorporaré a la clave 401.

la masa salarial de referencia para el personal operativo serd la
~ correspondiente al ejercicio 2007, a valor 2006, de los frabajadores operativos.

Para la Estructura de Apoyo y MIC el incremento se aplicard individualmente al
) conjunio de refribuciones de cada trabajador durante el aiio 2007, a valor
, ﬁwﬁ*? 2006, y se incorporard al componente fijo de su retribucién.

Plan de Obijetivos

El objetivo definido es alcanzar indices de productividad superiores al objetivo
establecido en el contrato programa suscrito con el Estado, determinado por el
ratio ingresos Comerciales / Numero de trabajadores. A tal efecto se dotard una

" cuantia adicional equivalente al 0,8 % de la masa salarial de referencia, para
retribuir el incremento de productividad alcanzado.

Con el fin de incentivar el logro del objetivo de mejora fijado, se establece una
escala de progresién a aplicar sobre el parametro de referencia que serd la

i siguiente:

El pardmetro tendrd una escala de 50 a 140, situando el valor 50 en el minimo
a conseguir y el valor 100 en el objetivo fijado.

Por debajo del minimo, el valor sera 0.
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Entre el 50 y 100, el valor serd proporcional al resultado, y en caso de
superarse este nivel se considerara 140.

El valor resultante una vez aplicada la escala de progresién se consolidard en la

clave 401,

la masa salarial de referencia para el personal operativo serd la
correspondiente al ejercicio 2007, a valor 2006, de los Irabajadores operativos.

Para la Estructura de Apoyo y MIC el incremento se aplicard individualmente al
conjunto de refribuciones de cada frabajador durante el aio 2007, a valor
2006, y se incorporard al componente fijo de su retribucién.

Ve

VL
/(P/ Incorporacion de la prima minima garantizada a la paga
extraordinaria.

Desde el ejercicio 2007 se incorporard al valor de cada una de las pagas
“=— extraordinarias de los meses de junio y diciembre, el valor mensual de la prima
minima garantizada,

La incorporacion de esta prima a las pagas extraordinarias se efecluard en base
al nivel salarial de cada trabajador y a los valores que se fijen en las tablas
salariales vigentes para la clave 427.

Para los trabajadores de los colectivos de Estructura de Apoyo y MIC, el
porcentaje equivalente de este incremento se aplicard individualmente al
conjunto de retribuciones de cada trabajador y se incorporard al componente
fijo de su refribucién.

Ano 2008

Incremento econémico.

Incremento a tablas

a. Personal Operativo.

Se establece con cardcter general un incremento a fodos los conceptos
econémicos del 3 %. Este incremento se trasladard a las tablas salariales,

b. Estructura de Apoyo y Mandos Intermedios y Cuadros.
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Se establece con cardcter general un incremento a todos los conceptos
econémicos del 2%. Este incremento se trasladard a las bandas salariaies
de referencia con efecto 1 de enero de 2008.

- Adicionalmente, se incorporara al componente fijo de su retribucién la
cuantia equivalente al 1 % del total de las relribuciones de cada
trabajador durante el aio 2007.

R Plan de Objetivos

|III;:I

NP2 , N | ; o
J_## 5E Se dolard una cuantia adicional equivalente al 0,8% de la masa salarial ligada
al logro de alcanzar un indice de productividad superior al establecido en
Contrato Programa (Ingresos Comerciales / Ndmero de Trabajadores).

Con el fin de incentivar el logro del objetivo de mejora fijado, se establece una
escala de progresién a aplicar sobre el parametro de referencia que serd la
siguienle:

El pardmetro tendrd una escala de 50 a 140, situando el valor 50 en el minimo
a conseguir y el valor 100 en el objetivo fijado.

Por debaijo del minimo, el valor serd 0.

Entre el 50 y 100, el valor serd proporcional al resultado, y en caso de
superarse este nivel se considerard 140.

El valor resultante una vez aplicada la escala de progresion se consolidard en la
clave 401.

la masa salarial de referencia para el personal operativo serd la
P correspondiente al ejercicio 2008, a valor 2007, de los irabajadores operativos.

Bt

Para la Estructura de Apoyo y MIC el incremento se aplicard individualmente al
conjunto de refribuciones de cada trabajador durante el afio 2008, a valor
2007, y se incorporarda al componente fijo de su retribucién.

Anos 2009 y 2010

En el supuesto de resultar de aplicacién lo dispuesio en el parrafo tercero de la
clausula 2° de este Convenio, los incrementos globales para cada ejercicio serdn
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los que se establezcan para la funcién piblica del ambito de la Administracién
General de Estado.

Clausula 4°. Desarrollo profesional

El nuevo marco en que se desarrolla la actividad de ADIF, define claramente los
objetivos y responsabilidades encomendadas por el Estado a la Empresq,
debiendo alcanzar como empresa de servicio piblico unos resultados éptimos
en la gestion empresarial. Por todo ello es necesario adaptar el modelo aclual
de clasificacién de categorias al nuevo escenario de ADIF, de modo que permita
la adapiacién de las categorias profesionales a la realidad productiva actuat de
| 2,6 la Empresa, a través de nuevos modelos de gestion y de formacién, favoreciendo
un mejor desarrollo y cualificacién profesional de los trabajadores, orientando
sus refribuciones y su desempefio a los objetivos de la Empresa.

Por todo ello, ambas partes acverdan negociar una nueva Clasificacién
Profesional, manifestando su firme propésito de desarrollar con celeridad los
trabajos necesarios para elaborar este proyecto, fijando el plazo méximo de su
finalizacién antes del 30 de junio de 2008.

Con el fin de impulsar la Clasificacién Profesional, iras la firma del Convenio se
constituird una Mesa de Desarrollo Profesional, compuesta por ocho
representantes de cada una de las partes, estableciéndose para la celebracién
de las reuniones una periodicidad semanal.

Esta nueva Clasificacion Profesional, que abarcard a todos los colectivos del
dmbito personal del presente Convenio Colectivo, incluidos MM.II'y Estructura de
Apoyo, deberd adaptar las funciones actudles, los entornos operacionales de los
puestos de trabajo, asi como el sistema retributivo a la nueva realidad de la
empresa, basdndose en unos principios generales y contenidos como son;

o Compromiso de empleo y estabilidad, no generdndose por la
implantacién de la misma, sitvaciones excedentarias, ni personal sin
ocupacién efectiva,

» Generar y confribuir a la equidad interna y a la promocién profesional.,

» Adaptar las funciones a la nueva realidad de la empresa.

e Potenciar la formacién, actuando como herramienta indispensable para la
vertebracion y promocién del desarrollo profesional de los trabajadores.

e Analizar, valorar y adecuar los entornos operacionales y condiciones de
trabajo al nuevo escenario ferroviario.

o Simplificar el sislema relribulivo, basado en conceptos fijos, variables y
complementos, acorde a la realidad productiva y operativa de la
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Empresa, orientando la refribucién al desempeiio profesional de los

trabajadores.
» Analizar los tipos de jornada.
e Analizar funciones, responsabilidades, aptitudes y habilidades.
¢ Adecuar la norma marco de movilidad al nuevo contexto.
o Establecer una nueva estructura profesional mas acorde con la
competencia de los frabajadores y ligada a los objetivos encomendados
al Adif.
Cuando asi se decida por mayoria de la Mesa de Desarrollo profesional
se podran establecer submesas para abordar los aspectos especificos de
los diferentes colectivos de la empresa, entre ofros los siguientes temas :
adaptacién a la nueva regulacion administrativa establecida por la Orden
FOM 2520/2006 para los colectivos afectados; Brigada de Incidencias,
Conduccién de vehiculos por carretera, personal de maquinaria de vig,
de fibra 6ptica, centro tecnolégico de via, de telemandos de SS/EE y de
II/SS, en Mantenimiento de Infraesiructura; quebranto de moneda en
Estaciones de Viajeros; regulacion de descanso ante PVD en los dmbitos
afectados; Servicio ltinerante de Circulacién y Equipo Mévil en
Circulacién; Focalizacién en Terminales de Mercancias; entorno funcional
y administrativo en Personal de Gestién y Administracién, Técnicos,
Mandos Intermedios y Cuadros, asi como el resto de personal de
convenio.

En esta Mesa de Desarrollo Profesional ademds de tratar los contenidos propios
del nuevo desarrollo profesional de todos los Irabajadores de Adif afectados por
la nueva clasificacién, asi como su sistema retributivo, con la fecha cierta de
finalizacion establecida, se analizard también, y valorard, el impacto y
repercusion que los acverdos especificos por colectivos tienen para el reslo de
coleclivos, de modo que con un criterio de equidad y homogeneidad, cuando
proceda, sean de aplicacién a ofros colectivos y dreas de actividad de Adif.

Los acverdos que se alcancen sobre clasificacién profesional, serd incorporado
al | Convenio de ADIF, con desarrollo, calendario de implantacién y financiacion
especifica, adecuada al alcance de los mismos, pudiendo rebasar el dambito
temporal del Convenio, por ello ambas partes promoverdn el apoyo de la
Administracién en los términos contraidos en su dia por el Ministerioc de Fomento
con la representacién de los trabajadores.

No obstante lo anterior, en tanto en cuanto no se alcancen acuerdos en la Mesa

de Desarrollo Profesional, se mantendrdan las funciones actuales de los colectivos
afectados, salvo lo expresamente pactado en este Convenio Colectivo.
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Clausula 5° Conciliacién de la vida personal, familiar y profesional

Ambas partes se comprometen a propiciar y avanzar, teniendo en cuenta la
actividad de Adif, en la aplicacién de medidas de conciliacion que permitan
compatibilizar la actividad laboral con el desarrollo personal y familiar, a través
del andlisis de las diversas modalidades de jornada y condiciones de trabajo
dentro de la negociacién del Proyecto de Desarrollo Profesional; o su tratamiento
en la Comisién Mixta para la igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Jornada y horarios : adaptacién horaria, horario de verano, reduccién de
jornada por guarda legal o cuidado de familiares y hora limite de
finalizacién de jornada partida.

Permisos y Llicencias : revision de la actual regulacién de permisos y
licencias para mejorar y favorecer la conciliacién en determinadas
situaciones (nacimiento, acogimiento, adopcién, cuidado de personas con
dependencia.)

Excedencias : cuidado de hijos, familiares.

Organizacién del trabajo : andlisis de posibilidades de aplicar férmulas
de conciliacion en colectivos que desarrollan su actividad en jornadas
especiales.

Con independencia de lo sefialado, se regulan especificamente las siguientes
medidas relativas a:

g VACACIONES

e

)
/ ﬁ/ A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, ambas partes acuerdan
que:

7 Para la elaboracion de los calendarios de vacaciones se estudiaran las
preferencias de seleccion de turno de vacaciones, deniro de los meses
establecidos como vacacionales, para los trabajadores con hijos menores
que estén supeditados por sentencia firme de divorcio o separacién, todo
ello sin alterar el porcentaje de trabajadores por turno y centro de
trabajo, garantizando el necesario equilibrio entre vacaciones de verano
e invierno.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada de embarazo, el parto o la lactancia, se tendrd derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal,
aunque haya terminado el afo natural y sin que sea de aplicacién la
compensacién de bolsa de vacaciones,

LACTANCIA

: da« 7 A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, se acuerda dar nueva
& @ redaccion al articulo 194 de la Normativa Laboral vigente, de forma que tenga
la redaccién que se indica.

Articulo 194.

Las trabajadoras tendrdn derecho a una reduccién de la jornada normal en una
hora por lactancia de un hijo menor de doce meses, natural o adoptado, que
podrd disfrutar al comienzo o al final de la misma. La duracién del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto miltiple. Este permiso,
que serd refribuido, podré ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre
en el caso de que ambos trabajen, siempre que la madre manifieste de manera
expresa su decisién de renunciar a este permiso o esté incapacitada para
disfrutarlo.

Por decision de la madre se podré sustituir el permiso de lactancia por un
periodo de licencia retribvida de 18 dias que se disfrutaré de forma inmediata e
ininterrumpida tras el periodo de descanso maternal. Si tras ésta licencia la
/ " trabajadora no se incorpora al trabajo por solicitar excedencia voluntaria, o
A
1

*”7 baja en la empresa, los 18 dias se considerardn como de licencia sin sueldo.

La opcién de sustituir la hora de ausencia al frabajo por lactancia por el periodo
! de licencia retribuida, deberd ser manifestada por escrito con antelacién, de al
%/K menos, quince dias a la fecha de finalizacién del periodo de suspensién por
pario o adopcién.

TELETRABAJO

Ambas parfes consideran posible como medio de organizacién del trabajo la
prestacion de servicios de cardcter no presencial por determinados trabajadores,
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durante parte de su jornada laboral mediante el uso de medios telematicos
desde su propio domicilio, siempre que las caracteristicas de su puesto de
trabajo lo permitan y dentro del marco de la politica de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

A tal fin, en el plazo de seis meses desde la fecha de publicaciéon del presente
Convenio Colectivo, se pondrd en marcha un Programa Piloto de Teletrabajo, a
cuyo efecto se designard un equipo coordinador que proponga su contenido y
dmbito de aplicacién. En las actuaciones a llevar a cabo participard la
representacién de los trabajadores.

Clausula 6° Igualdad de oportunidades y no discriminacién

Ambas partes, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad
de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no
discriminacion de género, asi como en la eliminacién de estereotipos,
fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos, se
comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan
llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

- Promover la aplicacién efectiva de la Igualdad de Oportunidades en
la empresa en cuanto al acceso al empleo, a la formacion, a la
promocién, a la proteccién a la maternidad y en las condiciones de
Irabajo.

- Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion  de
discriminacién, directa o indirecta.

- Identificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar
acciones concretas en esta materia.

- Impulsar uvna representacion equilibrada de la mujer en todos los
ambitos de la empresa.

Se constituye una Comisién Mixta para la igualdad de oportunidades y no
discriminacién que serd paritaria y estaré integrada por ocho componentes de la
representacion de la direccién de la empresa e igual ndmero por la
representacién de los trabajadores, que se designaran de forma que responda al
principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres. la Comisién se
reunird, al menos, cada tres meses y se dotard de normas de funcionamiento si
lo considera preciso.

Esta Comisién tendrd las siguientes competencias:
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- Proponer la adopcién de medidas concretas sobre los asuntos objeto
de la misma, enire oiras: acciones de divulgacién, sensibilizacion y
formacién y medidas de accion positiva.

- Planificar, desarrollar y efectuar el seguimiento en el seno de la
Comisién de la aplicacion de las medidas adoptadas para fomentar la
igualdad y no discriminacion.

- Negociar el Plan de Igualdad a que se refiere la Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Dentro del plazo de seis meses desde la firma del Convenio Colectivo, la

Empresa efectuard el preceptivo diagnéstico de situacion que establece la Ley
\‘ 3/2007, con un seguimiento por parfe de la Comisién sobre su situacidn a
f-,.r"

3
I%;y\/;{,efectos de valorar si fuera preciso ampliar el plazo.
¥ | -/

MEDIDAS DE SELECCION Y FORMACION

Con el fin de proseguir las actuaciones en materia de igualdad de
: oportunidades, ambas partes acverdan adoptar las siguientes medidas, a aplicar
N a partir de la publicacién del presente Convenio:

e los tribunales que resuelvan convocatorias de ingreso, asi como los
que se puedan conslituir para las convocatorias de movilidad interng,
responderdn al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

o En las ofertas de empleo publico se evitard cualquier término o
expresion que pueda suponer una limitacién por razédn de género.

e Se otorgara preferencia, durante dos afos, en la adjudicacién de
plazas para participar en cursos de formacién de actualizacion
profesional a quienes se hayan incorporado al servicio activo
procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan
reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda
legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad.

¢ Para la deteccién de las necesidades formativas se tendrd en cuenta la
distribucién  por géneros, efecluandose un seguimiento de la
participacién en los cursos realizados, en orden a priorizar en futuras
acciones formativas una participacién equilibrada.

o Se elaborara e impartird un médulo de formacion en igualdad de
oportunidades que se integrard en el Plan de Formacion de la
Empresa.
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Clausula 7°. Proteccién contra la violencia de género

Se entenderd por trabajadora victima de la violencia de género a los efectos
previslos en este Convenio la expresamente declarada como tal por aplicacién
de la ley orgdnica 1/2004 de 28 de diciembre.

Con independencia de lo eslablecido en la citada ley orgénica, en cuanio a
jornada, movilidad, excedencias, suspensién, extincion del contrato de trabajo y

faltas de asistencia, para hacer efectiva su proteccidon o su derecho a la
J%asisiencio social integral, las trabajadoras victimas de violencia de género,
tendrdn derecho, a parlir de la firma del presente Convenio, a las medidas que
a continuacién se indican, en cuanto a jornada, movilidad y excedencias:

o En lo relativo a jornada, a la reduccién de su jornada de trabajo en dl
menos un octavo y un maximo de la mitad, con disminucién proporcional
del salario, o bien a una reordenacién temporal de su horario de trabajo,
mediante adaptacién del trabajo v adecuacién horario, en ambos casos
previa solicitud de la interesada y acuerdo con su jefatura, priorizando en
todo caso la solicitud y compatibilizando este derecho y las condiciones
del puesto de trabajo.

Respecto a la movilidad, si solicitara movilidad geogréfica temporal por
causa de violencia de género tendrd un derecho preferente absoluto en
relacién al resto de preferencias establecidas en nuestra normativa. El
traslado tendrd, a efectos econdmicos, la consideraciéon de movilidad
geogrdfica temporal solicitada a instancias de la trabajadora.

En cuanto a excedencia, podrd solicitarla sin necesidad de haber
prestado previamente el periodo minimo de un afio de servicio exigido.

No se computaran como faltas de asistencia, las ausencias motivadas por la
situacién fisica o psicolégica derivada de violencia de género, acreditadas por
los servicios sociales de atencién o servicios de salud, sin perjuicio de que la
trabajadora lo comunique lo antes posible.,

La situacion de violencia que da lugar al reconocimiento de estos derechos, se
acreditard con la orden de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente,
serd titulo de acreditacién de esta situacion, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion, el informe del ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la demandante es victima de violencia de género.
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la tramitacién de estas medidas serd objeto de especial discrecién y
confidencialidad. Asimismo, la Empresa velard de manera especial en la
aplicacién de lo dispuesio en la presente clausula en el supuesto que el conyuge
o pareja de hecho de la irabajadora victima de violencia de género fuera

irabajador de Adif.

Clausula 8°. Movilidad

Se negociard la revisién y adecuacién de la actual Norma Marco de Movilidad,
teniendo presente en la misma su homogenizacién y coordinacion con los
coniemdos que se estén tratando y en su caso acordando en la Mesa de
{ Desarrollo Profesional.

La citada revisién y adecuacién se hard leniendo en cuenta los siguientes
principios bdsicos:

o Priorizar la promocién interna antes del ingreso del exterior.

e Procurar la unificacién de la citada norma para todo el personal
incluido en convenio.

» Priorizar las convocatorias a nivel estatal.

e Clarificar la competencia para convocar.

e Dotar a los procesos de movilidad de un sistema transparente
soportado en pruebas objetivas, predisefiadas conforme a los
conocimientos  necesarios y cuyos confenidos serdn  siempre
previamente conocidos.

Con independencia de lo anteriormente senalado, desde la firma del presente
’ “’?onvemo se acverdan las siguientes modificaciones sobre la normativa vigente
/al respecto de la movilidad:

1. Se elimina la exigencia de dos afios de antigiedad en ia categoria para
participar en procesos de movilidad funcional a puestos de MM.II y
Cuadro y de Estructura de Apoyo, cuando el aspirante redne los requisitos
de la convocatoria.

2. En las categorias con ascenso automdtico por permanencia, para la
exigencia de antigiedad en la categoria, se tendrd en cuenta la

antigliedad desde la inferior de ellas,

3. En la movilidad geogrdfica temporal, cuando no existan voluntarios en la
dependencia para acceder a la misma, se establece la rotacién, entre los
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trabajadores que puedan ser destinados de la dependencia, cada tres
meses, evitando que un mismo trabajador repita movilidad geografica
temporal, sin haberlo solicitado, mieniras existan en la dependencia
irabajadores que pudiendo haber sido destinados no hayan accedido a
la misma. Todo ello manteniéndose la regulacién existente en esta materia
en lo referente a que: “los trabajadores no podrdn permanecer en esta
situacién por mas de tres meses durante un aio natural, sin que pueda
superarse este periodo por el mero cambio de afo natural, y debiendo
transcurrir un periodo de Ires meses de interrupcion entre un destacamente
y el siguiento, todo ello salvo acuerdo entre trabajador y empresa”.

R

;[M Clausula 9°, Beneficios sociales

/ FONDO DE AYUDAS SOCIALES

El Fondo de Ayudas Sociales se establece en 855.315 €, a partir de la firma del
Convenio.

Se acverda igualmente que la Comisién Mixta de Politica Secidl, tras la firma del
Convenio Colectivo, y al efecto de adaptar a la situacién actual las materias
tratadas y los criterios, escala y porcentaje de ayuda, realice los planteamientos
necesarios para la determinacién de los conceptos amparados por el fondo, asi
como, si fuera preciso, la revisién de la escala de ingresos y los porcentajes, asi
como nuevos objetivos o medidas sujetas a las ayudas [tratamiento de ludopaitia,
vacunas especificas, tipo cancer de Gtero, ayudas por celiaquia y ayudas para
mujeres victimas de violencia de género).

TITULOS DE TRANSPORTE

, A partir de la firma del presente  Convenio, la Empresa se compromete a
articular las condiciones de viajes en trenes de RENFE-Operadora con las
siguientes modificaciones respecto a la Normativa actual vigente en materia de
Titulos de Transportes:

e Para los trenes de Alta Velocidad (incluidos los del Area de Media
Distancial:

» Se aplicard la tarifa de ida y vuelia

> Se abonard el 45% en Clase Preferente, con servicio de restauracién
incluido en el precio del billete y el 30% en Clase Turista
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e Asimismo, se establecen las siguientes modificaciones para los restantes
servicios de RENFE-Operadora:

> Abono del 45% en los servicios de Coches Camas y en Clase
Preferente con restauracion incluida en el precio del billete,
manteniéndose el abono del 25% en plazas sentadas de clase
preferente en los trenes sin restauracién incluida en el precio del billete

Los billetes se adquirirdn sin resiricciones femporales previas.

Viajes de servicio

<2 La Empresa facilitard, en la medida de lo posible, al trabajador para sus viajes
ff,de servicio en tren, billete en clase preferente de RENFE-Operadorq,
garanlizandose siempre que dichos viajes estén previamente determinados. En el
resto de los casos, cuando los billetes de clase preferente estén agotados, se le
proporcionard un billete en clase diferente.

GARANTIAS PARA SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL

A partir de la firma del presente Convenio, se establecen las siguientes mejoras:
a los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal por accidente de
trabajo o enfermedad profesional la Empresa complementara la prestacion
econémica de la Seguridad Social con un 20% de la Base Reguladora diaria
para accidentes de trabajo y enfermedad profesional, a partir del dia treinta y
uno y hasta el noventa en dicha situacién, y desde el dia noventa y uno con el
25% de dicha Base Reguladora, siempre y cuando el nivel medio de absentismo
del colectivo al que pertenezcan no supere la media que para dicho colectivo se
produjo durante el afio 2007.

SEGURQOS DE VIDA' Y ACCIDENTES

A partir de 2009 y para ejercicios sucesivos, la Empresa se compromete a
mantener el nivel de cobertura y de los capitales asegurados, actualizdndolos
conforme al IPC real del afo anterior o incremento del convenio, si este fuese
superior al de la anualidad que se contrata.

Clausula 10°. Salud laboral

La Comisién Mixta de Normativa Laboral que se establece en la Clausula 13 de
este Convenio, en el contexto de su Irabajo, adaptard los contenidos relativos a
vigilancia de la salud a las dltimas disposiciones legales, asi como los sistemas
de evaluacion de riesgos psicosociales de los puesios, especialmente de aquellos
que lo aconsejen sus condiciones especiales de desempeno profesional.
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Esta Comisién estudiaré el posible establecimiento de un protocolo de actuacién
en los supuestos de agresién a un trabajador de la empresa, en el desarrollo de
su actividad profesional, por parte de terceros.

Asimismo, se acuerda potenciar el funcionamiento del Grupo de Trabajo de
Medicambiente, en orden al tratamiento de aquellos aspectos y propuestas que
puedan plantearse en esta materia, a cuyo efecto la periodicidad de esta
reunién serd al menos bimestral. En esta linea este Grupo de Trabajo impulsaré
la puesta en marcha de los planes especificos en esta materia que faverezcan la
profeccién del medio ambiente y las condiciones medioambientales.

Clausula 11°, Politica Disciplinaria

Se acverda actualizar el epigrafe 21 del articulo 459 de la Normativa Laboral
vigente relativo al acoso sexual, que el acoso por razén de sexo y el acoso
moral se fipifiquen como infraccién disciplinaria, a partir de la firma del presente
Convenio, a cuyo efecto se establece la adecuacién normativa correspondiente
en el régimen disciplinario:

»  Articulo 459. 21°. Queda redactado con el contenido que seguidamente
se indica:

El acoso sexual, entendido como cualquier comportamiento, verbal o

fisico, de naturaleza sexual, desarrollado en el dmbito de organizacion y

direccién de la empresa por quien pertenece a la misma, que fenga el

propdsito o produzca el efecto de atentar conira la dignidad de una

persona, en particlar cuando se crea un entorno intimidatorio,
") degradante v ofensivo.

» Se adicionan dos faltas muy graves a las enumeradas en el articulo 459
de la Normativa Laboral, con el contenido literal siguiente:

Articulo 459. 28°,

El acoso por razén de sexo, entendido como cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, desarrollado en el ambito
de organizacién y direccién de la empresa por quien pertenece a la
misma, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante v ofensivo.
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Articulo 459, 29°

El acoso moral, entendido como el ejercicio de una violencia psicolégica
extrema, abusiva e injusta de forma sistemdtica y recurrente, durante un
tiempo prolongado, sobre oiro trabajador o trabajadores desarrollado en
el dmbito de organizacién y direccidn de la empresa por quien o quienes
pertenecen a la misma, con la finalidad de atentar contra la dignidad de
la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo.

Asimismo, se acuverda modificar la circunstancia agravante 1° del articulo 461
para que quede redactada con el siguiente contenido:

Ostentar cargos de Jefatura, mando o direccién, especialmente en las faltas que
se relacionan con la disciplina, acoso sexual, acoso por razén de sexo o acoso
moral,

PROTOCOLO DE ACTUACION

La Comisién Mixta para la igualdad de oportunidades y no discriminacion que
se establece en este Convenio, elaborard un prolocolo de actuacion ante las
posibles situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral,
conforme a las definiciones anteriores, en un plazo de tres meses desde la
conslitucién de aquella.

El procedimiento de actuacién ante esos supuesios se desarrollard en base a los
principios de celeridad y proteccion del derecho o la intimidad vy
, — confidencialidad de las personas afectadas.

Clausula 12°, Proteccién juridica

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, en los casos de accidentes
ferroviarios que puedan deferminar responsabilidad penal, no dolosa estimada
judicialmente, de sus trabajadores en el ejercicio de su actividad profesiondl, el
trabajador afectado podrd elegir, entre la defensa por parte de  los servicios
Juridicos de ADIF y de las posibles companias aseguradoras o entre una lista
previamente determinada de al menos quince gabinetes juridicos externos en el
&mbito estatal contratados con anterioridad al hecho causante. La empresa
prestard ademds cuando sea necesaria, la fianza exigida para obtener la
libertad provisional del trabajador.
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Siempre que exista un procedimiento judicial abierto, la instruccién del
expediente disciplinario por el mismo motivo en el orden laboral, quedara en
suspenso, hasta que recaiga resolucién firme.

Durante la ramitacién del sumario, y mieniras los rabajadores se vean privados
de libertad, se abonarén los haberes fijos a los encausados, y, si no fuera
posible, al cényuge, hijos que vivan en su compania, o pareja de hecho.

Las indemnizaciones que se impongan por sentencia firme, con motivo del
ejercicio de la actividad profesional en concepto de responsabilidad civil,
sanciones administrativas y de cualquier ofro tipo, serdn por cuenta de la
empresa, renunciando ésta al derecho de repeticién contra el trabajador.

- Para aquellos trabajadores que sufran la revocacién de su titulo y/o habilitacién,
por motivos distintos a los previstos en los articulos 11, 17 y 23, en sus puntos
3°, apartado ¢}, en relacién con el punto 1 apartado a de los mismos y 31 en su
punto tercero apartado ¢) de la Oden FOM 2520/2006 de 27 de julio, la
empresa garantizard su acoplamiento en las mismas condiciones a las
establecidas para los casos de acoplamiento por pérdida de facultades.

En la Mesa de desarrollo Profesional se abordard de manera especifica la
regulacién y el iratamiento del acoplamiento de los trabajadores no aptos para
poder desempenar funciones relacionadas con la seguridad en la circulacién en
el dmbito de la Red de interés General, por aplicacién de los criterios de la
citada Orden FOM 2520/2006. Igualmente en esta mesa, se regulard el
iratamiento a efectuar en los casos de suspensién de las habilitaciones, en lo
referente a desarrollo de la actividad en este supuesto y retribucién a percibir en
el mismo.

3
j'\ Clausula 13°. Normativa Laboral

m la normaliva laboral de Adif estd constituida por la vigente a 1 de enero de
// | 2005, y aquellos acuerdos, con cardcter normativo, alcanzados entre la
- Direccién de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores desde la
citada fecha.

Se acverda la creacién de la Comisidn Mixta de Normativa Laboral, para que
en el dmbito temporal del Convenio Colectivo, elabore el texto de Normativa
Laboral aplicable en la Empresa. Para ello, se procederd a la identificacién en
la normativa actualmente vigente, tomando como punto de partida la
adecuacién normativa efectuada por la Comisiéon paritaria del XI' Convenio
Colectivo {Acta de 18 de diciembre de 1996}, y en los acuerdos posteriormente
suscritos, de aquellas regulaciones que tengan vigencia en Adif, procediendo a
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continuacién a su infegracién, junto con los aspectos normatives del | Convenio
Colectivo de Adif en un texto dnico.

El documento resultante constituird la Normativa Laboral de Adif, que se
incorporard al Convenio Colectivo, una vez ralificado en la Comisién Paritaria
del mismo.

La compesicion de la Comisién Mixta serd de ocho representantes de cada una
de las partes, estando constituida la que representa a los trabajadores por
miembros pertenecientes a los Sindicatos firmantes del Convenio Colectivo.

9‘% Clausula 14°.Categorias penosas

/Durcmte la vigencia temporal del presente Convenio Colectivo, ambas partes
llevardn a cabo, en reuniones periddicas, los Irabajos técnicos y las gestiones
necesarias para proponer a los responsables ministeriales el aumento del
~__ coeficiente de penosidad, igualando todas las categorias con el 0,15, asi como
la identificacion de categorias penosas por  trabajos a la intemperie o
relacionados directamente con la circulacién.

Clausula 15. Empleo y contratacién

Se garantizan los niveles de empleo previstos en el Plan Social y la no toma de
iniciativas que afecten el nivel de empleo, al margen de las recogidas en el
E.R.E. y el Plan Social pactados con la Representacion de los Trabajadores.
Todo ello sin perjuicio de las confrataciones que pudieran producirse en
aplicacién de la tasa de reposicién del Plan Social.

/\\Cuando se produzcan nuevas necesidades y existan candidatos para la

cobertura de las mismas que hayan sido contratados por Adif con modalidades
~~ e contratos fijos discontinuos, indefinidos a tiempo parcial o de cualquier
4 modalidad de conirato temporal y ostenten las cualificaciones requeridas,

CL podrén convalidar los requisitos de las convocatorias por la experiencia

profesional, la formacién y los conocimientos adquiridos en Adif, siempre que se
esté dentro de la regulacién que establece la legislacién que recoge el acceso al
empleo publico.

Clausula 16°. Comision de Conflictos Laborales

Se establece la Comisién de Conlflictos Laborales, formada por ocho miembros
de cada una de las partes, estando constituida la que representa a los
trabajadores por miembros pertenecientes a los Sindicatos firmantes del
Convenio Colectivo.
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Como principio general de esta Comisién se establece el de buena fe en la
negociacién de la solucién de los conflictos.

La Comision de Conlflictos Laborales se crea como procedimiento de solucién de
los Conlflictos que se puedan plantear en la interpretacién o aplicacién de
Convenios o Acuerdos Colectivos y Normas Laborales con cardcter general, o
ante el anuncio de convocatoria de huelga, estableciéndose en su caso férmula
de arbitraje o mediacién al dmbito externc de la Empresa, si asi fuese solicitado
por alguna de las partes en conflicto y aceptado por la ofra por unanimidad.

\. .. La Comisién de Conflictos se reunird, a instancia de alguna de las partes, de
2 forma inmediata, una vez anunciado el conflicto con constancia escritq,
adoptando acuerdos en el plazo médximo de res dias hébiles.

los acuverdos en la resolucion de conflictos, que se puedan plantear, se

_adoptaran por unanimidad de sus miembros. Estos acuerdos no obligarén a la
parte convocante del conflicto, quedando Unicamente obligada esta Comisién a
notificar por escrito a las partes los acuerdos de resolucién adoptados.

\ La convocatoria de huelga no podrd realizarse antes de que la Comisién de

Conflictos Laborales se haya manifestado sobre el motivo que haya ocasionado

) _- el conflicto, o transcurrido el plazo de tres dias habiles sin que haya recaido
V,{f pronunciamiento.

/% la parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los planteados al
inicio del procedimiento que ocasioné la convocatoria de la reunién de la
Comisién de Conflictos.

f//\
\—Clausula 17°, Limites a los conflictos

|
STl /Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, no podrén
/[ ¥/ convocarse huelgas que tengan por objeto alterar cualquiera de las materias
/ ” acordadas en este Convenio Coleclivo, salvo su incumplimiento por parte de la

- Empresa.
- P

-~

Clausula 18°, Vinculacion a la totalidad

las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, a efectos de su
aplicacion, constituyen un todo orgénico e indivisible consideradas globalmente.
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En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o dlgunas de sus
disposiciones, el Convenio quedard sin efecto en su totalidad a partic del
momento en que aquélla se produjera, debiendo proceder las partes signatarias
a la completa recrganizacién del mismo.

Clausula 19°. Tramitacion del Convenio

De conformidad con la legislacién vigente, el presente Convenio se presentard
anle el Organismo Compelente, al objelo de su oportuno registro y demds
efectos que procedan.

Clausula 20°, Comision Paritaria

Se acverda la creacién de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo,
formada por ocho miembros por cada una de las partes, estando constitvida la
que representa a los trabajadores por miembros del Comité General de Empresa
perfenecientes a los Sindicatos firmantes del presente Convenio.

Su funcién serd la de interpretacion, control y seguimiento del desarrollo de este
Convenio Colectivo, articulando las medidas necesarias para su cumplimiento
dentro de los plazos establecidos.

Asimismo, todos y cada uno de los acuerdos alcanzados en las diferentes
Comisiones Mixtas establecidas en el presente Convenio, deberdn ser ratificados
en el seno de la Comisién Paritaria. Cualquier acuerdo de la Comisién Paritaria
se ratificara posteriormente por el Comité General de Empresa, incorpordndose,
entonces, al contenido del Convenio.

_— Clausula 21°. Incorporacién de Acverdos

Quedan incorporados al presente Convenio los siguientes acuerdos:

- Acverdo de 14 de abril de 2005, que desarrolla la Clausula 9° del XV
Convenio Colectivo, al objeto de integrar al personal del GIF en dicho
Convenio.

- Acuerdo de 27 de junio de 2003, para la implantacién y desarrollo de la
actividad de conduccion restringida en el ambito de la Direccién Ejecutiva
de Terminales de Mercancias.
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Clausula 22°, Disposicién derogatoria

En todas las materias que no hayan sido objeto de modificacién en este
Convenio Colectivo, seguirdn siendo de aplicacion las regulaciones y aspectos
normativos declarados vigentes en el XV Convenio Colectivo de Renfe.

El presente Convenio Colectivo deroga expresamente toda la regulacion y los
preceptos que se opongan a la que se efectia en el mismo, por lo que a su
entrada en vigor tan sélo seguirdn vigentes aquellos preceptos del XV Convenio
51 Colectivo que no se opongan a la normacién colectiva y a la regulacién
contenida en él.
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