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La Plataforma Reivindicativa que plantea CGT, es el punto de partida para la negociacidn del I
Convenio Colectivo del Grupo Renfe y que ha sido elaborado con las aportaciones que emanan
de la Coordinadora de Intervencion y de trabajadoras/es del colectivo a titulo individual.

Desde aquél lejano 2014, las condiciones del colectivo han mejorado en poquisimos aspectos,
pero en su mayoria han sido pasto de la ineficacia de los gestores, de la laxitud del CGE, y sobre
todo, del resultado de la aplicacién de las politicas neoliberales y del | Convenio Colectivo del
Grupo Renfe. 4 afios después, desde este colectivo y con la mayor de las ironias: jGracias,
SEMAF, UGT, CC.O0 y SF por firmar ese convenio!

Dividimos los puntos reivindicativos en dos secciones. La primera incluye las reivindicaciones que
son de inexcusable aparicién en el nuevo convenio y la segunda, aquellas que pudieran ser
menos importantes y no susceptibles de la no firma del convenio.

Seccién 1.

v Eliminacién de las distintas escalas salariales y categorias de ingreso.

v Eliminacién de los actuales Marcos Reguladores de Intervencidn y la implantacion de una
Norma Marco que regule al colectivo por igual. Con unificacién de jornadas laborales y
equiparaciéon de conceptos salariales de una forma equitativa y justa, con complementos
segun condiciones de trabajo (pernoctaciones, nocturnidades, trabajo a turnos, etc.).

Seccién 2.

v Introducir en Convenio la Jubilaciéon Parcial como via de salida de trabajadores y nuevas

contrataciones. Con lo que obligamos a la empresa a tener abierto siempre esta

modalidad sin necesidad de tener que llegar a acuerdos afio tras ano.

v' Reconocimiento de la sentencia en el cdmputo de las licencias desde el primer dia
laborable.

v Regulacion expresa en cuanto a la modificacién de las condiciones laborales de los OCE
con la habilitacion de “Auxiliar de Cabina”.

v/ Garantias de los emolumentos cuando se produzcan situaciones de “no aptos” por
razones ajenas a la voluntad del trabajador.



Defensa del colectivo en su totalidad, con el objetivo que todas las circulaciones vayan
con personal de Intervencién.

Acreditaciones y habilitaciones profesionales para todo el colectivo.
Fijacién de una clave de abono para los servicios realizados en sabados, domingos vy
festivos. La idiosincrasia de la empresa no puede repercutir solamente en unos colectivos.

Concursos de Movilidad continuos. Se identificaran las plazas existentes en todas las
residencias y éstas podran ser solicitadas por los/as agentes que estén interesados en las
mismas, una vez que exista la vacante y siempre, tomando como referencia para la
obtencién de la plaza el listado de comercial actualizado: Antigliedad en el cargo y
antigiiedad en la empresa.

Concursos Funcionales anuales para las vacantes que dejen libres el personal jubilado, las
plazas no cubiertas en las convocatorias de movilidad y nuevos puestos.

En todos los concursos las plazas a cubrir deberdn estar claramente identificadas: n2 de
plazas, residencias, etc.

Reparto equitativo de las cargas de trabajo entre residencias.

Garantias de conciliacién de jornadas laborales con vida familiar, disfrute de un minimo
de descansos anuales en fines de semana y festivos.

Regulacién de las habilitaciones de vehiculos.

Formacidn continua en vehiculos, con cursos anuales y obligatorios de reciclaje, gestién
de emergencias, desfibriladores, normativa y habilidades sociales, siempre en periodo
laboral. Siendo la formacién telematica o informatica un complemento de la presencial.

Formacion en idiomas garantizada para voluntarios.

Apoyo psicosocial al personal que ha sufrido agresiones o situaciones de estrés por
accidentes.

Defensa del colectivo en su totalidad, con el objetivo que todas las circulaciones vayan
con personal de Intervencion.

Inclusion del concepto quebranto de moneda, con cantidad fija mensual.

Dotacién de una cantidad mensual de moneda fraccionaria para atender a la devolucién
de los billetes que se hagan en ruta.



Nueva regulacién de los descansos detraibles, aumentando el tiempo de notificacién al
trabajador.

Todos los turnos tendran 15 para toma y 15 para deje, independientemente si es viaje de
servicio o sin servicio.

Disfrute de 5 dias al afio sin parte de baja y alta. Dias “moscosos”

Transparencia:

Publicacion de las jornadas reales realizadas a lo largo del mes en los graficos de
intervencién y antes del quinto dia del mes siguiente.

Publicacion de los descansos detraibles nombrados a los agentes.

Necesidad de negociacion de los cuadros de servicio con la representacién del personal.

Regulacién de las jornadas de formacién y equilibrio de la misma entre todos los agentes
de las distintas dependencias.
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