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|. FUNCIONES PERSONAL DE CONDUCCION

GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO DE CONDUCCION
MAQUINISTA DE ENTRADA: Trabajadores que poseen en vigor el Titulo de conduccién de categoria B

BOE: DESARROLLO PROFESIONAL DE CONDUCCION RENFE-OPERADORA 2013
3. CONTENIDO FUNCIONAL: Grupo Profesional De Personal Operativo De Conduccién

Utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo que la empresa ponga a su
disposicién en instalaciones propias y ajenas, cumpliendo las normas técnicas, de seguridad, de
prevencién de riesgos, de proteccion civil y de medio ambiente, y los procedimientos y protocolos
establecidos al efecto:

e Ostentardn la méxima responsabilidad y jerarquia reglamentaria en el tren sin menoscabo de las
responsabilidades conferidas a otros colectivos en el ambito comercial.

¢ Realizar las funciones inherentes a la conduccién del tren y de la locomotora necesarias para la
explotacion ferroviaria, asi como las propias del ambito organizativo y funcional en que las
desarrolle, realizando una gestion integral del tren, supervisando y controlando todos los sistemas,
incluidos los de confort y las prestaciones realizadas con medios propios 0 por terceros, para
mejorar la calidad del servicio.

e Dar la informacién técnico comercial y de asistencia a los clientes y a los 6rganos designados por
la empresa, coordinando y colaborando en el acceso y bajada de los viajeros al tren, realizando y
dirigiendo los transbordos ante incidencias y elaborando los informes oportunos e informando de
cualquier deficiencia o incidencia con la mayor brevedad posible y subsanando aquéllas para las
gue esté capacitado.

e Ejecutar las maniobras que no requieran la realizacion de cambios de forma manual, los
acoplamientos y desacoplamientos de material autopropulsado, la activacién y desactivaciéon de las
sefiales de cola, asi como la inspeccion de la composicion del tren, informando de todas las
anomalias detectadas y la puesta en marcha, asi como el control y la comprobacién de los
elementos de dotacion de los vehiculos ferroviarios.

¢ En trenes de mercancias, realizara, ademas las siguientes funciones:

1. En terminales privadas, en estaciones sin personal y en apartaderos particulares, asi como en
los casos en que la circulacion del tren requiera de la inversiéon de la locomotora, el personal
de conduccidn realizara las siguientes funciones:

» Enganche y desenganche de la locomotora a su tren.

» Enganche y desenganche de la locomotora a otra locomotora por circulacién en multiple
traccion, cuando se circule con mas de un maquinista.

» Encendido y apagado de sefiales de cola.

2.Pruebas de frenado cuya realizacion sea posible técnicamente con un solo agente en las
condiciones que se determinen en la normativa de seguridad correspondiente.

| | CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO RENFE (2016) |
ANEXO II: Colectivo de Conduccién

Ademas de las establecidas en el Acuerdo de Desarrollo Profesional:
| e Impartir practicas de conduccién de vehiculos ferroviarios y de infraestructura de linea. I
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Promocion: A Maquinista, tras haber superado el curso de actualizacion y reciclaje de conocimientos
tedricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de la Orden FOM/2520/2006, de 27 de
julio, y haberse habilitado de al menos un vehiculo de linea.

| Il CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO RENFE 2019 |
7.3 Plan de Empleo

Promocion: A Maquinista, tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia como Maquinista
| de Entrada durante 2 afios. |

MAQUINISTA: Trabajadores que poseen el Titulo de conduccion By las habilitaciones para prestar
servicio, y han acreditado los requisitos exigidos para promocionar desde Maquinista de Entrada.

l | CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO RENFE (2016) !
ANEXO II: Colectivo de Conduccioén

Ademas del correspondiente a Maquinista de Entrada:

* Realizar labores de nombramiento y seguimiento de servicios, asi como control y gestion del
personal de conduccion.

* Impartir la formacién préactica del area funcional de conduccién a los trabajadores de la misma o
susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacion realizados y/o por el
| desempefio de su actividad.

Promocion: A Maquinista Principal, tras adquirir haber superado el curso de actualizacion y reciclaje
de conocimientos teoricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de la ORDEN
FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos dos vehiculos de linea.

| Il CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO RENFE 2019 |
7.3 Plan de Empleo

Promocion: A Maquinista Principal, tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia como
| Magquinista durante 2 afios. |

MAQUINISTA PRINCIPAL: Trabajadores que poseen el Titulo de conduccién B y las habilitaciones
para prestar servicio, y han acreditado los requisitos exigidos para promocionar desde Maquinista.

‘ | CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO RENFE (2016) ‘
ANEXO II: Colectivo de Conduccion

Ademés del correspondiente a Maquinista:
» Tutelara la formacién practica de los Maquinistas y Maquinistas de Entrada.

+ Realizar las pruebas de material necesarias de los vehiculos ferroviarios

Promocion: A Maquinista Jefe del Tren, tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia
como Magquinista de Entrada durante 4 afios, adquirir haber superado el curso de actualizacion y reciclaje
de conocimientos tedéricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de la ORDEN

‘ FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos tres vehiculos de linea. ‘
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MAQUINISTA JEFE DE TREN: Trabajadores que poseen el Titulo de B y las habilitaciones para
prestar servicio, y han acreditado los requisitos exigidos para promocionar desde Maquinista Principal.

‘ | CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO RENFE (2016) \
ANEXO II: Colectivo de Conduccién

* Impartir y tutelar la formacién practica y teédrica en linea del area funcional de conduccién a los
trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de
formacion realizados y/o por el desempefio de su actividad

Promocion: Al grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro, por identificacion y ofrecimiento
de necesidades por parte de la Direccién de la Empresa, tras superar la prueba de caracter técnico- ‘

ferroviario de acceso que se determine en el citado ofrecimiento.
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GRUPO PROFESIONAL DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION / JEFE DE MAQUINISTAS NIVEL A:

BOE: DESARROLLO PROFESIONAL DE CONDUCCION RENFE-OPERADORA 2013
3. CONTENIDO FUNCIONAL: Grupo Profesional De MMIl y Cuadro

Utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo que la empresa ponga a su
disposicién en instalaciones propias y ajenas, cumpliendo las normas técnicas, de seguridad, de
prevencion de riesgos, de proteccion civil y de medio ambiente, y los procedimientos y protocolos
establecidos al efecto:

¢ Podran tener a su cargo la instruccién, formacion y vigilancia de la correcta ejecucién del servicio por
el personal operativo de conduccion, realizando las comprobaciones necesarias respecto al estado de
servicio y funcionamiento correcto de los vehiculos ferroviarios.

¢ Realizaran viajes de acompafiamiento de vehiculos ferroviarios, asi como la ejecucién durante la
marcha de todas las pruebas necesarias en los vehiculos, sus aparatos, materiales y utensilios y/o
vehiculos auxiliares.

e Gestionaran, disefiaran, coordinaran, desarrollaran e impartiran las acciones de formacion continua
tedrica tanto en linea como en aula (habilitacion de vehiculos e infraestructura) tanto aptitudinales
como actitudinales, realizando para ello el seguimiento de actividad de los maquinistas
(acompafiamientos) asi como la instruccién, vigilancia, cursos, adaptaciones, asesoramientos,
campafias y acciones necesarias.

¢ Participaran colaborando en la investigacién de los accidentes e incidencias, sugiriendo las medidas
correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion.

¢ Planificaran, programaran y asignaran los servicios encomendados de los recursos tanto humanos
como materiales asignados, disefiando y ejecutando el trazado de los turnos de personal y material y
proponiendo medidas de mejora y eficiencia de los mismos.

¢ Realizaran la programacion y la supervision de las acciones de mantenimiento, visita y reparacion de
los vehiculos ferroviarios y del material remolcado.

e Realizaran las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en la conduccion,
pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la prestacion del servicio con los niveles de
seguridad establecidos.

¢ Podra realizar funciones esporadicas de conduccién en trenes de pruebas y en aquellos otros que le
permitan mantener en vigor su titulo de conduccién B, no ejerciendo en estos ultimos como titular del
tren.

e Coordinara y colaborara en el acceso y bajada de los viajeros al tren.

MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION / JEFE DE MAQUINISTAS NIVEL B:

BOE: DESARROLLO PROFESIONAL DE CONDUCCION RENFE-OPERADORA 2013
3. CONTENIDO FUNCIONAL: Grupo Profesional De MMIIl y Cuadro

Su contenido funcional basico coincide con el del Mando Intermedio de Conduccién/Jefe de Maquinistas
nivel A, no pudiendo realizar funciones de instruccion y formacion en linea.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los trabajadores que a la firma del presente Marco Regulador ostenten la categoria de Ml Maquinista
Jefe del Tren, siempre que cumplan los requisitos establecidos, cuando realicen funciones de conduccion
continuaran llevando a cabo todas las funciones inherentes a la conduccion de vehiculos ferroviarios
siendo su contenido funcional bésico idéntico al del Maquinista Jefe del Tren y se clasificaran como MMiI|
Jefe de Maquinistas nivel A.
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|l. CUADROS DE SERVICIO

CUADROS DE SERVICIO Y VACACIONES
CICLOS DE VIAJEROS 5 CICLOS = 3 de 5-3y 2 de 5-2

TRABAJO / DESCANSO MERCANCIAS 5-2,4-3,5-3y 4-2

MINIMO DESCANSO ENTRE CICLOS
Desarrollo Profesional de Conducciéon de RENFE:

2 dias naturales + 14h (entre el fin del turno

YA EROE de salida e inicio del turno de entrada)
VIAJEROS (en descanso detraible) 1 dia natural + 14h
MERCANCIAS 1 dia natural + 14h

1 diay medio, en cOmputo de 4 semanas (descansar 6 dias en 1 mes)
L.S.F. (R.D. 1561/1995 Jornadas Especiales)

CAMBIO DE PERIODO DE VACACIONES

CON 2 MESES de antelacion a su disfrute Solo causa de fuer;a mayor *
Pactando la nueva y definitiva fecha
DURANTE LOS 2 MESES de antelacién Aceptacion expresa del trabajador
PARTICULARIDADES DE LAS VACACIONES
I.T. (baja), permiso o suspension, Derecho a disfrutar el periodo
durante las vacaciones (total o parcialmente) coincidente, en fecha distinta

Uno de los periodos debe ser obligatoriamente de 2 semanas ininterrumpidas
Convenio 132 de la OIT

*Hecho inevitable e imprevisible. No lo son situaciones provocadas por negligencias, falta de mantenimiento u organizacion: traslados, cursos...

BOE: DESARROLLO PROFESIONAL DE CONDUCCION RENFE-OPERADORA 2013
4. CONDICIONES LABORALES
I. Jornadas Y Condiciones De Trabajo Del Personal De Conduccion.

12, La Direccion de la Empresa elaborara e implantara los cuadros de servicios del personal de
conduccion, respetando tanto las normas recogidas en este Marco Regulador como las reguladas por el
acuerdo de Agente Unico de Conduccién, estableciendo las jornadas, los dias de descanso, los
horarios de inicio, finalizacion y los servicios a realizar, siendo estos rotativos, asi como la
compensacion en descanso de los dias festivos. Estos se daran a conocer a la Representacion Legal
de los Trabajadores con la maxima antelacion posible y al menos con noventay seis horas sobre
Ssu entrada en vigor.

Los servicios previstos podran ser modificados comunicandolos con una antelacién minima
de dos horas previas a la presentacion, no pudiendo adelantarse el horario de presentacién ni
retrasarse el horario de finalizacion del servicio previsto en la residencia.

2.2 Podran unificarse en una misma dependencia los distintos cuadros de servicio de varios centros
de trabajo de la misma residencia y crearse y suprimirse centros de trabajo en una misma residencia de
acuerdo con la representacion de los trabajadores.
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3.2 Todo el personal quedara adscrito a un cuadro de servicio. La preferencia para ocupar los cuadros
de servicio con caréacter voluntario vendra determinado por el listado al que hace referencia la Disposicion
Transitoria 12 de este Marco Regulador. Cuando la adscripcién sea con caracter obligatorio, se aplicaran
los criterios establecidos en el listado citado en sentido inverso.

El personal de conduccion, con motivo de la puesta en marcha del desarrollo Profesional, no sera
desplazado obligatoriamente del cuadro de servicio en los que viniera trabajando, ya sea en lineas de
ancho UIC, convencional o mixtos.

A los solos efectos de las garantias de adscripcion de trabajadores a los Cuadros de Servicios de
Conduccion se establece una equivalencia entre los graficos previos a la entrada en vigor del Acuerdo de
Desarrollo profesional y los Cuadros de servicio una vez adquirida la vigencia del mismo.

Los trabajadores adscritos a cuadros de servicio de la misma Area de Actividad en varios centros de
trabajo de la misma residencia o provincia, tendran preferencia para adscribirse a un cuadro de servicio
de su misma Area de Actividad sobre el resto de trabajadores de la residencia y/o provincia, previo
acuerdo con la representacion de los trabajadores.

Antes de cada accion de movilidad geogréfica a través de concurso, se hara el acoplamiento en
los cuadros de servicio al personal que lo solicite a nivel de centro de trabajo (o residencia o
provincia, en los casos que asi se haya acordado con la representacion de los trabajadores).

5.2 Los cuadros de servicios se conformaran con arreglo a la norma 12 de este Marco Regulador con
una secuencia de cinco ciclos para los servicios de viajeros, de los cuales tres de ellos seran de
cinco dias de trabajo y tres de descanso y los dos restantes de cinco dias de trabajo y dos de
descanso. Los trabajadores que por cambios en el cuadro de servicios perdieran la rotacion prevista, la
recuperaran en un maximo de dos ciclos. Cuando resulte necesario establecer ciclos reducidos de
duracion inferior a siete dias, se disfrutaran al menos dos dias de descanso. Podran establecerse
también ciclos semanales en los que se garantiza el disfrute de sabados, domingos y festivos, de
forma rotativa entre los trabajadores de la residencia. En este Ultimo caso y cuando suponga la
segregacion del cuadro de servicio, se realizara de acuerdo con la representacion de los trabajadores.
Este sistema recogera el total de descansos y festivos del Convenio colectivo y los cuatro dias
recuperables por la Direccién de la Empresa definidos en la clausula 82 de este punto, sobre jornadas y
condiciones de trabajo del personal de conduccion.

Cuando en un mismo afio confluyan en un trabajador situaciones de turnos semanales y ciclicos, se
proporcionaran los festivos descansados con los que resten en la secuencia de ciclos definida, de tal
manera que los trabajadores obtengan los catorce dias festivos anuales.

La jornada anual sera la definida en la referencia tedrica fijada en Convenio colectivo. Dentro de esta
jornada, se estableceran dos jornadas anuales para Formacion y Comunicacion especifica del negocio
y/o de Seguridad en la Circulacion.

Deberan detraerse de los dias laborables los correspondientes a la compensacion por los
excesos de jornada y nocturnidad, que se efectuara junto con los periodos vacacionales o en los
noventa dias siguientes al que se genere la octava hora que da derecho al descanso compensatorio.
También podran compensarse en cualquier otra fecha con acuerdo del trabajador. Si el saldo favorable
al trabajador al finalizar el afio es inferior a cuatro horas, no corresponderd compensacion alguna y si
dicho saldo es superior a cuatro horas correspondera un dia de descanso.

La distribucion del servicio, asi como el incremento de los dias asignados al periodo vacacional por
compensacion de excesos de jornada, podran variarse mediante acuerdo con la representacion de los
trabajadores del ambito correspondiente, respetadndose en todo caso la jornada anual.

En aquellos casos en que el acuerdo entre la Direccion de la Empresa y la Representacion de los
Trabajadores del ambito correspondiente establezca una distribucién del servicio que no alcance el
namero de jornadas laborables anuales, la Direccion de la Empresa podra detraer los descansos
necesarios para completar las mismas de acuerdo con lo establecido en la norma 8.2, sin que los ciclos
identificados para detraer descansos puedan superar un tercio del total de ciclos anual.
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La Direccién de la Empresa podra establecer en los cuadros de servicio de Mercancias un maximo
del 10% de las jornadas anuales por trabajador sin actividad predefinida. Para ello, debera ser conocido
por el trabajador en el dia anterior, y en todo caso con al menos catorce horas de antelacién, el
horario en el que debe estar disponible para prestar servicio. EIl mismo dia de la prestacion, se le
comunicaréd al trabajador, con al menos dos horas de antelacion, el lugar y la hora de presentacion
asi como el servicio previsto.

No se podra nombrar servicio si han transcurrido cinco horas desde que se inicio el periodo
de flexibilidad. El tiempo, en expectativa de servicio, previo al inicio efectivo de la prestacién se
computara por la mitad de su duracion real a efectos de limite de jornada diaria asi como para su influencia
en el calculo del tiempo de mayor dedicacion.

Ademas de lo regulado en los parrafos anteriores de esta norma 52, para los servicios de
mercancias, la Direccién de la Empresa podra aplicar las siguientes normas:
eCiclos de cinco dias de trabajo y dos de descanso, de cuatro dias de trabajo y tres de descanso,
de cinco dias de trabajo y tres de descanso y de cuatro dias de trabajo y dos de descanso.
¢ Ciclos semanales, en los que se garantiza el disfrute de todos los sabados, domingos y festivos del afio.
eCiclos reducidos de duracion inferior a seis dias, en cuyo caso podran contener un solo descanso
con los siguientes limites:

Con objeto de atender los denominados tréficos estacionales, la Direccién de la Empresa podra
agrupar hasta diez ciclos reducidos anualmente, no pudiendo agruparse mas de cinco ciclos reducidos
de forma consecutiva ni establecer agrupaciones de ciclos reducidos sin que medien, al menos, cuatro
ciclos normales.

6.2 La Direccion de la Empresa se compromete a hacer un reparto equitativo y equilibrado de las
cargas de trabajo nocturnas entre residencias y dentro de los cuadros de servicio, que minimice y
redistribuya el impacto de la nocturnidad en los trabajadores mas afectados por la situacion geografica
de sus residencias.

Se estipula un limite maximo de setecientas horas nocturnas anuales, entendidas como tales las
comprendidas entre las 22:00 y las 06:00 horas. El exceso sobre las 700 horas anuales nocturnas se
compensara a razén de 30 minutos de descanso compensatorio por hora nocturna acumulados por
periodos de 8 horas.

La Direccién de la Empresa elaborara los cuadros de servicio de tal forma que, siempre que no exista
un incremento en costes de personal, no se acumularan mas de tres jornadas nocturnas
consecutivas, conforme a lo estipulado en el acuerdo de Agente Unico de Conduccion.

7.2 El descanso minimo diario entre la finalizacién de un servicio y el inicio del siguiente sera de
catorce horas en la residencia y nueve fuera de ella. Los descansos semanales establecidos en el
cuadro de servicio deberan comprender los dias naturales completos correspondientes a los
mismos incrementados, al menos, en las catorce horas de descanso diario minimo. Los cuadros
de servicio no contemplaran horas de merma de descanso.

No se daran nunca dos descansos diarios consecutivos fuera de la residencia.

Los periodos de merma de descanso semanal o diarios (entre ocho y nueve horas fuera de la
residencia o entre doce y catorce horas en residencia) se compensaran con periodos de descanso, como
horas de merma de descanso.

No se considerara interrumpida la jornada si el descanso es inferior a ocho horas fuera de la residencia
y a doce horas en residencia.

11.2 El tiempo de toma del servicio al inicio de la jornada y el tiempo de deje del servicio a la
finalizacion de la misma, serd, al menos, de quince minutos.

En el caso de que el tiempo de toma de servicio de un trabajador coincida total o parcialmente con el
tiempo de deje de servicio de otro trabajador en un tren al paso por una estacion, dichos periodos no
sobrepasaran de manera conjunta los previstos para las paradas técnicas y/o comerciales.
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14.2 Regulacién de las Actividades Complementarias, Reserva y Servicios Complementarios
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (A.C.).

Es la situacion que incluye las funciones de servicio de depdsito y maniobras, asi como el repostaje y
las operaciones necesarias para situar y/o apartar a vias secundarias o depdsitos, locomotoras, ramas y
composiciones.

En los cuadros de servicio de Cercanias, cuando estas operaciones requieran la circulacion de trenes
de namero, se computaran los minutos reales de conduccion.

En las claves puras de A.C. no corresponden tiempos de toma y deje del servicio.

En el caso de las claves que incorporen periodos de A.C. y ademas trenes de linea, o lanzadera o
pasos, en ningln caso se computaran como A.C. los tiempos de toma y deje del servicio. Las situaciones
de AC responderén a necesidades de la actividad productiva en los cuadros de servicio.

RESERVA.

Se define el servicio de reserva como el destinado a cubrir las incidencias y necesidades acaecidas
en el normal desarrollo del servicio.

Las reservas no podran iniciar o finalizar el servicio entre las 0 y las 6 horas, excepto en cuadros de
servicios de viajeros que podran hacerlo en el horario necesario para asegurar el inicio y la finalizacién
de los servicios.

Con caracter general las reservas cubriran las incidencias relativas a su cuadro de servicio,
excepcionalmente se podran realizar servicios correspondientes a otros cuadros de servicio, sin perjuicio
de la captura de dichas actividades en el cuadro de servicio al que pertenezca el agente que lo realiza.

Cuando el trabajador sea requerido para la realizacion de un servicio, la Empresa prevera la
finalizacion de la jornada en la propia residencia lo mas préximo al horario previsto en el cuadro
de servicio. Cuando una reserva cubra una incidencia se compensaran los excesos realizados conforme
a lo establecido en el Acuerdo de Desarrollo Profesional de Conduccion.

Cuando la incidencia a cubrir comprenda un turno con descanso fuera de la residencia, se
compensara con dos dias de descanso adicionales, o tres si el turno comprendiera tres fechas.

Si la finalizacién del servicio se produce en el descanso ciclico previsto en el cuadro de
servicio, la Empresa compensard al trabajador con otro dia de descanso. No se cubriran turnos
con descanso fuera de laresidencia cuando el servicio esté grafiado el dia previo a un descanso
ciclico.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (S.C.).

La situaciéon funcional denominada servicios complementarios (S.C.) engloba y unifica todas las
funciones correspondientes a las situaciones de actividades complementarias y reserva.

Cada cuadro de servicio incluira las claves puras de S.C. necesarias para cubrir las necesidades e
incidencias del mismo con una duracion minima de seis horas y maxima de ocho, no pudiendo iniciar
o finalizar los SC entre las 0 horas y las 6 horas, salvo la excepcidn recogida para los cuadros de servicio
de viajeros en el apartado «Reserva»

Todas estas funciones y situaciones incluidas bajo la denominaciéon de S.C. se podran realizar
indistintamente en la misma jornada de trabajo y cuantas veces sean necesarias hasta completar la
jornada. La existencia o no y el nimero de estas claves de S.C. sera potestad exclusiva de la Empresa.

En el supuesto de que se pase de una situacion de S.C. a la realizacion de un servicio de conduccién
de linea, de pasos o de lanzadera, se computara, a partir de ese momento, el servicio realizado.

En los S.C. no corresponden tiempos de toma y deje del servicio.
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REAL DECRETO 1561/1995, JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO (2016) ’
Seccion 4.2 Transportes y trabajo en el mar. Subseccién 1.2 Disposiciones comunes.

Articulo 9. Descanso entre jornadas y semanal.

Salvo disposiciones especificas aplicables de conformidad con lo dispuesto en las subsecciones
correspondientes de esta seccién, se debera respetar en todo caso un descanso minimo entre jornadas
de diez horas, pudiéndose compensar las diferencias hasta las doce horas establecidas con caracter
general, asi como computar el descanso semanal de dia y medio, en periodos de hasta cuatro
semanas.

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (2019): Seccion 5.2 Tiempo de trabajo.
Articulo 34. Jornada

9. La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto
de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la
flexibilidad horaria que se establece en este articulo.

Mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decision del empresario
previa consulta con los representantes legales de los trabajadores en la empresa, se organizara y
documentara este registro de jornada.

permaneceran a disposiciéon de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. ‘
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VACACIONES

TEXTO REFUNDIDO DE LA NORMATIVA LABORAL DE RENFE 2004
Titulo VI. Tiempo de Trabajo.

11. Vacaciones
Articulo 244.

Las vacaciones anuales para todo el personal seran de treinta y cinco dias naturales, mas las
fiestas comprendidas en dicho periodo.

El personal sujeto a descansos ciclicos o semanales, antes del inicio de las vacaciones, disfrutara
de los descansos correspondientes al ciclo inmediato anterior trabajado, debiendo reincorporarse a
su grafico al dia siguiente de terminar sus vacaciones, aungque dicho dia sea sdbado o domingo.

Las fiestas laborales coincidentes con sabados, que tengan lugar durante el disfrute de las vacaciones
anuales reglamentarias, daréan lugar a tantos dias de descanso, complementarios como fiestas laborales
de esas caracteristicas se produzcan, tanto si se trata de personal sujeto a descanso semanal como del
gue tiene establecido su descanso ciclico o dominical.

Articulo 246.

Al agente que ingrese o reingrese en la Red después de comenzar un afio natural, se le concedera
vacacion por el tiempo que reste de dicho afio, a razon de una dozava parte por mes o fraccion de
mes, redondeando por exceso la cifra que resulte

A los agentes que al incorporarse al Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria no hubieran
disfrutado las vacaciones, se les concederan, cuando se reintegren al servicio activo, a razén de una
dozava parte por mes o fraccion de mes que resulte.

Los agentes que causen baja en el servicio activo por circunstancias previsibles disfrutaran las
vacaciones antes de su cese, en proporcion al tiempo de servicio.

Articulo 247.

El periodo habil de disfrute de vacaciones se extiende a todo el afio natural, quedando obligada la Red
a conceder las vacaciones del personal a lo largo del citado periodo, procurando programar el maximo
namero de ellas en los meses de verano.

Para la concesién de las vacaciones, los agentes de cada dependencia habran de optar
colectivamente por alguna de las dos siguientes alternativas:

a) Cada dos afios, los trabajadores tendran derecho a disfrutar las vacaciones durante el periodo
de junio, julio, agosto y septiembre.

b) Anualmente se disfrutaran, como minimo, quince dias durante el periodo de junio, julio,
agosto y septiembre. Para los agentes de las dependencias que opten por disfrutar las vacaciones en
dos periodos, se establecera un calendario rotativo en el que, equitativamente, el 50% del conjunto de
las vacaciones se distribuya de la forma siguiente: Enero-julio, febrero-agosto, marzo-septiembre, abril-
octubre, mayo-diciembre, junio-noviembre.

Efectuada la opcién, formularan peticiones individuales a efectos de la confeccion por la Red, con
participacion de los Representantes del Personal, del calendario de vacaciones.

Quienes dejen pasar la fecha del 15 de octubre sin cursar su solicitud, se entendera que aceptan la
época que se les sefiale. Se respetaran las condiciones mas ventajosas que disfrutan determinados
servicios y los calendarios pactados.

Articulo 248.

El calendario se confeccionara armonizando, en lo posible, las necesidades del servicio con los deseos
del personal. Los calendarios de vacaciones que, por razones del servicio, se elaboren con una
distribucion superior al mes, deberan recoger obligatoriamente la rotatividad en los diferentes periodos
gue se establezcan, respetandose pactos mas ventajosos a nivel de dependencia.
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Como norma general, los calendarios de vacaciones, confeccionados de acuerdo con la
Representacion de los Trabajadores, se dardn a conocer al personal y seran de obligado cumplimiento.

Si por causas de fuerza mayor la Empresa tuviese necesidad de modificar dicho calendario, se lo
comunicara al trabajador afectado con DOS MESES DE ANTELACION a la fecha de su disfrute,
pactando al mismo tiempo la nueva y definitiva fecha del disfrute de vacaciones.

Dentro del plazo de los dos meses NO PODRA VARIARSE LA FECHA DEL CALENDARIO, salvo
aceptacion expresa del trabajador afectado, sin perjuicio, en este caso, del abono de la bolsa de
vacaciones que le corresponde por dicha variacion.

También podra variarse el calendario preestablecido cuando circunstancias especialisimas del
agente aconsejasen modificar las fechas para €l determinadas.

Cuando presten servicio en la Empresa ambos conyuges o integrantes de la pareja de hecho, se
procurard que sus vacaciones coincidan, si asi lo solicitaran, y lo propio se har4 en los casos de
personal soltero cuyo padre o madre trabaje también en Renfe.

Articulo 249.

Cuando al finalizar el aflo natural quedaran pendientes de disfrutar algunas vacaciones, éstas
se concederan dentro del primer mes del afio siguiente.

Si a la fecha del inicio vacacional previsto en el calendario establecido, el trabajador no pudiera
comenzar su disfrute por encontrarse en situacién de incapacidad temporal, la Empresa fijara
nueva fecha de vacaciones, siempre que la reincorporacion del trabajador se produzca antes de
finalizar el afio natural al que corresponden las vacaciones pendientes, teniendo en cuenta lo
indicado en el parrafo precedente y sin que sea de aplicacion la compensacion de bolsa de vacaciones.

Articulo 250.

Se interrumpirén las vacaciones cuando el agente esté de baja por hospitalizacion con el parte
médico correspondiente, disfrutando el resto en meses que no interrumpan el desarrollo de los
calendarios normales.

Articulo 251.

Se prohibe compensar en metalico las vacaciones, puesto que su disfrute es obligatorio.
Unicamente se exceptlan de la prohibicion los casos de baja en la Red por causas imprevisibles.

Se computardn como si fueran de servicio activo los periodos de incapacidad temporal que
duren menos de un afio natural.
Articulo 252.

La compensacion excepcional en metélico de las vacaciones se calcularéa sobre la misma base que si
se hubieran disfrutado.

CONVENIO 132 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (1970)

Articulo 8

1. El fraccionamiento de las vacaciones anuales pagadas podra autorizarse en cada pais por la
autoridad competente o por el organismo apropiado.

2. Salvo si esta previsto de otro modo en un acuerdo que vincule al empleador y a la persona
empleada interesada, y siempre que por la duracion de sus servicios la persona interesada tenga derecho
a tal periodo, una de las fracciones deber& consistir, por lo menos, en dos semanas laborables
ininterrumpidas.
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ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (2019): Seccion 5.2 Tiempo de trabajo.

Articulo 38. Vacaciones anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacién econémica, sera
el pactado en convenio colectivo o contrato individual. En ningin caso laduracién serainferior atreinta
dias naturales.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijard de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador,
de conformidad con lo establecido en su caso en los convenios colectivos sobre planificacion anual de
las vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara la fecha que para el disfrute
corresponda y su decision serd irrecurrible. El procedimiento serd sumario y preferente.

3. El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador conocerd las fechas que
le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

12
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[ll. JORNADAS

LIMITES DE JORNADA

Computo del periodo de 24 horas se efectuara desde el comienzo de la actividad de conduccion

Los DETRAIBLES son independientes del ciclo semanal

PROMEDIO DE HORAS SEMANAL 37 5
(computard en cuantia anual), sin perjuicio de las jornadas especiales existentes y
JORNADA DIARIA 8
JORNADA DIARIA NO PODRA EXCEDER: 7 30
Cuando el 50% de la conduccién se realice en periodo nocturno :
JORNADA DIARIA NO PODRA EXCEDER: 8

Si la conduccién continuada realizada supera las 4 horas

JORNADA DIARIA MAXIMA CUANDO: )

Incluya servicios con inicio y finalizacion en la residencia. SOLO S| ESTA GRAFIADO 9: 30

Teniendo la consideracién de horas de mayor dedicacion el tiempo que exceda de la 82
JORNADA DIARIA MAXIMA CUANDO:

Para evitar incrementos de desarraigo, con acuerdo de la representacion legal de los 12

trabajadores: SOLO SI ESTA GRAFIADO EN EL CUADRO
(No procedera en estos turnos la compensacion)

Prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes,
sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

| LEY 6/2018, DE 3 DE JULIO. PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO ANO 2018 |
Disposicion Adicional Centésima Cuadragésima Cuarta. Jornada De Trabajo En El Sector Publico.

Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo general en el sector publico se
computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin
| perjuicio de las jornadas especiales existentes 0 que, en su caso, se establezcan. |

| RESOLUCION MINISTERIAL l
Josefina Cruz Villalén — Secretaria Gral. de Infraestructuras — 08/06/2005

El inicio del cobmputo del periodo de 24 horas se efectuara desde el comienzo de la actividad de
conduccién. No obstante, dicho cOmputo se dara por finalizado cuando se disfrute de forma
continuada y completa el descanso minimo establecido por la correspondiente normativa laboral (fuera

| o dentro de la residencia).

ACUERDO DE AGENTE UNICO DE CONDUCCION, DE 26 DE MARZO DE 2000 \

3. Condiciones técnico — laborales en Agente Unico.

3.4.— Cuando la conduccién continuada alcance los maximos estipulados, no se realizaran mas
servicios de conduccidn que los necesarios para el apartado del material a las bases donde deban
terminar el servicio, con un recorrido maximo de 50 km.

3.5.— Cuando el 50% de la conduccion se realice en periodo nocturno, la jornada maxima diaria
no superaralas 7 horas 30 minutos.

3.7.— Si lajornada de conduccién continuada realizada supera las 4 horas, la jornada maxima
diaria no superara las 8 horas.
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BOE: DESARROLLO PROFESIONAL DE CONDUCCION RENFE-OPERADORA 2013
4. CONDICIONES LABORALES
I. Jornadas Y Condiciones De Trabajo Del Personal De Conduccion.

4.2 La jornada ordinaria de trabajo se establece en cuarenta horas semanales, si bien la jornada
ciclica se obtendrd a razén de ocho horas naturales por cada dia de trabajo. De esta manera, los ciclos
gue incluyan cinco dias de trabajo tendran cuarenta horas de jornada ordinaria, los ciclos que incluyan
cuatro dias de trabajo tendran treinta y dos horas de jornada ordinaria, los ciclos que incluyan tres dias
de trabajo tendran veinticuatro horas de jornada ordinaria, y asi sucesivamente.

Los excesos sobre las horas semanales o sobre las horas de jornada ordinaria de cada ciclo seran
compensados por tiempo de descanso, como horas extraordinarias.

El nimero de jornadas por ciclo no seréa superior a los dias de trabajo del mismo.

Las jornadas recuperadas en los descansos previstos se computaran de forma independiente
a los ciclos, generdndose excesos compensables en los tiempos descritos a partir de la octava hora. La
jornada maxima diaria se establece en ocho horas, pudiendo alcanzar hasta las nueve horas treinta
minutos de jornada total cuando incluyan servicios con inicio y finalizacién en la residencia del
trabajador, y teniendo la consideracion de horas de mayor dedicacidn el tiempo que exceda de la
octava.

Con el fin de evitar incrementos de desarraigo en los cuadros de servicio del colectivo de
conduccion, se podrén superar los limites maximos de jornada mas alla de las nueve horas y treinta
minutos, con acuerdo de la representacion legal de los trabajadores del ambito afectado. Dado el
caracter de esta medida, que permitira mayores periodos de descanso en la residencia de los
trabajadores, no procedera en estos turnos la compensacién de los tiempos previstos en el citado
Acuerdo de Desarrollo Profesional para los excesos de mayor dedicacion del cuadro de servicio.

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (2019): Seccion 5.2 Tiempo de trabajo.
Articulo 34. Jornada

1. Laduraciéon delajornadade trabajo seralapactada en los convenios colectivos o contratos
de trabajo.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en cOmputo anual.

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

El namero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias, salvo
gue por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la empresay los representantes de los
trabajadores, se establezca otra distribucién del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso
el descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar mas de ocho horas diarias de trabajo
efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la formacion y, si trabajasen para varios
empleadores, las horas realizadas con cada uno de ellos.

5. Eltiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 35. Horas extraordinarias

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni
para el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su compensacion como horas extraordinarias.
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REAL DECRETO 1561/1995, JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO (2016)
Seccidn 4.2 Transportes y trabajo en el mar. Subseccion 1.2 Disposiciones comunes.

Articulo 8. Tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia

1. Para el cémputo de la jornada en los diferentes sectores del transporte y en el trabajo en el mar
se distinguira entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia.

Se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en el que el trabajador se encuentre
a disposicion del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de la
conduccién del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo de circulacion de los
mismos, o trabajos auxiliares que se efectien en relacion con el vehiculo o medio de transporte, sus
pasajeros o su carga.

Se considerara tiempo de presencia aquel en el que el trabajador se encuentre a disposicion del
empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes
sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

En los convenios colectivos se determinardn en cada caso los supuestos concretos conceptuables
como tiempo de presencia.

2. Seran de aplicacion al tiempo de trabajo efectivo la duracion maxima de la jornada ordinaria
de trabajo prevista en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y los limites establecidos para
las horas extraordinarias en su articulo 35.

Los trabajadores no podran realizar una jornada diaria total superior a doce horas, incluidas,
en su caso, las horas extraordinarias.

3. Los tiempos de presencia no podran exceder en ningun caso de veinte horas semanales de
promedio en un periodo de referencia de un mes'y se distribuiran con arreglo a los criterios que se pacten
colectivamente y respetando los periodos de descanso entre jornadas y semanal propios de cada
actividad.

Las horas de presencia no computaran a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
de trabajo, ni para el limite maximo de las horas extraordinarias. Salvo que se acuerde su
compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido, se abonaran con un salario de cuantia
no inferior al correspondiente a las horas ordinarias.

Articulo 13. Tiempo de trabajo y descanso en el transporte ferroviario

3. El limite de nueve horas ordinarias de trabajo efectivo previsto en el apartado 3 del articulo
34 del Estatuto de los Trabajadores se podra superar excepcionalmente, sin perjuicio de lo
dispuesto en los convenios o acuerdos que se contemplan en el articulo citado, en los trenes de largo
recorrido por razones de fuerza mayor o necesidades de la explotacién que incidan en la seguridad y
regularidad de la circulacion del tréfico ferroviario, por el tiempo imprescindible para rendir viaje en el
lugar de destino.
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EXPEDIENTE 8/0022548/11, INSPECCION GENERAL DE TRABAJO (2012)
Duracion maxima de los turnos de 12h, 5:30 de conduccion continuada.

La normativa laboral contenida en El Acuerdo de Desarrollo Profesional RENFE OPERADORA, en el
punto 4.1.7 del desarrollo profesional de Conduccién establece que el descanso minimo diario entre la
finalizacion de un servicio y el inicio del siguiente serd de 14 horas en residencia y 9 fuera de ella. No se
considerard interrumpida la jornada si el descanso es inferior a 8 horas fuera de la residencia.

Asimismo, el articulo 8.2 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo establece que los trabajadores no podran realizar una jornada diaria total
superior a 12 horas.

El articulo 606 de la Normativa de Renfe, dedicado al Agente Unico de Conduccion, establece que "el
tiempo maximo de conduccion continuada sera de 5 horas y 30 minutos, por lo tanto, no se podran grafiar,
ni realizar conducciones continuadas que sobrepasen este maximo. La conducciéon continuada se
considerard interrumpida cuando se disfrute de un periodo de descanso de 45 minutos, durante el cual el
trabajador no podr& ser requerido para realizar ningun tipo de servicio ni actividad, incluyéndose en este
tiempo las operaciones necesarias para asegurar la composicion y para la nueva puesta a disposicion del
tren. Ademas, la interrupcién se debera producir en una estacién abierta que presente las instalaciones
necesarias para su refrigerio y aseo y el maguinista conozca que lo va a realizar."
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V. TIEMPOS DE CONDUCCION

LIMITES DE TIEMPOS DE CONDUCCION

CONDUCCION CONTINUADA 5
Para trenes nocturnos O de tipo superior a 160 km./h
CONDUCCION CONTINUADA 5 30
Agente Unico de Conduccion del 2000 0
CONDUCCION CONTINUADA 6
L.S.F (REAL DECRETO 2387/2004)
CONDUCCION DIARIA (Con un descanso minimo de 45 min) 9
(computo del periodo de 24 horas desde el inicio de conduccién)

Al alcanzar el LIMITE de CONDUCCION CONTINUADA, SOLO se realizaran servicios necesarios
para el APARTADO DEL MATERIAL a las bases donde termine el servicio, con un maximo de 50 km

AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD FERROVIARIA: 29 MARZO 2019
Carta en respuesta a Tiempos de Conduccidn

La postura de la AESF es la siguiente:

a) El tiempo de conduccién debe incluir todo aquel periodo en el que el maquinista es
responsable del vehiculo a efectos de la conduccién, incluyendo por tanto aquellos
periodos en los que, aunque no se encuentre el tren en movimiento, tenga que estar
pendiente de recibir una indicacion en cualquier momento. Por tanto, debe contabilizarse
desde que el maquinista esta en situacion de poder recibir la orden de marcha.

b) Los tiempos de maniobras deben considerarse como tiempos de conduccion, y asi se ha
transmitido a las empresas que han consultado sobre ello.

ACUERDO DE AGENTE UNICO DE CONDUCCION, DE 26 DE MARZO DE 2000

2. Ambito de aplicacion Agente Unico de Conduccién.

La aplicacion se realizara al amparo de lo dispuesto en el Reglamento General de Circulacién a: Todos
los trenes de viajeros, Todos los trenes de mercancias, Todas las dobles tracciones (Locomotoras),
Materiales vacios, Vehiculos aislados. En general, en todas aquellas circulaciones en que lo permita el
R.G.C.

3. Condiciones técnico — laborales en Agente Unico.

3.2.— El tiempo maximo de conduccién continuada sera de 5 horas y 30 minutos, por lo tanto no
se podran grafiar, ni realizar conducciones continuadas que sobrepasen este maximo.

La conduccién continuada se considerara interrumpida cuando se disfrute un periodo de
descanso de 45 minutos, durante el cual el trabajador no podra ser requerido para realizar ningun tipo
de servicio ni actividad, incluyéndose en este tiempo las operaciones necesarias para asegurar la
composicion y para la nueva puesta a disposicion del tren.

Ademas, la interrupcion a que se refiere el parrafo anterior deberd producirse en una estacion
abierta que presente las instalaciones necesarias para su refrigerio y aseo, y el maquinista conozca
gue lo va a realizar.

3.3.— Para trenes nocturnos y de tipo superior a 160 km./h, el tiempo maximo de conduccién
continuada serd de cinco horas. Se considerardn vehiculos a velocidades superiores a 160 k/h.
aquellos que circulen a esta velocidad mas del cincuenta por ciento del recorrido.

3.4.— Cuando la conduccién continuada alcance los maximos estipulados, no se realizaran mas
servicios de conduccidn que los necesarios para el apartado del material a las bases donde deban
terminar el servicio, con un recorrido maximo de 50 km.
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| RESOLUCION MINISTERIAL |
Josefina Cruz Villalon — Secretaria Gral. de Infraestructuras — 08/06/2005

El inicio del cobmputo del periodo de 24 horas se efectuara desde el comienzo de la actividad de
conduccién. No obstante, dicho computo se dara por finalizado cuando se disfrute de forma
continuada y completa el descanso minimo establecido por la correspondiente normativa laboral (fuera
o dentro de la residencia). ‘

El Real Decreto 2387/2004 hace referencia a la Ley del sector Ferroviario del 39/2003 (concretamente el
articulo 92.3), la cual est4 derogada por la Ley del Sector Ferroviario 38/2015. Se entiende que estos limites
del R.D. se migran a la nueva ley del 2015: Articulo 106 Apartado 1.14 (Infracciones)

REAL DECRETO 2387/2004, DE 30 DE DICIEMBRE: Disposicion adicional duodécima.
Tiempos maximos de conduccion en el transporte ferroviario.

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 92.3 de la Ley del Sector Ferroviario, se establecen los
siguientes limites de tiempos de conduccidn para el personal de circulacién o conduccién en el transporte
ferroviario:

El tiempo maximo de conduccion continuada sera de seis horas.

El tiempo méaximo de conduccion diaria sera de nueve horas.

2. El computo diario del tiempo de conduccion se realizara por periodos de 24 horas, con
independencia de la hora en la que se produzca su inicio. Asimismo, la conduccién continuada se
considerara interrumpida cuando se disfrute de una pausa de 45 minutos.

4. Esta disposicion no afecta a las prescripciones relativas al transporte ferroviario contenidas en
la Subseccion 3.2 de la Seccion 4.2 del Capitulo 1l del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo.

AVISO SC-G009 (SC45) 2017: Tiempos maximos de conduccién en situaciones degradadas

La disposicion adicional duodécima del “Reglamento del Sector Ferroviario” R.D. 2387/2004, de 30
de diciembre, y la normativa laboral vigente regulan los tiempos maximos de conduccion.

A fin de aclarar posibles dudas de actuacion surgidas por situaciones degradadas sobrevenidas
durante la explotacion, que pudieran ocasionar potenciales excesos de los tiempos maximos de
conduccidn autorizados, se comunica la forma de proceder en tales circunstancias:

1. Personal de los CENTROS DE GESTION: En la programacion de los servicios y en los casos en
que, con motivo de incidencias, los maquinistas comuniquen lainminencia del agotamiento de los
tiempos maximos de conduccion, estableceran las medidas oportunas que aseguren el
cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de conduccion.

2. Personal de CONDUCCION: Cuando por incidencias en el servicio exista riesgo de incumplimiento
de los limites de conduccion, el maquinista avisara con la antelacion suficiente al Centro de Gestion
para que desde el mismo se adopten las medidas oportunas que eviten el potencial incumplimiento de la
normativa vigente.

El presente Aviso no anula ni sustituye a las normas reglamentarias vigentes en cada momento y
entrara en vigor el 11 de agosto de 2014.
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EXPEDIENTE 8/0022548/11, INSPECCION GENERAL DE TRABAJO (2012)
Duracion maxima de los turnos de 12h, 5:30 de conduccién continuada.

La normativa laboral contenida en El Acuerdo de Desarrollo Profesional RENFE OPERADORA, en el
punto 4.1.7 del desarrollo profesional de Conduccién establece que el descanso minimo diario entre la
finalizacion de un servicio y el inicio del siguiente sera de 14 horas en residencia y 9 fuera de ella. No se
considerard interrumpida la jornada si el descanso es inferior a 8 horas fuera de la residencia.

Asimismo, el articulo 8.2 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales
de trabajo establece que los trabajadores no podran realizar una jornada diaria total superior a 12 horas.

El articulo 606 de la Normativa de Renfe, dedicado al Agente Unico de Conduccién, establece
que "el tiempo maximo de conduccién continuada sera de 5 horas y 30 minutos, por lo tanto, no
se podran grafiar, ni realizar conducciones continuadas que sobrepasen este maximo. La
conduccion continuada se considerard interrumpida cuando se disfrute de un periodo de descanso de 45
minutos, durante el cual el trabajador no podra ser requerido para realizar ningun tipo de servicio ni
actividad, incluyéndose en este tiempo las operaciones necesarias para asegurar la composicion y para
la nueva puesta a disposicion del tren. Ademas, la interrupcion se debera producir en una estacion abierta
que presente las instalaciones necesarias para su refrigerio y aseo y el maquinista conozca que lo va a
realizar.”
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V. TIEMPOS Y ALTERACIONES DEL DESCANSO

TIEMPOS DE DESCANSO

DESCANSO para INTERRUMPIR la CONDUCCION CONTINUADA 45 m | n
En las instalaciones necesarias para el refrigerio y aseo (o propia locomotora en Mercancias)
DESCANSO ENTRE JORNADAS EN RESIDENCIA 14
Desarrollo Profesional De Conduccion
DESCANSO ENTRE JORNADAS FUERA DE RESIDENCIA 9
Desarrollo Profesional De Conduccion
DESCANSO ENTRE JORNADAS EN RESIDENCIA (Con merma) 12
Desarrollo Profesional De Conduccidn
DESCANSO ENTRE JORNADAS FUERA DE RESIDENCIA (Con merma) 8
L.S.F. (REAL DECRETO 1561/1995) / Desarrollo Profesional De Conduccion
Los cuadros de servicio no contemplaran horas de merma de descanso
DESCANSO ENTRE JORNADAS EN RESIDENCIA 10
L.S.F. (REAL DECRETO 1561/1995 Jornadas Especiales De Trabajo)

NO SE CONSIDERARA INTERRUMPIDA LA JORNADA
si el descanso es INFERIOR A 8 HORAS FUERA de laresidenciay a 12 HORAS EN RESIDENCIA
Desarrollo Profesional De Conduccién

ALTERACIONES AL DESCANSO

Una baja laboral (IT) posterior a la asignacion del dia detraible, no da derecho a la empresa a recuperarlo

Preaviso para DETRAER 1 DESCANSO DETRAIBLE
De antelacion al inicio de la prestacion del servicio 48 h oras
Preaviso para DETRAER DIA 3° del ciclo de DETRAIBLES Ultimo dia del
(Solo se puede detraer el primer o tercer dia de un ciclo de 3) ciclo de trabajo
Preaviso para DETRAER 2 DETRAIBLES JUNTOS
Que consistan en 2 turnos de pernoctacion. En ciclo de 3 descansos 48 h oras
Preaviso para MODIFICAR UN TURNO 2 horas
De antelacion a la presentacion (Sin adelantar inicio ni retrasar finalizacién)
DISPONIBLE PARA PRESTAR SERVICIO (Mercancias) 14 horaS

Antelacion con la que debe ser conocido por el trabajador

LUGAR, HORA DE PRESENTACION Y SERVICIO (Mercancias) 2 horaS
Antelacion con la que debe ser comunicado al trabajador
NOMBRAR SERVICIO (Mercancias)
Si no han transcurrido del periodo de flexibilidad 5 h oras

ACUERDO DE AGENTE UNICO DE CONDUCCION, DE 26 DE MARZO DE 2000

3. Condiciones técnico — laborales en Agente Unico.

3.2.— El tiempo méaximo de conduccién continuada sera de 5 horas y 30 minutos, por lo tanto no se
podran grafiar, ni realizar conducciones continuadas que sobrepasen este maximo.

La conduccién continuada se considerara interrumpida cuando se disfrute un periodo de
descanso de 45 minutos, durante el cual el trabajador no podra ser requerido para realizar ningun tipo
de servicio ni actividad, incluyéndose en este tiempo las operaciones necesarias para asegurar la
composicién y para la nueva puesta a disposicion del tren.

Ademas, la interrupcion a que se refiere el parrafo anterior DEBERA producirse en una estacion
abierta que presente las instalaciones necesarias para su refrigerio y aseo, y el maquinista conozca
que lo va a realizar.
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REAL DECRETO 1561/1995, JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO (2016)

El apartado 7 del articulo 34 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, autoriza al Gobierno para establecer, a propuesta del
Ministro de Trabajo y Seguridad Social y previa consulta a las organizaciones sindicales y empresariales
mAas representativas, ampliaciones o limitaciones en la ordenacion y duracién de la jornada de
trabajo y de los descansos para aquellos sectores y trabajos que por sus peculiaridades asi lo
requieran. En el mismo sentido, el apartado 1 del articulo 36 y el apartado 1 del articulo 37 de la Ley
citada otorgan al Gobierno idéntica facultad en relacién con la duracion de la jornada de trabajo de los
trabajadores nocturnos y con el descanso semanal, asi como para la fijacion de regimenes de
descanso alternativos para actividades concretas.

La regulacién de jornadas especiales de trabajo, entendiendo por tales aquellas que difieren en
uno u otro aspecto de la normativa laboral comin en materia de jornada, constituye una tradicion en
nuestro Derecho, derivada de la necesidad de adaptar las normas generales a las caracteristicas y
necesidades especificas de determinados sectores y trabajos, bien para permitir una ampliacion
0 una utilizacion mas flexible de dichas normas en funcién de las exigencias organizativas de tales
actividades o de las peculiaridades del tipo de trabajo o del lugar en que se presta, bien para establecer
limitaciones adicionales tendentes a reforzar la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores en aquellos casos en que la prolongacién en el tiempo por encima de ciertos limites de
unas determinadas condiciones de prestacion del trabajo pudiera entrafiar un riesgo para aquéllos.

Articulo 1. Objeto y @&mbito de aplicacién.

1. El presente Real Decreto tiene por objeto la regulacion de ampliaciones y limitaciones en la
ordenacion y duracion de la jornada de trabajo y de los descansos en determinados sectores de
actividad y trabajos especificos cuyas peculiaridades lo requieren, de conformidad con lo previsto en
los articulos 34, apartado 7, 36, apartado 1, y 37, apartado 1, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
SERAN APLICABLES EN CUANTO NO SE OPONGAN A LAS ESPECIALES QUE EN ESTE
REAL DECRETO SE ESTABLECEN.

Seccibén 4.2 Transportes y trabajo en el mar.
Subseccién 1.2 Disposiciones comunes.

Articulo 9. Descanso entre jornadas y semanal.

Salvo disposiciones especificas aplicables de conformidad con lo dispuesto en las subsecciones
correspondientes de esta seccién, se debera respetar en todo caso un descanso minimo entre
jornadas de diez horas, pudiéndose compensar las diferencias hasta las doce horas establecidas con
caracter general, asi como computar el descanso semanal de dia y medio, en periodos de hasta cuatro
semanas.

Subseccién 3.2 Transporte ferroviario
Articulo 13. Tiempo de trabajo y descanso en el transporte ferroviario

4. El descanso entre jornadas fuera de la residencia de los conductores y demas personas que
presten sus servicios a bordo de los trenes durante el trayecto de los mismos podra reducirse, a salvo de
lo dispuesto en convenio colectivo, a ocho horas para los primeros y seis para los segundos,
compensandose la diferencia en la forma establecida en el articulo 9.
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BOE: DESARROLLO PROFESIONAL DE CONDUCCION RENFE-OPERADORA 2013
4. CONDICIONES LABORALES
l. Jornadas Y Condiciones De Trabajo Del Personal De Conduccion.

12, Los servicios previstos podran ser modificados comunicandolos con una antelacion
minima de dos horas previas a la presentacion, no pudiendo adelantarse el horario de
presentacion ni retrasarse el horario de finalizacion del servicio previsto en la residencia.

5.2 La Direccién de la Empresa podra establecer en los cuadros de servicio de Mercancias un
maximo del 10% de las jornadas anuales por trabajador sin actividad predefinida. Para ello, debera ser
conocido por el trabajador en el dia anterior, y en todo caso con al menos catorce horas de
antelacién, el horario en el que debe estar disponible para prestar servicio. El mismo dia de la
prestacién, se le comunicara al trabajador, con al menos dos horas de antelacién, el lugar y la
hora de presentacion asi como el servicio previsto.

No se podra nombrar servicio si han transcurrido cinco horas desde gque se inici6 el periodo
de flexibilidad. El tiempo, en expectativa de servicio, previo al inicio efectivo de la prestacién se
computara por la mitad de su duracién real a efectos de limite de jornada diaria asi como para su influencia
en el calculo del tiempo de mayor dedicacion.

7.2 El descanso minimo diario entre la finalizacién de un servicio y el inicio del siguiente sera
de CATORCE HORAS EN LA RESIDENCIA Y NUEVE FUERA DE ELLA. Los descansos semanales
establecidos en el cuadro de servicio deberdn comprender los dias naturales completos correspondientes
a los mismos incrementados, al menos, en las catorce horas de descanso diario minimo. Los cuadros de
servicio no contemplaran horas de merma de descanso.

No se daran nunca dos descansos diarios consecutivos fuera de la residencia.

Los periodos de merma de descanso semanal o diarios (entre ocho y nueve horas fuera de la
residencia o entre doce y catorce horas en residencia) se compensaran con periodos de descanso,
como horas de merma de descanso.

No se considerard interrumpida la jornada si el descanso es inferior a ocho horas fuera de
laresidenciay a doce horas en residencia.

8.2 Exclusivamente para los servicios de viajeros, con el objeto de dotar de una mayor flexibilidad al
sistema productivo, y hasta completar el nUmero de jornadas establecidas en el Convenio colectivo, se
podran detraer hasta cuatro descansos anuales por trabajador de los programados en su calendario
laboral, que seran prestados por el trabajador a requerimiento de la Direccidon de la Empresa para realizar,
indistintamente, tareas relacionadas directamente con la produccion, o para formacién, mediante un
PREAVISO MINIMO DE CUARENTA Y OCHO HORAS de antelacién a la prestacion del servicio, o
durante la jornada laboral del Gltimo dia del ciclo de trabajo cuando se trate del tercer descanso,
debiendo recaer en el primer o tercer dia del ciclo de tres descansos, cuando solamente se trate
de un descanso. La Direcciobn de la Empresa podra requerir, con cuarenta y ocho horas de
antelacién, dos descansos juntos, en ciclos de tres descansos, cuando las necesidades productivas
consistan en dos turnos con pernoctacion fuera de la residencia.

12.2 Se establece la aplicaciéon a todo el personal de conduccién de las condiciones recogidas
en el Acuerdo de Agente Unico de Conduccion con la siguiente modificacion para SERVICIOS DE
MERCANCIAS: La conduccién continuada se considerara interrumpida cuando se disfrute de un
periodo de descanso de cuarenta y cinco minutos, durante el cual el trabajador no podra ser requerido
para realizar ningun tipo de servicio ni actividad, incluyéndose en este tiempo las operaciones
necesarias para asegurar la composicién y para la nueva puesta a disposicion del tren.

Ademas, la interrupcion a que se refiere el apartado anterior, si bien la empresa PROCURARA que se
realice en una estaciéon abierta que presente las instalaciones necesarias para el refrigerio y aseo
del maquinista, se podra producir en la propia locomotora y el maquinista conozca que lo va a realizar.
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SENTENCIA 3252/2018, TSJ DE CATALUNA
Incapacidad Temporal tras la asignaciéon de detraible no da derecho a reasighacion

La cuestidon que se discute radica en si, efectuado el preaviso las 48 horas antes del inicio del
descanso detraible en fechas programada como detraibles en el calendario laboral del actor,
sobrevenida una situacién de IT en los dias detraibles programados y preavisados, la empresa
puede trasladarlos a otros dos dias considerados también detraibles. O dicho de otra forma si no se
consideran detraidos los descansos detraibles en que el trabajador esta en IT.

Situado el objeto del recurso en este primer motivo, debemos trazar los limites de la cognitio de la Sala
en sede de suplicacién respecto de la facultad de interpretacion de los contratos por el Juzgado de lo
Social.

Partiendo de tal premisa, la sentencia recurrida considera que si el trabajador ya tenia programado
gue se le pudieran detraer los dias de descanso en unas determinadas fechas, no cabe que la empresa
modifique las mismas por el motivo de que el trabajador hubiera estado en situacion de IT.

La recurrente, en cambio, sostiene que aunque se haya preavisado la detraccion de un
determinado descanso, si el trabajador esta en IT durante el periodo detraible, el mismo no
computa a efectos de agotar el maximo de 4 anuales y la empresa puede, por tanto, detraer otro
descanso en lugar de ése. Dicho de otra forma, el descanso sélo se consume cuando efectivamente el
maquinista trabaja ese dia.

FALLAMOS

DESESTIMAR el recurso de suplicacién interpuesto por RENFE VIAJEROS S.A, frente a la sentencia
n® 347/2017, dictada el 20/10/17 por el Juzgado de lo Social n° 24 de Barcelona en los autos 641/2015,
en cuya virtud se estima la demanda interpuesta por D. Doroteo , que confirmamos en su totalidad.

REAL DECRETO 2387/2004, DE 30 DE DICIEMBRE: Disposicion adicional duodécima.
Tiempos maximos de conduccion en el transporte ferroviario.

2. El computo diario del tiempo de conduccién se realizard por periodos de 24 horas, con
independencia de la hora en la que se produzca su inicio. Asimismo, la conduccidén continuada se
considerarda interrumpida cuando se disfrute de una pausa de 45 minutos.

4. Estadisposiciéon no afecta alas prescripciones relativas al transporte ferroviario contenidas
en la Subseccién 3.2 de la Seccion 4.2 del Capitulo Il del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo.

EXPEDIENTE 8/0022548/11, INSPECCION GENERAL DE TRABAJO (2012)
Duracion maxima de los turnos de 12h, 5:30 de conduccién continuada.

La normativa laboral contenida en El Acuerdo de Desarrollo Profesional RENFE OPERADORA, en el
punto 4.1.7 del desarrollo profesional de Conduccién establece que el descanso minimo diario entre la
finalizacion de un servicio y el inicio del siguiente sera de 14 horas en residencia y 9 fuera de ella. No se
considerard interrumpida la jornada si el descanso es inferior a 8 horas fuera de la residencia.

Asimismo, el articulo 8.2 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales
de trabajo establece que los trabajadores no podran realizar una jornada diaria total superior a 12 horas.

El articulo 606 de la Normativa de Renfe, dedicado al Agente Unico de Conduccion, establece
gue "el tiempo méximo de conduccién continuada sera de 5 horas y 30 minutos, por lo tanto, no se podran
grafiar, ni realizar conducciones continuadas que sobrepasen este maximo. La conduccion continuada
se considerarainterrumpida cuando se disfrute de un periodo de descanso de 45 minutos, durante
el cual el trabajador no podré ser requerido para realizar ningun tipo de servicio ni actividad,
incluyéndose en este tiempo las operaciones necesarias para asegurar la composicion y para la
nueva puesta a disposiciéon del tren. Ademas, la interrupcidn se debera producir en una estacion
abierta que presente las instalaciones necesarias parasu refrigerio y aseo y el maquinista conozca
que lo va a realizar."
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VI. EXCESOS DE JORNADA

EXCESOS DE JORNADA

Hora de MERMA del descanso X 1,50 = 90 min

Hora de MAYOR DEDICACION (Exceso en la Jornada diaria) | X 1,65 = 99 min

Hora EXTRAORDINARIA (Exceso en el Ciclo semanal) | X 1’75:105 min

Hora NOCTURNIDAD X 0,50 = 30 min
Hora en DETRAIBLE (a partir de la 82 hora) — -
(Computa como Mayor Dedicacion y Extraordinaria simultdneamente) X 3’40_204 min
DURANTE UNA RESERVA 1 d I'a

Finalizacion del servicio ocurre en el descanso ciclico previsto en el cuadro de serv.
DURANTE UNA RESERVA

La incidencia a cubrir comprenda un turno con descanso fuera de la residencia

DURANTE UNA RESERVA . ..
La incidencia a cubrir comprenda un turno con tres fechas 3 dias adicionales

Saldo SUPERIOR (O IGUAL)* a 4 HORAS al finalizar el afio 1 dia
*Por aplicacion de respetar lo mas favorable al trabajador

La COMPENSACION por los excesos de jornada y nocturnidad (CX) se efectuara junto a los
periodos vacacionales o en los 90 dias siguientes al que se genere la 82 hora.

2 dias adicionales

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (2019): Seccion 1.2 Ambito y fuentes.
Articulo 3. Fuentes de la relacion laboral

3. Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas laborales, tanto estatales
como pactadas, que deberan respetar en todo caso los minimos de derecho necesario, se resolveran
mediante la aplicacion de lo mas favorable para el trabajador apreciado en su conjunto, y en cémputo
anual, respecto de los conceptos cuantificables

BOE: DESARROLLO PROFESIONAL DE CONDUCCION RENFE-OPERADORA 2013
4. CONDICIONES LABORALES
I. Jornadas Y Condiciones De Trabajo Del Personal De Conduccion.

4.2 La jornada ordinaria de trabajo se establece en cuarenta horas semanales, si bien la jornada
ciclica se obtendra a razén de ocho horas naturales por cada dia de trabajo. De esta manera, los ciclos
gue incluyan cinco dias de trabajo tendran cuarenta horas de jornada ordinaria, los ciclos que incluyan
cuatro dias de trabajo tendran treinta y dos horas de jornada ordinaria, los ciclos que incluyan tres dias
de trabajo tendran veinticuatro horas de jornada ordinaria, y asi sucesivamente.

Los excesos sobre las horas semanales o sobre las horas de jornada ordinaria de cada ciclo seran
compensados por tiempo de descanso, como horas extraordinarias.

El nimero de jornadas por ciclo no seréa superior a los dias de trabajo del mismo.

Las jornadas recuperadas en los descansos previstos se computaran de forma independiente a
los ciclos, generdndose excesos compensables en los tiempos descritos a partir de la octava hora.
La jornada maxima diaria se establece en ocho horas, pudiendo alcanzar hasta las nueve horas treinta
minutos de jornada total cuando incluyan servicios con inicio y finalizacién en la residencia del trabajador,
y teniendo la consideracion de horas de mayor dedicacion el tiempo que exceda de la octava.
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5.2 Deberan detraerse de los dias laborables los correspondientes a la compensacion por los
excesos de jornada y nocturnidad, que se efectuara junto con los periodos vacacionales o en los
noventa dias siguientes al que se genere la octava hora que da derecho al descanso compensatorio.
También podran compensarse en cualquier otra fecha con acuerdo del trabajador. Si el saldo favorable
al trabajador al finalizar el afio es INFERIOR a cuatro horas, no corresponderd compensacion
alguna y si dicho saldo es SUPERIOR a cuatro horas correspondera un dia de descanso.

6.2 Se estipula un limite maximo de setecientas horas nocturnas anuales, entendidas como tales
las comprendidas entre las 22:00y las 06:00 horas. El exceso sobre las 700 horas anuales nocturnas
se compensara arazén de 30 minutos de descanso compensatorio por hora nocturna acumulados
por periodos de 8 horas.

7.2 Los periodos de merma de descanso semanal o diarios (entre ocho y nueve horas fuera de la
residencia o entre doce y catorce horas en residencia) se compensaran con periodos de descanso, como
horas de merma de descanso.

13.2 Las compensaciones por los excesos de jornada realizados seran las siguientes:

— Horas extraordinarias: ciento cinco minutos de descanso por cada sesenta minutos de exceso.

— Horas de mayor dedicacion: noventa y nueve minutos de descanso por cada sesenta minutos de
exceso.

— Horas de merma de descanso: noventa minutos de descanso por cada sesenta minutos de exceso.

El cobmputo de las horas correspondientes por cada concepto sera independiente del resto, sin
gue en ningln caso se deduzcan unas de otras, si bien se acumulara el tiempo de descanso
correspondiente a todos los conceptos para generar el disfrute de la compensacion.

142 RESERVA.

Cuando la incidencia a cubrir comprenda un turno con descanso fuera de la residencia, se
compensaréa con dos dias de descanso adicionales, o tres si el turno comprendiera tres fechas.

Si la finalizacién del servicio se produce en el descanso ciclico previsto en el cuadro de
servicio, la Empresa compensara al trabajador con otro dia de descanso. No se cubriran turnos
con descanso fuera de la residencia cuando el servicio esté grafiado el dia previo a un descanso
ciclico.
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VIl. PERMISOS Y LICENCIAS

PERMISOS POR NACIMIENTO, MUERTE O ENFERMEDAD

PARIENTES HASTA EL SEGUNDO GRADO (Todos los cubiertos por permiso)

e Cényuge o Pareja de Hecho, Padres, Hijos, Suegros (padres politicos).

(cl:{:\p]e )| e Padrastros, Hijastros.
Parejas de Hijos o Hijastros: Nueras/Yernos (hijos politicos).

Abuelos, Abuelos de Conyuge (abuelos politicos), Abuelastros.

e Hermanos, Hermanastros, Nietos, Nietastros.

e Cufiados (hermanos politicos): Pareja del hermano, Hermano de la pareja.
e Parejas de Nietos o Nietastros (nietos politicos).

POR EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES:

GRADO 2

8 semanas (2 primeras tras el parto)

NACIMIENTO DE HIJOS o Adopcidn

(0 si fallece el hijo en el parto) 12 semanas (4 primeras tras el parto) [a partir del 1-1-2020]

16 semanas (6 primeras tras el parto) [a partir del 1-1-2021]

e Intervencion quirurgica
(sin hospi. que requiera reposo domiciliario)
e Enfermedad grave u Hospitalizacion.

(incluye la hospitalizacion por parto del
nacimiento de nieto, sobrino o hermano)

¢ Fallecimiento

2 dias (4 fuera de residencia)

POR EL Il CONVENIO COLECTIVO DE RENFE DE 2019:

CASO PERMISO

Intervencién quirdrgica 2 dias. Fuera de residencia:

(sin hospitalizacién que requiera > 4 dias
pEecscldem ailiau) > 6 dias (si son mas de 500 km)
3 dias. Fuera de residencia:
Enfermedad grave u Hospitalizacion. > 4 dias (hasta 300 km)
(incluye la hospitalizacién por parto del > 6 dias (entre 301y 500 km)

nacimiento de nieto, sobrino o hermano)

> 8 dias (si son mas de 500 km)

Fallecimiento 3 dias (6 fuera de residencia)

REAL DECRETO-LEY 6/2019, DE 1 DE MARZO.

Articulo 2. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Disposicion transitoria decimotercera. Aplicaciéon paulatina del articulo 48

d) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el otro progenitor contara con un periodo
de suspension total de doce semanas, de las cuales las cuatro primeras debera disfrutarlas de forma
ininterrumpida inmediatamente tras el parto. La madre biologica podra ceder al otro progenitor un
periodo de hasta dos semanas de su periodo de suspension de disfrute no obligatorio. El disfrute de este
periodo por el otro progenitor, asi como el de las restantes ocho semanas, se adecuara a lo dispuesto en
el articulo 48.4.

f) A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de igual periodo de suspensién del
contrato de trabajo, incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para cada uno de ellos, siendo
de aplicacion integra la nueva regulacion dispuesta en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.
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REGLAMENTACION QUE AFECTA AL PERSONAL DE
CONDUCCION

Licencias.

Al objeto de clarificar el art.° 259 de la Normativa Laboral relativo a licencias retribuidas, este se
modifica en los términos y condiciones que se establecen en el presente apartado:

a) Muerte de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) Enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Este supuesto incluye la hospitalizacidén por parto en supuestos distintos al nacimiento de
un hijo.

C) Intervencién quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Nacimiento de hijos o adopcién.
e) Nacimiento de hijos en caso de surgir complicaciones en el parto.

El disfrute de los dias concedidos que, en ningln caso superara la duracion maxima establecida para
cada supuesto, se realizara de una sola vez, considerandose que el concepto de residencia viene
referido a la ubicacion de la residencia laboral del trabajador, comprendiendo ésta tanto el municipio
propio, como aquellos otros que se encuentren en un radio de 60 kms., y de acuerdo a la siguiente tabla:

Fuera de la residencia
Supuestos Drggé%gg;a De;glg E;] i;aesta De 301_ a SOQ km +SQO km_ de
distancia de distancia distancia

a) 3 dias 6 dias

b) 3 dias 4 dias | 6 dias 8 dias
c) 2 dias 4 dias 6 dias
d) 2 dias 4 dias 6 dias 8 dias
e) 3 dias 4 dias 6 dias 8 dias

En las licencias correspondientes a los apartados a), ¢), d) y €) en los que el hecho causante coincida
al trabajador afectado con alguna de las siguientes situaciones: en dia de descanso, en festivo no
trabajado, o dia no laborable (excepto vacaciones), el cémputo de la duracién de la licencia
concedida comenzara el primer dia previsto de trabajo posterior al citado hecho causante.

En las licencias relativas al apartado b) el inicio del disfrute no tendré que coincidir necesariamente
con el primer dia del hecho causante.
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ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (2019): Seccion 5.2 Tiempo de trabajo
Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
guirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Seccion 3.2 Suspension del contrato
Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.

1.d) Nacimiento, adopcidon, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de conformidad con el
Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autonomas que lo regulen, siempre que su duracion
no sea inferior a un afio, de menores de seis afos o de menores de edad mayores de seis afios con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo

4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las
seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderé el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biol6gica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habrdn de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspensidon se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensidén no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensiéon del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion de la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de
la acumulacion de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacion minima de
quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podréa disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.
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La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando
los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial
podré limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

5. Enlos supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopciéon y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), la suspension tendréa una duraciéon de dieciséis semanas para cada adoptante,
guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpidainmediatamente después de laresolucion judicial por la que se constituye la adopcién
o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningin
caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora.
El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de estas diez
semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada caso en este
apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelaciéon minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando
los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacion de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5
tendra una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual
ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.
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LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y REDUCCIONES DE JORNADA
LICENCIAS CON SUELDO

Traslado del domicilio habitual 2 dias
No se puede: 24, 25, 31 Dic/ 1, 5, 6 Ene (Ademas de
Asuntos propios sin justificar 6 dias 3 dias elegidos por cada residencia)
Antelacion para solicitarlos / anularlos: 48h.
Traslado domicilio habitual 2 dias

Traslado definitivo de Residencia
(por Concurso o forzosa)

5 dias naturales

A contar desde el cese en su dependencia, se abonan
todos los conceptos en el supuesto de cambio de
domicilio.

Matrimonio o Inscripcion de Pareja
de Hecho, del trabajador

15 dias laborables

Solicitado por escrito. Si la solicitud se presenta con 2
meses de antelacion, podran disfrutarse de forma
continuada con las vacaciones anuales.

Presentacion a examen para
Convocatoria de ascenso o pase

Los dias necesarios para asistir.

Necesario la mitad puntuacién del Aprobado.

Examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto

El tiempo necesario

Presentacion a examenes para
obtener un titulo profesional.

El tiempo necesario para
realizar los exdmenes.

Necesario aprobar como minimo la mitad de las
asignaturas.

Cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y
personal

El tiempo necesario

Enfermedad o accidente que no dé
lugar a baja laboral

Por asuntos propios

4 dias por afio

LICENCIAS SIN S

De 1 a5 dias

Maximo 3 consecutivos

UELDO

Una sola vez al afio. (Si no supone problema para la
empresa). Pedir con 5 dias de antelacion.

General

De 6 a 90 dias

Con 2 afios de antigliedad. Se puede disfrutar en una
sola vez o en varias. (Si la empresa puede)

Presentacion a exadmenes para
obtener un titulo profesional

Dias necesarios para examen

Sino se aprueban la mitad de las asignaturas.

Reproduccion asistida

Voluntaria

6 dias naturales

EXCEDENCI

Minimo 1 afio
Maximo 5 afios

JARS)

Con un minimo de antigliedad de 1 afio. No se puede
solicitar con un préstamo, anticipo o crédito en curso
concedido la empresa.

Por cuidado de un hijo menor de 3
afios

Hasta los 3 afios de edad

Con reserva del puesto de trabajo y antigiiedad

Por cuidado de un familiar

General

Maximo 3 afios

REDUCCION DE JORNADA

Entre 1/2 y 1/3 de la diaria

Familiar hasta el 2° de consanguinidad o afinidad.
Reserva del puesto y antigiiedad

Duracion minima de 6 meses

Por lactancia de un hijo menor de
12 meses (RETRIBUIDO)

1h diaria
(o en 2 bloques de 30 min)

Puede sustituirse por jornadas completas.
A partir del mes 9 si ambos lo disfrutan en la misma
duracion y régimen, y con reduccién del salario.

Nacimiento prematuro (Retrib.)

1h diaria

Podra cambiar por reduccion de 2h (No Retrib.)

Por cuidado de un hijo menor de 12
afnos

Entre 1/8 y 1/2 de la jornada

Los 2 primeros afios mantiene el 100% de la
cotizacion a efectos de calculo para la SS.

Por cuidado de un hijo con cancer

Entre 1/2 y total de la jornada

Hasta que el menor cumpla 18 afios

Por cuidado de una persona con
discapacidad fisica, psiquica o
sensorial

Entre 1/8 y 1/2 de la jornada

Siempre que no desempefie una actividad retribuida.
Primer afio 100% de cotizaciéon a efectos de calculo
para la SS.

Victimas de violencia de género o
terrorismo

Reduccioén de jornada o
reordenacion del tiempo
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Licencias.
Reserva de puesto de trabajo para las excedencias por cuidado de personas dependientes.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de hasta 3 afios para atender al
cuidado de un familiar hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

Esta excedencia, cuyo periodo de duraciéon podra disfrutarse de forma fraccionada, dara derecho
a la reserva de su puesto de trabajo y a que se compute, exclusivamente a efectos de antigtiedad, el
periodo de duracion de la misma. Asimismo, en esta situacion podra participar en convocatorias de
movilidad como si estuviera en activo.

Reproduccién asistida.

Las trabajadoras tendran derecho a una licencia no retribuida de seis dias naturales y consecutivos
en caso de someterse a técnicas de reproduccion asistida, siempre que no esté en situacion de
Incapacidad Temporal.

TEXTO REFUNDIDO DE LA NORMATIVA LABORAL DE RENFE 2004
Titulo VI. Tiempo de Trabajo.

1. Duracion de la jornada
Articulo 182

La jornada ordinaria del personal ferroviario serda, como norma general, de cuarenta horas semanales,
en régimen de cinco dias de trabajo y dos de descanso a la semana.

A la vista de la evolucion de la mejora de la productividad en la Empresa, y partiendo de una jornada
de trabajo anual de doscientos dieciocho dias, se establece desde el 1 de enero de 2000, una
reduccién de jornada con caracter general de tres dias laborables de convenio, resultando para
dicho afio unajornadade trabajo de doscientos quince dias, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior y de las regulaciones especificas de jornada establecidas en Convenio. Dicha jornada de trabajo
anual se establece como referencia tedrica, sin que ello suponga, en ningan caso, el cémputo anual de
jornada.

Los dias de reduccion de jornada pactada en este Convenio Colectivo tendran la consideracion de
dias de convenio (libre disposicidn), con las mismas caracteristicas que los tres dias de libre
disposicion que actualmente existen en la Empresa. El porcentaje a que se refiere el articulo 264 de
este Texto se podra incrementar hasta el 20%, a fin de posibilitar el disfrute de estos dias en el transcurso
del propio afio natural.

Titulo VII. Licencias y suspensiones de la relacion laboral.

1. Licencias.
Articulo 257
El personal de Renfe tendra derecho a licencia con sueldo en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador.

b) Muerte del conyuge o miembro de la pareja de hecho, ascendientes, descendientes o
hermanos; de los padres, hijos 0 hermanos politicos e hijastros.

c) Enfermedad grave u hospitalizacién del conyuge o miembro de la pareja de hecho, padres,
hijos, nietos, hermanos e hijos politicos.

d) Nacimiento de hijos.

e) Presentacion a exdmenes para obtener un titulo profesional.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

g) Traslado del domicilio habitual.

h) Asuntos propios sin justificar.
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Articulo 258

La licencia por matrimonio sera de quince dias laborables; se solicitard por escrito, y si se presenta
con una antelacion minima de dos meses, el agente podra disfrutar continuadamente la licencia por
matrimonio y la vacacién anual.

Dentro de los diez dias siguientes a su reincorporacion al servicio, el agente debera acreditar su
matrimonio mediante certificacién del Registro Civil o exhibicién del Libro de Familia.

Articulo 259

En los casos b), c), y d) del articulo 257, la concesion se hara en el acto, sin perjuicio de las
sanciones que puedan imponerse al trabajador que alegue causa que resulte falsa.

La duracion de las licencias por motivos familiares sera, segun los casos, la siguiente:

a) Tratdndose de muerte del cdnyuge o miembro de pareja de hecho, padres o hijos, la licencia sera
de tres dias, y si el fallecimiento ocurriera fuera de la residencia del trabajador sera de seis dias. Si se
trata de defuncion de abuelos, nietos, hermanos, padres politicos, hermanos politicos, hijastros e hijos
politicos, la licencia sera de dos dias, y de cuatro, ampliable a cinco si fuera preciso, cuando la defuncién
ocurra fuera de la residencia del trabajador. En ambos casos, aun puede prorrogarse la licencia por tres
dias mas, atendidas la distancia y demas circunstancias.

b) Cuando el motivo de la licencia sea por enfermedad grave u hospitalizacion del cényuge o miembro
de pareja de hecho, asi como de los padres, hijos, nietos, hermanos e hijos politicos, tanto propios como
del conyuge o pareja de hecho, se concederan de dos a tres dias de licencia con sueldo, si el enfermo
vive en la misma residencia que el trabajador, atendida la indole de la enfermedad y la protecciéon o
cuidados que éste pueda prestar.

De residir el enfermo en distinta residencia que el trabajador, la licencia sera de cuatro dias,
prorrogables hasta cuatro mas, habida cuenta de los desplazamientos necesarios

c) La licencia por nacimiento de hijo sera de dos dias.

De surgir en el parto complicaciones, se graduara la duracion como en los casos de enfermedad grave
u hospitalizacién del cényuge o pareja de hecho.

Si el nacimiento se produjera accidentalmente fuera de la residencia del trabajador, esta licencia sera
de cuatro dias, prorrogables hasta cuatro mas, segun los desplazamientos a realizar y demas
circunstancias.

En los casos de muerte entierro de cualquiera de los familiares o0 miembro de pareja de hecho antes
citados, la Empresa podra exigir al trabajador que haya disfrutado la licencia que aporte la
correspondiente partida de defuncion o que exhiba el Libro de Familia en que conste.

En las enfermedades de familiares o miembro de pareja de hecho, podra comprobarse la certeza del
motivo alegado por la Organizacién Sanitaria de Renfe.

Los nacimientos de hijos se acreditaran con la partida de nacimiento del hijo o el Libro de Familia, que
debera presentar el trabajador dentro de los diez dias siguientes a la inscripcién. De no producirse el
nacimiento en condiciones de viabilidad podra exigirse al trabajador un informe firmado por el Médico o
Matrona que hubiera asistido el caso.

Articulo 260

Para obtener licencia con sueldo por exdmenes sera condicidon indispensable que el agente
justifique a la Red que tiene formalizada la correspondiente matricula en un centro oficial del Estado
espafiol para obtener un titulo profesional.

No podra fundarse esta licencia en la presentacion a oposiciones o concursos para obtener cargo del
Estado, Provincia o Municipio, quedando a salvo el derecho del agente para obtener por tal motivo licencia
sin sueldo.

A partir de la firma del XIV CONVENIO COLECTIVO, de no aprobar el trabajador la mitad de las
asignaturas a las que se haya presentado en el curso académico, perdera el derecho al beneficio de la
licencia retribuida y se regularizara su falta al trabajo como licencia sin sueldo.

La duracién de esta licencia comprendera los dias precisos para que el agente pueda
presentarse a examenes, sin aplazamientos voluntarios por su parte, mas el tiempo necesario para
vigjes de ida y vuelta, si el centro oficial radica fuera de la residencia del agente.
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Articulo 261

Ademas de las licencias con sueldo detalladas en los articulos anteriores, el agente tendré derecho a
faltar a su trabajo por el tiempo indispensable para el cumplimiento, bajo sancién en contrario
impuesta por Organismo Oficial, de un deber inexcusable de caracter publico y personal, con arreglo
a lo preceptuado en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre otros supuestos, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el péarrafo anterior,
tendré esta consideracion la asistencia por parte del trabajador a procesos judiciales como testigo ante
la Jurisdiccion, y como perito ante la Jurisdiccién Penal, y excepcionalmente ante las otras en los casos
concretos en que la Ley determine su presencia inexcusable y, por estimar preciso su asesoramiento, la
designacion sea hecha directamente por el juez.

Cuando un agente falte al trabajo durante parte o la totalidad de su jornada para cumplir un
deber inexcusable de caracter publico y personal, y por tal motivo perciba una compensacién o
indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Red,
correspondiente al tiempo de la ausencia.

Del propio modo se procedera en el supuesto de desempefio de un cargo publico de designacién o
eleccién si la atencién a éste fuese causa de que el agente dejase de realizar, en determinados dias,
parte o toda su jornada de trabajo en Renfe, ello sin perjuicio del pase del interesado a excedencia forzosa
cuando el tiempo de la ausencia exceda del limite sefialado en el apartado b) del articulo 279.

A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores, los agentes afectados deberan aportar
certificacion acreditativa de la ausencia, en la que se haga constar expresamente si perciben o no
alguna retribucibn o compensacion, con detalle de su cuantia y concepto, para proceder al
descuento correspondiente.

Articulo 262
La licencia por traslado del domicilio habitual sera de dos dias y habra de justificarse debidamente.

Articulo 264

La licencia por asuntos propios sin justificar sera de tres dias por afio natural, siendo necesaria
lacomunicacién previa con un minimo de cuarentay ocho horas, pero no la justificacion, si bien para
los colectivos de gréficos y turnos, si el nimero de peticiones sobre estos dias cursadas en un centro de
trabajo superase en una misma semana el 10% de la plantila de dicho centro de trabajo, la
Representacion de la Empresa y la de los Trabajadores acordaran las condiciones y medios precisos
para el disfrute de los citados dias. De no alcanzarse acuerdo en este aspecto, se aplicaran analogos
criterios a los que existen para la confeccion del calendario vacacional.

El porcentaje indicado anteriormente se podra incrementar hasta el 20%, a fin de posibilitar el disfrute
de estos dias y los establecidos en el articulo 182 de este Texto, en el transcurso del propio afio natural.
A efectos econdmicos, estos dias tendran la consideracion de dias de vacaciones.

Articulo 266

El personal de Renfe tendra derecho a solicitar licencia sin sueldo por «asuntos propios que no
admiten demora», que podra obtenerse una vez al afio y siempre que las necesidades reales del
proceso productivo de la empresa permitan su concesién. Su duraciéon sera de uno a cinco dias,
teniendo en cuenta las circunstancias que concurran. La peticién debera efectuarse con una antelacion
minima de cinco dias, y la resolucion, al menos, con cuarentay ocho horas previas al inicio.

Articulo 267

El personal de Renfe que hubiera cumplido dos afios al servicio de la misma podr& solicitar
licencia sin sueldo en cada afio natural por un plazo no inferior a seis dias ni superior a noventa,
a disfrutar en una o varias veces, que le sera concedida siempre que las necesidades reales del
proceso productivo permitan su concesion. La resolucién debera adoptarse dentro de los quince dias
siguientes a la solicitud.

Las licencias sin sueldo disfrutadas por los agentes deberan anotarse en sus respectivos expedientes
personales.
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Articulo 268

No se descontaran al agente, a efectos de antigliedad ni de las vacaciones anuales, los periodos
de licencia sin sueldo, salvo a los que hubieran disfrutado una o mas licencias de esta clase que en
total sumen mas de seis meses, en cuyo caso se descontaran integramente. En los casos
contemplados en el articulo 477 del presente Texto, de detencion de los agentes sin que después sean
condenados, ya sea por no haber lugar a su procesamiento, por sobreseimiento del expediente o por
sentencia absolutoria, se regularizara su ausencia del servicio durante el tiempo que dure la privaciéon de
libertad como licencia especial sin sueldo. Esta licencia no se computara a ningun efecto. En los
supuestos en que por disposicion expresa de la Direccion de la Empresa los agentes tengan que
abandonar su puesto de trabajo para acudir a los reconocimientos médicos, para realizar los examenes
de promocion interna o en comparecencias judiciales para la defensa de los intereses de Renfe, se
acreditaran las percepciones establecidas en el articulo 434 del presente Texto para los cursos de
formacion.

Titulo Xlll. Beneficios Sociales

10. Parejas de Hecho
Articulo 544,

A partir de la firma del XIV Convenio Colectivo y en relacion con todos los trabajadores activos de
Renfe, afectados por el &mbito personal del Convenio Colectivo vigente, se reconocen a las parejas de
hecho los mismos beneficios que alas de derecho, no pudiendo concurrir en un mismo trabajador
beneficios para pareja de hecho y de derecho.

A tal fin, seran necesarios los requisitos y procedimientos de actuacion siguientes:

1° a) Certificacién de inscripcion padronal o certificado de Convivencia expedido por el
Ayuntamiento de la localidad en la que habite la pareja, debiendo constar igual domicilio para ambos.

b) Declaracion jurada firmada por la pareja, en la que se hagan constar los datos personales de la
pareja, responsabilizandose ambos, en caso de falsedad, de los datos declarados.

2° El beneficio se generara en el momento mismo de la presentacion de los citados documentos y su
extension sera la que sefiale la normativa laboral para los aspectos de vacaciones, licencias,
excedencias, servicio militar o prestacion social sustitutoria, norma marco de movilidad, faltas y
sanciones, titulos de transporte, proteccion juridica, anticipos y ayudas sociales.

3° La presentacion de documentos se realizara por el conducto reglamentario establecido para cada
caso, segun la normativa en vigor.

XIV CONVENIO COLECTIVO DE RENFE DE 2003

Clausula 22. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tiene una duracion de 3 afios, entrando en vigor el dia 1 de enero de
2002 hasta el 31 de diciembre de 2004, salvo en aquellas materias en que expresamente se establece
una vigencia diferente, y se prorrogara de afio en afio, a no ser que una de las partes formule denuncia
del mismo dentro de los tres meses anteriores a su vencimiento.

Clausula 322. Licencia por examenes.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, se acuerda modificar el segundo parrafo del Art.
260 de la Normativa Laboral vigente, en el sentido de otorgar licencia con sueldo por examenes
siempre que el trabajador apruebe la mitad de las asignaturas a las que se haya presentado en el
curso académico, manteniendo el resto del precepto con sus mismos términos.
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SAN 134/2018, SENTENCIA AUDIENCIA NACIONAL
Dias por enfermedad que no son considerados incapacidad temporal

FALLAMOS

Con estimacién de la demanda deducida por CGT, a la que se han adherido CCOO Y SEMAF frente
a RENFE FABRICACION Y MANTENIMIENTO SME, RENFE MERCANCIAS SME, ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL RENFE OPERADORA, RENFE ALQUILER DE MATERIAL FERROVIARIO SME,
RENFE VIAJEROS SME, FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL
CONSUMO DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES, SINDICATO FERROVIARIO
INTERSINDICAL y COMITE GENERAL DE EMPRESA DEL GRUPO RENFE, declaramos el derecho
que corresponde a los trabajadores y trabajadoras del Grupo Renfe a disponer y disfrutar de
cuatro dias anuales de ausencia por enfermedad, que no den lugar a Incapacidad Temporal,
pudiendo ser tres consecutivos, sin generar ningln descuento en la némina del trabajador, por
aplicacion de lo dispuesto en los términos y contenidos dispuestos en la Disposicion Adicional Trigésimo
Octava de la Ley 17/2012, de Presupuestos Generales del Estado y en la Orden HAP/2802/2012 de 28
de diciembre, por la que se desarrolla para la Administracion del Estado y los organismos y entidades de
derecho publico dependientes de la misma, lo previsto en la disposicion adicional trigésima octava de la
Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2013, en materia
de ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad, condenando a estar y pasar
por tal Declaracion a las Demandadas.
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TEXTO REFUNDIDO DE LA NORMATIVA LABORAL DE RENFE 2004
Titulo VII. Licencias y suspensiones de larelacion laboral.

2. Excedencias.

Articulo 269

Se establecen dos clases de excedencias, voluntariay forzosa; ninguna de ellas otorga derecho
durante su disfrute a la percepcion de salarios.

Articulo 270

Todos los agentes fijos tendran derecho a excedencia voluntaria y podréan solicitarla cuando hayan
cumplido un afio de servicio en la Red.

Articulo 271

La excedencia voluntaria, que se solicitara por escrito y por conducto jerarquico, debera
concederse en los treinta dias siguientes al de la presentacién de la solicitud.
Articulo 272

Los agentes que tengan en curso de descuento cualquier préstamo, anticipo o crédito concedido
por la Red, no podran solicitar la excedencia voluntaria en tanto no cancelen su débito u ofrezcan
garantias suficientes, a juicio de la Red, para saldar la deuda pendiente.

Articulo 273

La excedencia voluntaria tendrd una duracion minima de un afio y no podré exceder de cinco,
antes de los cuales el agente tendra que pedir el reingreso.

Si no lo hiciera, perdera la condicion de excedente.

Si una vez pedido no tuviera ocasion de reingresar por falta de vacantes, se podra prorrogar la
excedencia a instancia del trabajador por iguales periodos de tiempo.

La concesién de la excedencia voluntaria al agente no le exonerara de las responsabilidades que se
deriven por faltas cometidas con anterioridad, aunque resulten de expediente incoado posteriormente.
Articulo 274

Quedan prohibidas a los excedentes voluntarios las siguientes actividades:

a) Dedicarse a realizar por cuenta propia o ajena reclamaciones a la Red por retrasos, pérdidas,
faltas o averias de mercancias y de tasas.

b) Intervenir por cuenta propia o ajena en actividades relativas al transporte de viajeros o
mercancias por carretera, via maritima o aérea que suponga competencia a la Red, y en todo tipo de
contratas ferroviarias.

Si se dedicara el agente en situacion de excedencia voluntaria a tales actividades, causara baja
definitiva en la Red.

Articulo 275.

Se perderéa el derecho al reingreso en la Red, si no se solicita antes de expirar el plazo por el cual
se concedi6 la excedencia o la prérroga en su caso.

Para el reingreso, los interesados tendran derecho preferente en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la Red. La prioridad sera absoluta en las vacantes
gue se produzcan en la misma localidad, servicio y categoria donde trabajaban, respecto de los
excedentes voluntarios de otras residencias.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las preferencias reconocidas en el articulo siguiente.

También podran cubrir vacantes de otras categorias, en su residencia o en otras, de su mismo o inferior
nivel salarial, siempre que retnan las condiciones para desempefiarlas y no existan excedentes de las
mismas que hayan pedido el reingreso.

A partir de la firma del XIV Convenio Colectivo se establece que, en cualquier caso, vendran
obligados a pedir en primer orden de prioridad las vacantes, de su categoria, de la residencia en
la que prestaban servicio antes de pasar a la situacién de excedencia voluntaria.
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Articulo 276.

El derecho al reingreso de los excedentes voluntarios queda supeditado a la inexistencia de
exceso de personal capaz de desempefiar las vacantes de la categoria de que se trate, con o sin previa
transformacion profesional.

Por el contrario, en tanto existan peticiones de reingreso de agentes en situacidén de excedencia
voluntaria, no podran efectuarse por la Red admisiones de personal para el desempefio de funciones
gue puedan y deseen realizar aquéllos en la vacante de que se trate, aunque para ello sea necesario
reconvertir profesionalmente a dichos excedentes voluntarios.

Como tramite previo al reingreso, el excedente voluntario habré de ser reconocido por la Organizacion
Sanitaria de la Red, que dictaminard si el agente cumple los requisitos psicofisicos para la categoria con
la que pueda reingresar.

Articulo 277.

Los periodos de excedencia voluntaria no se computaran a ningun efecto en Renfe, salvo en el
supuesto que contempla el articulo 278 en su relacién con el 280.

Mientras dure la situacién de excedencia voluntaria, quedaran en suspenso las concesiones
gue correspondan tanto al agente como a sus familiares en orden a billetes, y a este efecto, antes de
empezar la excedencia, deberéa aquél devolver los titulos de transporte extendidos a su nombre y al
de personas de su familia o en acogimiento familiar o pareja de hecho.

Articulo 278.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) del articulo 279, podréa pasar, a peticién propia, a
situacion de excedencia voluntaria, cualquier agente de la Red que ocupe cargo de alta direccion, a nivel
estatal, autonémico o provincial, en los partidos politicos, sindicatos y otras entidades ciudadanas, si bien
en estos supuestos con los mismos derechos que se reconocen a los excedentes forzosos en el articulo
280.

Articulo 279.
Seran causas determinantes de la situacion de excedencia forzosa las siguientes:

a) El nombramiento o eleccién para cargo del Estado, Comunidad Auténoma, Provincia, Municipio,
politico o sindical, cuyo ejercicio sea incompatible con la normal prestacion de los servicios del trabajador
en Renfe.

b) El cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal que suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo
de tres meses.

c) En el caso de traslado de residencia de un trabajador de estado casado o en situacion de
pareja de hecho, el conyuge o miembro de la pareja de hecho, trabajador ferroviario, que siga al
trasladado, pasara a excedencia forzosa, siempre que en la nueva residencia no exista un puesto
de trabajo de igual o similar categoria profesional al que viniera desempefiando. Una vez en
situacion de excedencia forzosa, tendra derecho a que se le ofrezcan las plazas que se produzcan. El
tiempo de esta excedencia no se computara a ningun efecto.

Articulo 280.

En los casos comprendidos en los apartados a) y b) del articulo anterior, la excedencia forzosa se
mantendra mientras persista el ejercicio del cargo o deber publico que la determine, y dicho periodo se
computara como de servicio activo, salvo a los efectos de la Seguridad Social. En esta situacion
podra participarse en las convocatorias de movilidad como si se estuviera en activo.

Al cesar el agente en el desempefio del cargo o deber que determind su excedencia, debera solicitar
su readmision en los treinta dias siguientes y tendra derecho al reingreso inmediato en la misma
plaza que desempefiaba Ultimamente o, si ésta hubiera sido amortizada, en cualquier otra plaza de su
mismo nivel salarial, en la propia residencia, efectuando posteriormente, si fuera necesaria, la
correspondiente transformacion.

De no solicitar el reingreso en el plazo sefialado en el parrafo anterior, los agentes seran
considerados como dimisionarios tacitos.
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Articulo 281.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo a contar desde la fecha del nacimiento de éste.

Esta excedencia la podra solicitar el padre o la madre cuando los dos trabajen y dara derecho a
lareserva del puesto de trabajo y a que se compute, a efectos de antigliedad, el periodo de duracién
de la misma.

En esta situacion podré participarse en convocatorias de movilidad como si se estuviera en activo.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que se viniera disfrutando.
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REAL DECRETO-LEY 6/2019, DE 1 DE MARZO.
Articulo 3. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Dos. Se modifica el apartado f) del articulo 48, que queda redactado de la siguiente manera:

«f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podré sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Gnicamente a
partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor
diferente de la madre biologica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya
transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiple.»

TEXTO REFUNDIDO DE LA NORMATIVA LABORAL DE RENFE 2004
Titulo VI. Tiempo de Trabajo.

Jornadas atiempo parcial
Articulo 188.001

Siempre que exista acuerdo entre Empresay trabajador y las condiciones del puesto de trabajo
lo permitan, se podra establecer la jornada de trabajo a tiempo parcial, con retribucién proporcional,
para desempefiar sus servicios durante un determinado nimero de horas al dia, que en todo caso se
deberan corresponder con la mitad o un tercio de la jornada diaria de caracter ordinario. Una vez
implantada esta modalidad de jornada reducida, debera mantenerse inexcusablemente a lo largo de un
periodo minimo de seis meses continuados, con garantia de retorno a la situaciéon anterior una vez
finalizado el periodo acordado.

Reducciones de jornada
Articulo 194

El personal femenino tendra derecho a una reducciéon de la jornada normal en una hora por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, que podra disfrutar al comienzo o al final de la misma.

Este permiso, que sera retribuido, podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre
en el caso de que ambos trabajen.

Articulo 195

El agente que por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 a
un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de lajornada de trabajo entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla, con la disminucion proporcional del salario correspondiente.
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ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (2019): Seccion 3.2 Suspension del contrato

Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.

1.d) Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, de conformidad con el
Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autbnomas que lo regulen, siempre que su duracién
no sea inferior a un afio, de menores de seis afios 0 de menores de edad mayores de seis afios con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

Seccién 5.2 Tiempo de trabajo.
Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. Laduracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en
la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direccibn empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce
meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el
caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho areducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y,
como méaximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por convenio colectivo, se podran
establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podrd acumular en
jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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7. La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada, previstos en
los apartados 4, 5 y 6, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No
obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecion horaria de la reduccién
de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencién a los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las
empresas. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una
antelaciéon de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha
en gue iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 seran resueltas por la
jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

8. Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, alareduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o0 a
lareordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan
en los convenios colectivos o0 en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
o conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de
estos derechos correspondera a estos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado
anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.
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PERMISOS POR JORNADA ELECTORAL

| AUSENCIAS EN JORNADA ELECTORAL

ESTABLECIDO EN CADA COMUNIDAD AUTONOMA

Se estableceran en cada jornada electoral. (P.E: El 10 de noviembre de 2019)

Si tu horario de trabajo coincide con el horario de apertura de los Colegios Electorales (9:00 — 20:00):

Aragé_n, ASthié_lS, Baleares?, — Menos de 2 horas, no tienes derecho a permiso retribuido.
Canarias, Castilla-La Mancha, — Entre 2 y menos de 4 horas, tendras un permiso retribuido de 2 horas.
Comunitat Valenciana, . o

. - — Entre 4 y menos de 6 horas, permiso retribuido de 3 horas.
Extremadura, Galicia, La Rioja*, ) , . -
Madrid y Navarra — 6 0 mas horas, tendras un permiso retribuido de 4 horas.

— Menos de 2 horas, no tienes derecho a permiso retribuido.
— Entre 2y 4 horas, tendras un permiso retribuido de 2 horas.
— Mas de 4y hasta 6 horas, permiso retribuido de 3 horas.

— Mas de 6, tendras un permiso retribuido de 4 horas.

Andalucia

— Hasta 2 horas, no hay permiso retribuido.
Catalunya — Mas de 2 y menos de 4 horas, 2 horas de permiso.
— Més de 4 horas, 4 horas de permiso.

— Menos de 4 horas, el permiso se reducira al tiempo que coincide con el
Euskadi horario laboral.

— 4 0 mas horas, permiso retribuido de 4 horas.

Cantabria*, Castilla-Le6én* y Murcia | —Hasta 4 horas de permiso. [Como en el R.D.]

*La CC.AA. NO CONTEMPLA que: Si un Presidente, Vocal, Suplente, Interventor o Apoderado
trabaja la noche anterior a las elecciones, puede solicitar cambiar ese turno.

Para conceder los permisos, sera la empresa la que estableceré la organizacion y la distribucion de horarios

ESTABLECIDO POR REAL DECRETO

Las de las Comunidades Autbnomas prevalecen sobre el R.D.

Jornada normal Permiso de hasta 4 horas
Jornada reducida Proporcional a la reduccion
Voto por correo (trasladados) Hasta 4 horas (para poder formular la inscripcién en el censo)

Presidentes o Vocales de Mesa,

Permiso retribuido el dia electoral, y de 5 horas el dia posterior
e Interventores

Suplentes de Mesa Acudir al colegio y si no es requerido, volver a su puesto de trabajo

No acudir a la Mesa a desempefiar las funciones | Pena de prisién o econémica

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (2019): Seccion 5.2 Tiempo de trabajo

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desemperio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.
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REAL DECRETO 605/1999, DE 16 DE ABRIL
CAPITULO Il
Normas complementarias del procedimiento electoral

Articulo 13. Jornada electoral.

1. La Administracion del Estado o, en su caso, las de las Comunidades Autbnomas que tengan
atribuidas competencias en materia laboral, previo acuerdo con los Delegados del Gobierno, respecto de
los trabajadores por cuenta ajena, y las Administraciones publicas, respecto a su personal, adoptaran las
medidas precisas para que los electores que presten sus servicios el dia de las elecciones puedan
disponer en su horario laboral de hasta cuatro horas libres para el ejercicio del derecho del voto,
que seran retribuidas. Cuando el trabajo se preste en jornada reducida, se efectuara la correspondiente
reduccion proporcional del permiso.

2. En caso de personas que por estar realizando funciones lejos de su domicilio habitual o en
otras condiciones de las que se deriven dificultad para ejercer el derecho de sufragio el dia de las
elecciones, las medidas precisas a adoptar iran destinadas a posibilitar que el personal citado disponga,
en su horario laboral, de hasta cuatro horas libres para que pueda formular personalmente la
solicitud de certificacion acreditativa de su inscripcion en el censo, que se contempla en el articulo
72 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, asi como para la remision
del voto por correo.

3. De conformidad con lo establecido en los articulos 28.1 y 78.4 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, los trabajadores por cuenta ajena y el personal al servicio de las
Administraciones publicas nombrados Presidente o Vocal de las Mesas electorales y los que acrediten
su condicion de Interventores tienen derecho durante el dia de la votacién a un permiso retribuido de
jornada completa, si no disfrutan en tal fecha del descanso semanal, y a una reduccion de su
jornada de trabajo de cinco horas el dia inmediatamente posterior.

4. Asimismo y de acuerdo con lo previsto en el articulo 76.4 de la Ley Organica 5/1985, del Régimen
Electoral General, los que acrediten su condicién de apoderados tienen derecho a un permiso
retribuido durante el dia de la votacion, si no disfrutan en tal fecha del descanso semanal.

LEY ORGANICA 5/1985, DE 19 DE JUNIO, del Régimen Electoral General (2019)

CAPITULO Ill. Administracion electoral.
Seccion I. Juntas electorales

Articulo veintisiete

1. Los cargos de Presidente y Vocal de las Mesas Electorales son obligatorios. No pueden ser
desempefados por quienes se presenten como candidatos.

2. La designacion como Presidente y Vocal de las Mesas electorales debe ser notificada a los
interesados en el plazo de tres dias. Con la notificacion se entregara a los miembros de las Mesas un
manual de instrucciones sobre sus funciones supervisado por la Junta Electoral Central y aprobado por
Acuerdo del Consejo de Ministros o de los Consejos Ejecutivos de las Comunidades Autbnomas.

3. Los designados Presidente y Vocal de las Mesas electorales disponen de un plazo de siete dias
para alegar ante la Junta Electoral de Zona causa justificada y documentada que les impida la aceptacién
del cargo. La Junta resuelve sin ulterior recurso en el plazo de cinco dias y comunica, en su caso, la
sustitucién producida al primer suplente. La Junta debera motivar sucintamente las causas de denegacion
de las excusas alegadas por los electores para no formar parte de las Mesas. En todo caso, se considera
causa justificada el concurrir la condicién de inelegible de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley. Las
competencias de las Juntas Electorales de Zona se entenderan sin perjuicio de la potestad de unificacion
de criterios de la Junta Electoral Central.
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LEY ORGANICA 5/1985, DE 19 DE JUNIO, del Régimen Electoral General (2019)
Seccién X. Voto por correspondencia
Articulo setentay dos

Los electores que prevean gue en la fecha de la votacién no se hallaran en la localidad donde
les corresponde ejercer su derecho de voto, o que no puedan personarse, pueden emitir su voto
por correo, previa solicitud a la Delegacion Provincial de la Oficina del Censo Electoral, con los requisitos
siguientes:

a) El elector solicitara de la correspondiente Delegacion, a partir de la fecha de la convocatoria y hasta
el décimo dia anterior a la votacion, un certificado de inscripcion en el Censo. Dicha solicitud se formulara
ante cualquier oficina del Servicio de Correos.

b) La solicitud debera formularse personalmente. El funcionario de Correos encargado de recibirla
exigira al interesado la exhibicion de su documento nacional de identidad y comprobara la coincidencia
de la firma. En ningun caso se admitird a estos efectos fotocopia del documento nacional de identidad.

c) En caso de enfermedad o incapacidad que impida la formulaciéon personal de la solicitud, cuya
existencia debera acreditarse por medio de certificacibn médica oficial y gratuita, aquélla podra ser
efectuada en nombre del elector por otra persona autorizada notarial o consularmente mediante
documento que se extendera individualmente en relacién con cada elector y sin que en el mismo pueda
incluirse a varios electores, ni una misma persona representar a mas de un elector. La Junta Electoral
comprobard, en cada caso, la concurrencia de las circunstancias a que se refiere este apartado.

d) Los servicios de Correos remitiran en el plazo de tres dias toda la documentacion presentada ante
los mismos a la Oficina del Censo Electoral correspondiente.

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO. VIERNES 18 DE OCTUBRE DE 2019

1.— Las personas trabajadoras que deseen ejercer su derecho a voto el dia 10 de noviembre de 2019, y cuya
jornada laboral habitual, en ese dia, coincida en cuatro o mas horas con el horario de apertura de los colegios
electorales, disfrutaran de un permiso retribuido de cuatro horas, el cual deberéa disfrutarse dentro del horario de
apertura de los colegios electorales.

2.— Si la coincidencia de la jornada habitual lo fuera en menos de cuatro horas, el permiso se reducira al tiempo
en que coincida con el horario laboral, y debera disfrutarse dentro del horario de apertura de los colegios electorales.

ORDEN TSF/190/2019, DE 21 DE OCTUBRE. AMBITO: CATALUNA

1.2 El mencionado permiso tiene caracter de no recuperable y se retribuye con el salario que corresponderia al
trabajador si hubiera prestado sus servicios normalmente.

1.3 No hay que conceder el mencionado permiso a las personas trabajadoras que realicen una jornada que
coincida parcialmente con el horario de apertura de los colegios electorales si la coincidencia es como maximo de
dos horas. Si es de mas de dos horas y menos de cuatro, se concedera un permiso de dos horas, y si esta
coincidencia es de cuatro o mas horas, se concedera el permiso general de cuatro horas.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. 28/10/2019

Cuando la jornada laboral del personal comprendido en el articulo 1 coincida, total o parcialmente, con el horario
de apertura de los Colegios Electorales, éste tendra derecho a permiso retribuido, dentro de su jornada, en los
supuestos y en las condiciones siguientes:

a) Si la coincidencia es superior a seis horas, permiso retribuido de cuatro horas.

b) Si la coincidencia es superior a cuatro horas, pero no excede de seis horas, permiso retribuido de tres horas.

¢) Si la coincidencia es de dos a cuatro horas, permiso retribuido de dos horas.

d) Si la coincidencia es menor de dos horas, no se tendra derecho a permiso.
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VIIl. INFRACCIONES Y SANCIONES

AVISO SC-G08 (SC48) 2017: Tasas maximas de alcoholemia permitidas

2. Objeto.

El objeto del presente documento es dar a conocer las tasas de alcoholemia maximas permitidas
al personal poseedor de un titulo habilitante, regulado por la Orden FOM 2872/2010 y la Orden FOM
679/2015, asi como el modo de calculo del grado de alcoholemia y tiempo necesario para su eliminaciéon

3. Tasa de alcoholemia maxima permitida.

La tasa de alcoholemia mide el volumen de alcohol que hay en la sangre (gramos por litro de sangre)
0 en aire espirado (miligramos por litro de aire).

Aproximadamente, 1 gramo de alcohol en sangre equivale a 0.5 mg en aire espirado.

Las tasas maximas permitidas son las siguientes:
0 Tasa de alcohol en aire espirado: 0,05 miligramos por litro.
0 Tasa de alcohol en sangre: 0,10 gramos por litro.

7. RECOMENDACIONES

Como conclusién a todo lo expuesto y para garantizar una circulacion de trenes segura, se han de
extremar las precauciones respecto a la ingesta de alcohol por el personal relacionado con la circulacion,
el cual debe abstenerse de su consumo durante el servicio y desde las 10 o 12 horas previas al
inicio del mismo.

Téngase presente que ciertas bebidas denominadas “Sin Alcohol”, pueden contener pequeiias
dosis del mismo, por lo que en caso de consumir varias bebidas se podria dar lugar a rebasar el limite
establecido.

Las unicas bebidas sin alcohol son las que se comercializan como “0,0 sin alcohol”, siendo
conveniente verificar en el envase, en cualquier caso, la cantidad exacta que pudieran incluir.

LEY 38/2015, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DEL SECTOR FERROVIARIO (2015)
TITULO VII. Régimen sancionador y de inspeccion.

Articulo 103. Alcance del régimen sancionador.

Salvo que expresamente establezca otra cosa esta ley, la responsabilidad administrativa derivada de
las infracciones tipificadas en este titulo se exigira a las personas fisicas o juridicas que realicen las
actividades ferroviarias reguladas en esta ley o resulten afectadas por su contenido y a los usuarios de
los servicios de transporte ferroviario o a quienes con su conducta perturbaren su normal prestacion o la
integridad de los bienes afectos a ella, sin perjuicio de que unas y otros puedan deducir las acciones que
a su juicio resulten procedentes contra las personas a las que sean materialmente imputables las
infracciones.

Articulo 106. Infracciones muy graves.

1.9 La entrada de vehiculos en las vias férreas y el transito por ellas por lugares o en condiciones
distintos a los que, en su caso, se encuentren sefialados para ello, salvo autorizacién expresa del
administrador de infraestructuras ferroviarias, cuando haya afectado gravemente a la seguridad del trafico
ferroviario o haya causado alteraciones en la circulacion.

1.8 El incumplimiento de las normas de circulaciéon que resulten de aplicacion, incluidas las
ordenes, circulares y consignas establecidas por el administrador de infraestructuras ferroviarias de
conformidad con la normativa de seguridad en la circulacién, de manera tal que produzcan perturbaciones
graves en el tréfico ferroviario o afecten a la seguridad.

45




wZEN REGLAMENTACION QUE AFECTA AL PERSONAL DE
CONDUCCION

1.14 El incumplimiento por el personal que tenga encomendadas funciones relacionadas con la
seguridad en la circulacién de la normativa en materia de seguridad incluyendo el Reglamento de
Circulacién, las normas reglamentarias que lo desarrollen y la documentacion técnica de vehiculos e
instalaciones, cuando concurran circunstancias de peligro para la seguridad del trafico ferroviario o se
pongan en riesgo personas 0 mercancias, y en particular las conductas siguientes:

a) La conduccién de maquinas excediendo los tiempos maximos de conduccién que se fijen
reglamentariamente.

b) La conduccién de maquinas de forma negligente o temeraria.

c) Laingestion de bebidas alcohdlicas, con tasas superiores alas que reglamentariamente se
establezcan o de estupefacientes, psicotrépicos o cualquier otra sustancia de efectos anélogos,
gue perturben o disminuyan las facultades psicofisicas del personal, asi como la negativa a realizar
las pertinentes pruebas que se establezcan para la deteccion de posibles consumos.

d) La omisién de socorro en caso de necesidad o accidente.

e) La utilizacién durante la conduccién, contraviniendo la normativa aplicable, de cualquier
dispositivo que disminuya la atencién a la conduccion.

f) El permitir, estando encargado de la conduccién, que conduzca el vehiculo personas no
autorizadas.

La responsabilidad por estas infracciones se exigira directamente al personal implicado, salvo en
el supuesto previsto en el epigrafe a) en el que respondera la empresa para la que preste servicios
dicho personal.

Articulo 107. Infracciones graves.

1.2 El incumplimiento de las normas de circulacién, incluidas las 6rdenes, circulares y
consignas establecidas por el administrador de infraestructuras ferroviarias de conformidad con la
normativa de seguridad en la circulacion, cuando dicho incumplimiento no constituya infraccién muy
grave.

1.7 La carencia, inhabilidad o manipulacion de los instrumentos o medios de control de las maquinas
y del material rodante.

1.17 El acceso indebido a la plataforma ferroviaria y el cruce por lugares o momentos no
autorizados, asi como el acceso al tren o el abandono del mismo, fuera de las paradas establecidas
o estando el tren en movimiento, con alteracion o afectacién de los elementos de seguridad, cuando no
deba ser calificada como infraccion muy grave de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.1.9.
Articulo 108. Infracciones leves.

1.4 Los comportamientos que impliquen peligro paralos usuarios o que supongan el deterioro
del material de los vehiculos o de las instalaciones, siempre que no tengan la consideracion de
infraccion grave.

2.9 El trato desconsiderado al usuario del transporte.
2.10 El incumplimiento de la prohibicién de fumar en los coches y locales.
3. Infracciones en materia de transporte de mercancias peligrosas:

b) La carencia a bordo de la locomotora de un documento de identificacién con fotografia para cada
miembro de la tripulacién, cuando sea exigible.

Articulo 109. Sanciones.
1. Las infracciones tipificadas en los articulos anteriores seran sancionadas:

a) Las muy graves con multa de 38.001 hasta 380.000 euros. En el caso de infracciones en materia
de transporte ferroviario la multa sera de 6.301 hasta 125.000 euros.

b) Las graves con multa de 7.501 hasta 38.000 euros. En el caso de infracciones en materia de
transporte ferroviario la multa serd de 751 hasta 6.300 euros.

C) Las leves con multa de hasta 7.500 euros. En el caso de infracciones en materia de transporte
ferroviario la multa sera hasta 750 euros.
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4. La comision de una infraccion muy grave podra llevar aparejada la revocacion o suspension
de la licencia administrativa, titulo habilitante, autorizacién de seguridad, certificado de seguridad,
homologacion, autorizacion o certificacion y la consecuente inhabilitacion temporal para el ejercicio de la
actividad por un periodo maximo de un afio. En el caso de comision de infracciones graves se podra
acordar la suspensién de las habilitaciones citadas durante un plazo maximo de seis meses. En ambos
casos podra acordarse, en su caso, el precintado de la maquinaria y del material rodante con el que se
haya realizado la actividad infractora.

La imposicion, por resolucion definitiva, de una nueva sancién por la comisioén de una infraccion muy
grave en los doce meses siguientes a la de la inicial, llevara aneja la revocacion de las habilitaciones
enumeradas en el parrafo anterior. En el computo del referido plazo no se tendran en cuenta los periodos
en que no haya sido posible realizar la actividad por haber sido temporalmente retirada la correspondiente
licencia.

Ley 42/2010, MEDIDAS SANITARIAS FRENTE AL TABAQUISMO (2010)
Articulo Unico. Modificacion de la Ley 28/2005

Uno. Se afiaden una nueva letra e) al articulo 2, cuyo contenido pasa a ser el apartado 1 de este
articulo, y un nuevo apartado 2, que quedan redactados del siguiente modo:

«e) Espacios de uso publico: lugares accesibles al publico en general o lugares de uso
colectivo, con independencia de su titularidad publica o privada. En cualquier caso, se consideran
espacios de uso publico los vehiculos de transporte publico o colectivo.

2. A efectos de esta Ley, en el ambito de la hosteleria, se entiende por espacio al aire libre todo
espacio no cubierto o todo espacio que estando cubierto esté rodeado lateralmente por un maximo
de dos paredes, muros o paramentos.»

Siete. El articulo 7 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 7. Prohibiciéon de fumar.

p) Estaciones, puertos y medios de transporte ferroviario y maritimo, salvo en los espacios al
aire libre.

X) En todos los demas espacios cerrados de uso publico o colectivo.»

Dieciséis. El apartado 1 del articulo 20 queda redactado del siguiente modo:

«1. Las infracciones leves se sancionaran con multa de 30 a 600 euros, salvo la consistente en fumar
en lugares prohibidos prevista en el articulo 19.2.a), que sera sancionada con multa de hasta 30 euros si
la conducta infractora se realiza de forma aislada; las graves, con multa desde 601 euros hasta 10.000
euros, Yy las muy graves, desde 10.001 euros hasta 600.000 euros.»
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IX. HABILITACIONES Y TITULOS

Extracto original del BOE, que incluye las modificaciones de la ORDEN FOM/679/2015:

ORDEN FOM/2872/2010, DE 5 DE NOVIEMBRE (2016):
TITULO VI. Personal de conduccién

CAPITULO IlI: Licencia
Articulo 31. Licencia.

1. Para obtener la licencia de maquinista sera necesario demostrar que se reunen las condiciones
minimas establecidas en cuanto a requisitos médicos y formativos, y competencias profesionales
generales que se establecen en los siguientes articulos.

Articulo 34. Pruebas de evaluacion.

1. El aspirante a la obtencién de la licencia de maquinista regulada en esta orden debera demostrar
un nivel de conocimientos teoricos y practicos suficientes, para lo cual habra de superar las
correspondientes pruebas de evaluacion realizadas por la Direccion General de Infraestructuras
Ferroviarias con arreglo a lo previsto en el anexo V y que se organizaran de manera que no puedan
plantearse conflictos de intereses.

Previamente a la realizacién de las referidas pruebas, los aspirantes habran de presentar ante la
Direccion General de Infraestructuras Ferroviarias el certificado de aptitud psicofisica regulado en el
anexo |V de la presente orden, que habra de estar emitido con arreglo a lo dispuesto en el Titulo X de
esta orden, por un centro homologado de reconocimiento médico, dentro de los dos meses anteriores a
la fecha de iniciacion de las pruebas de evaluacion. Asimismo, los aspirantes habran de acreditar ante
dicha Direccién General, previamente a la realizacion de las pruebas, la titulacion académica que les fue
exigida para acceder a la formacion.

2. La Direccion General de Infraestructuras Ferroviarias convocara las pruebas de evaluacion,
informando en la correspondiente convocatoria, de las caracteristicas y criterios de evaluacion de las
mismas.

3. Para la realizacion de las pruebas de evaluacién, la autoridad responsable de la seguridad
ferroviaria, teniendo presente criterios de independencia, competencia e imparcialidad, nombrara un
tribunal formado por expertos cualificados por su experiencia profesional y conocimientos, que se
encargaran de la supervision, control y evaluacion de los aspirantes. La presidencia de dicho tribunal
recaerd en un funcionario de la autoridad responsable de la seguridad ferroviaria que coordinara y
supervisara la correcta realizacion de las pruebas en su conjunto y velara por el estricto cumplimiento de
la legalidad vigente durante la convocatoria. El tribunal estar4 formado, al menos, por tres miembros.
Asimismo, dentro de la composicion del tribunal habra, al menos, un examinador reconocido, que sera
responsable de la direccién de las pruebas de evaluacioén.

4. Las circulaciones necesarias para la realizacion de los examenes se llevaran a cabo en los tramos
y surcos horarios que establezca el administrador de la infraestructura correspondiente. A dichas
circulaciones no les sera de aplicacién canon alguno por el uso de la infraestructura, salvo que las mismas
constituyan circulaciones comerciales. En los examenes se podran utilizar, ademas, simuladores para
comprobar la aplicacion de las normas de explotacién y el comportamiento del aspirante en situaciones
especialmente dificiles y degradadas.

Articulo 35. Obtencion de la licencia.

1. Para la obtencion de la licencia sera necesario:
a) Haber cumplido veinte afios de edad.
b) Cursar los programas de formacion.

c) Demostrar sus conocimientos profesionales generales superando las pruebas de evaluacion que
incluyan las materias generales indicadas en el anexo V.

d) Justificar la aptitud psicofisica a través del preceptivo certificado médico regulado en el anexo IV.
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2. Una vez realizadas las pruebas de evaluacion, la autoridad responsable de la seguridad ferroviaria
comunicara a los aspirantes, en el plazo maximo de un mes desde la fecha de finalizacion de las pruebas,
los resultados de las mismas, otorgando, en su caso, la licencia dentro del mes siguiente a la fecha de
comunicacion de dichos resultados, previo abono de la correspondiente tasa prevista en la Ley del Sector
Ferroviario. Dicha licencia sera inscrita en el Registro Especial Ferroviario.

3. La licencia se expedira en un solo ejemplar. No se otorgaran duplicados, salvo en los supuestos
de pérdida, robo, o extravio debidamente acreditados.

Articulo 36. Validez de la licencia.

1. La licencia tendra una validez de 10 afios siempre que se cumplan los requisitos
psicofisicos exigidos para su obtencion; y sera renovable previa constatacion por la Direccion General
de Infraestructuras Ferroviarias del mantenimiento de dichos requisitos.

2. Si un maquinista deja de prestar sus servicios en una entidad ferroviaria, la licencia
conservard su validez siempre que siga cumpliendo las condiciones establecidas en esta orden. Las
entidades ferroviarias informaran sin demora de la baja del maquinista al Registro Especial Ferroviario.

Articulo 37. Suspension y revocacion de la licencia. Recursos en relacion con las licencias.

1. A los efectos de garantizar la seguridad en el trafico ferroviario la Direccion General de

Infraestructuras Ferroviarias suspendera la licencia cuando:
a) No se renueve puntualmente la validez del certificado de aptitud psicofisica.
b) Se cometa una infraccién de las previstas en el articulo 92 de la Ley del Sector Ferroviario.

2. Si la Direccion General de Infraestructuras Ferroviarias comprobara que el maquinista ha dejado
de cumplir alguno de los requisitos exigidos, suspendera la licencia temporalmente y en funcién del riesgo
para la seguridad ferroviaria; comunicando inmediatamente la decisibn motivada al maquinista y a la
entidad ferroviaria para la que trabaje, sin perjuicio del posible recurso de alzada previsto en este articulo.

3. El titular podra recuperar la validez de la licencia suspendida cuando, respectivamente:

a) Acredite de nuevo su aptitud psicofisica.
b) Cumplala sancién a la que hubiere dado lugar la infraccién cometida, o se proceda a su archivo.

4. La autoridad responsable de la seguridad ferroviaria revocara la licencia cuando:
a) Exista una pérdida sobrevenida de alguna de las condiciones exigidas para su obtencion.
b) Se derive de un procedimiento sancionador que concluya en la pérdida definitiva de la misma.

c) De acuerdo con el articulo 42, haya sido objeto de revocacion el certificado por haberse
producido, un minimo de dos veces en un periodo de cinco afos, la detecciéon en su titular de
niveles de alcohol superiores a los autorizados o indicios analiticos de consumo de
estupefacientes, psicotropicos o cualesquiera otras sustancias que produzcan efectos analogos,
o la negativa a larealizacién de las pruebas correspondientes.

CAPITULO llII: Certificados
Articulo 38. Certificados.

1. El maquinista que conduzca por la Red Ferroviaria de Interés General debera disponer, ademas
de la licencia de maquinista, del certificado o certificados correspondientes en donde se consignen tanto
las infraestructuras por las que su titular esté autorizado a conducir como el tipo o tipos de material rodante
gue esteé autorizado a utilizar. En concordancia con el articulo 30, el certificado autoriza al maquinista para
la conduccién de una de las siguientes categorias de vehiculos o de las dos:

a) Categoria A: Vehiculos y locomotoras de maniobra; trenes de trabajo a velocidad maxima de
60 km/h y en una distancia maxima de 140 km desde la base a la zona de trabajos y viceversa; vehiculos
ferroviarios empleados para el mantenimiento y construccion de la infraestructura ferroviaria; y
locomotoras cuando éstas sean utilizadas para la realizacion de maniobras.

b) Categoria B: Trenes de transporte de viajeros y/o de mercancias y todo lo recogido en la
Categoria A.
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2. Dichos certificados se ajustaran al contenido del anexo VI de esta orden y seran expedidos por la
empresa ferroviaria o por el administrador de la infraestructura que emplee al maquinista a propuesta del
responsable de seguridad en la circulacion de la entidad ferroviaria en la cual aquél preste sus servicios.

Sin perjuicio de expedirse nominativamente a su titular, el certificado no tendra caracter personal,
sino gque pertenecera a la entidad otorgante, por lo que perdera su validez cuando se extinga la
relacion laboral con ésta. El maquinista tendrd, en todo caso, derecho a obtener una copia certificada
del mismo, segun el modelo comunitario establecido por el anexo Il del Reglamento (UE) n.° 36/2010 de
la Comision de 3 de diciembre de 2009, sobre los modelos comunitarios de licencias de conduccion de
trenes, certificados complementarios, copias autenticadas de certificados complementarios y formularios
de solicitud de licencias de conduccién de trenes, en aplicacion de la Directiva 2007/59/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, y de todos los documentos que acrediten su formacion, cualificaciones,
experiencia y competencias profesionales.

Articulo 40. Programas de formacién y pruebas de evaluacion para la obtencion de los certificados.

2. Los programas de formacion se ajustaran a los criterios enunciados en el anexo V. Deberan cubrir
en cualquier caso los siguientes aspectos:

a) Conocimientos generales comunes sobre el material rodante e infraestructuras.
b) Conocimientos especificos sobre los vehiculos y lineas concretos a incluir en el certificado.

c) Conocimientos particulares en relacion con el sistema de gestion de la seguridad de la empresa
operadora.

La autoridad responsable de la seguridad ferroviaria podra, mediante resolucién de su Director,
establecer directrices y orientaciones sobre el contenido de los correspondientes programas formativos.

8. Al menos cada dos afios se realizaran cursos de actualizacion y reciclaje de conocimientos
tedricos y préacticos para los titulares de los certificados, cuyo contenido se ajustara a las materias
recogidas en el apartado V.3 del anexo V. Las entidades ferroviarias, en el marco de sus procedimientos
y junto con los centros de formacién, estableceran evaluaciones de los conocimientos adquiridos en estos
cursos, para verificar la aprehension de los mismos y su transferencia a las tareas a desarrollar.

En todo caso deberan realizarse dichos cursos cuando se produzcan innovaciones
tecnolégicas o cambios normativos y cuando, a juicio de la autoridad responsable de la seguridad
ferroviaria, asi se considere.

9. Durante los cinco primeros afios de ejercicio de la profesién la carga lectiva practica para
la obtencion de los conocimientos especificos sobre las lineas y vehiculos para la obtencion del
certificado del personal de conduccidn a los que se refiere el apartado 2.b) de este articulo sera el doble
de la establecida como regla general mediante la resolucion de la disposicién adicional séptima de esta
orden.

Articulo 40 bis. Cursos de formacion para la obtencion de los conocimientos generales
minimos necesarios para los certificados de categoria B para el personal de conduccion.

4. El responsable de seguridad de una entidad ferroviaria tendra en cuenta, para la emision de los
certificados, el diploma de la autoridad responsable de la seguridad ferroviaria, considerandolo como
acreditacion de los conocimientos generales minimos necesarios para el certificado de categoria B, sin
perjuicio de formacion o pruebas adicionales que considere oportunas. En todo caso, debera completarse
la formacion correspondiente a los conocimientos del apartado 40.2.b) y c).

Siempre que hayan transcurrido mas de dos afios desde la obtencion del citado diploma sin
gue su titular haya obtenido un certificado de categoria B, previamente a la emision del certificado,
los aspirantes deberan realizar un curso de reciclaje, impartido por un centro de formacion
homologado, similar al establecido en el articulo 40.8 para los certificados.

5. Para obtener estos diplomas no serd necesaria la vinculacion laboral del aspirante a una entidad
ferroviaria, y no perderan su vigencia en los supuestos de baja laboral en una entidad ferroviaria.
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Articulo 41. Validez.

1. El periodo de validez de los certificados se sujetara al régimen de renovacién que establezca la
entidad ferroviaria correspondiente, sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes.

2. Para que un certificado siga teniendo validez su titular debera superar el curso de
actualizacion y reciclaje a que se refiere el apartado 8 del articulo 40. La entidad ferroviaria a la que
pertenezca el maquinista establecera la frecuencia de dichos cursos y controles con arreglo a su propio
sistema de gestion de la seguridad, respetando las frecuencias minimas establecidas en el apartado 8
del articulo 40.

En cada uno de estos cursos, la entidad otorgante confirmara, mediante mencion en el certificado
correspondiente y anotacién en su registro, que el maquinista cumple los requisitos a que se refiere el
primer parrafo de este apartado; asimismo, lo comunicara al Registro Especial Ferroviario.

En caso de no realizacion de dicho curso de actualizacion y reciclaje periédico, salvo causa
justificada debidamente acreditada, o de obtener un resultado negativo, se aplicara el procedimiento
establecido en el articulo 42.

3. Los certificados perderan su validez cuando:

a) Su titular cause baja laboral en la entidad ferroviaria que lo expidi6. En este caso, el titular
tendra derecho a recibir una copia certificada de aquél, de acuerdo con el anexo Il del Reglamento (UE)
n.° 36/2010 de la Comisién de 3 de diciembre de 2009, sobre los modelos comunitarios de licencias de
conduccion de trenes, certificados complementarios, copias autenticadas de certificados
complementarios y formularios de solicitud de licencias de conduccion de trenes, en aplicacion de la
Directiva 2007/59/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, y de todos los documentos que acrediten
su formacion, cualificaciones, experiencia y competencias profesionales adquiridos en la entidad
ferroviaria.

b) La licencia de que dispone el titular sea suspendida o revocada, con arreglo a lo previsto
en el articulo 37 de esta orden.

4. Todo régimen de renovacion de los certificados habra de contemplar un curso de actualizaciéon y
reciclaje de conocimientos teéricos y practicos con la periodicidad y contenido que disponga la entidad
que los emita.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 64 de esta orden, en relacién con los plazos de validez
del certificado de aptitud psicofisica, todo titular de un certificado se someterd, por indicacién de su
superior jerarquico, a reconocimientos psicofisicos adicionales cuando se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Hubiere estado involucrado en un accidente o en un incidente de circulacién que pudiera
haber dado lugar a un accidente.

b) Se observaran en el titular alteraciones evidentes de su estado fisico o psiquico.

C) Hubiere estado apartado, por enfermedad o accidente, del ejercicio de las tareas de
conduccién de vehiculos ferroviarios durante mas de treinta dias; asi como después de un accidente
laboral grave o muy grave. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el anexo IV.

Articulo 42. Suspension y revocacion de los certificados. Recursos en relacion con los certificados.

1. A los efectos de garantizar la seguridad en el trafico ferroviario se suspendera la validez del
certificado cuando:

a) Se detecten en su titular niveles de alcohol superiores a los autorizados o indicios
analiticos de consumo de estupefacientes, psicotrépicos o cualesquiera otras sustancias que
producen efectos analogos.

b) No se hayan realizado en tiempo y forma los cursos de actualizacién y reciclaje
correspondientes.

C) Se cometa una infraccién administrativa en los términos previstos en el articulo 92 de la Ley del
Sector Ferroviario.
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d) Su titular, en el ejercicio de su actividad profesional, se niegue a someterse a un control
parala deteccion de consumo de alcohol o de indicios analiticos de consumo de estupefacientes,
psicotrépicos o0 cualesquiera otras sustancias que producen efectos analogos, realizado por personal
suficientemente cualificado y autorizado al efecto, de acuerdo con la normativa vigente.

4. El titular podra recuperar la validez del certificado suspendido cuando:

a) Acredite de nuevo su aptitud psicofisica, en el supuesto de los casos a) y d), del apartado
1. En el supuesto a) deberd transcurrir al menos un periodo de tres meses minimo de suspension, antes
de poder acreditar nuevamente la recuperacion de la aptitud psicofisica.

b) Supere los oportunos cursos de actualizacién y reciclaje, en el supuesto del caso b) del
apartado 1.

c) Cumpla la sancién administrativa a la que hubiere dado lugar la infraccién cometida o se
proceda a su archivo, en el supuesto de los casos a) y ¢) del apartado 1, asi como en el supuesto del
apartado 2.

d) Transcurridos tres meses después de su negativa en el supuesto del caso d) del apartado
1, previa acreditacion de su aptitud psicofisica.

e) Cuando finalice el procedimiento de recuperacion establecido en el sistema de gestion de la
seguridad de la entidad otorgante, en supuesto del apartado 2. Dicho procedimiento podra incluir cursos
de actualizacién y reciclaje o acreditacion de la aptitud psicofisica.

5. Se revocaré el certificado cuando derive de un procedimiento sancionador que, en su caso,
concluya en la pérdida definitiva del mismo, y en particular en los supuestos:

a) por haberse detectado en su titular niveles de alcohol superiores a los autorizados o
indicios analiticos de consumo de estupefacientes, psicotropicos o cualesquiera otras sustancias que
produzcan efectos analogos, un minimo de dos veces en un periodo de cinco afios.

b) por haberse producido la negativa a la realizaciéon de pruebas para la deteccion del
consumo de alcohol, estupefacientes, psicotropicos u otras sustancias con efectos analogos, un minimo
de dos veces en un periodo de cinco afos.

Articulo 43. Supervision de los maquinistas por las entidades ferroviarias.

Las entidades ferroviarias deberan controlar la validez de las licencias asi como controlar y garantizar
la de los certificados de los maquinistas que tengan empleados, estableciendo un sistema de supervision.
Si los resultados del mismo hicieran dudar de la aptitud de un maquinista para realizar su trabajo y del
mantenimiento de la validez de su licencia o certificados, tomaran inmediatamente las medidas
necesarias.
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X. PROBLEMAS DE CAPACIDAD PSICOFISICA

Extracto original del BOE, que incluye las modificaciones de la ORDEN FOM/679/2015:

ORDEN FOM/2872/2010, DE 5 DE NOVIEMBRE (2016)
Disposicion adicional quinta. Alteraciones de las condiciones psicofisicas del personal ferroviario.

Cuando el personal ferroviario afectado por la orden considere que su estado de salud pone en
riesgo su aptitud para el trabajo, debera informar inmediatamente a la entidad ferroviaria de la que
dependa.

Cuando la entidad ferroviaria tenga conocimiento, por si misma o por un médico, de que el estado de
salud del referido personal se ha deteriorado hasta el punto de poner en riesgo su aptitud para el trabajo,
adoptara inmediatamente las medidas necesarias, incluido examenes de aptitud psicofisica y si fuera
necesario, procedera a la suspensibn o en su caso revocacién del certificado o habilitacion
correspondiente y a la actualizacidn en su registro. Ademas, tomara las medidas necesarias para que, en
ninglin momento durante el servicio, pueda verse afectada su concentracién, atencién o conducta por
estar bajo la influencia de cualquier sustancia que pudiera afectarles. En los casos de incapacidad laboral
de mas de tres meses se informara de inmediato al Registro Especial Ferroviario.

Disposicion adicional decimocuarta. Medicamentos que pueden perturbar o disminuir las
facultades psicofisicas del personal de conduccion o circulacion.

1. Sera responsabilidad del personal referido poner en conocimiento de los facultativos que le
vayan a prescribir un tratamiento médico, las exigencias de sus funciones en su puesto de trabajo,
solicitando que quede constancia en su historial médico, para que dichos facultativos valoren su
compatibilidad con la medicacion prescrita.

Los facultativos deberan tener en cuenta dichas exigencias del puesto de trabajo del personal
ferroviario antes de prescribir medicamentos, para poder decidir si éstos pueden sustituirse por otros
o si la persona no puede llevar a cabo su tarea habitual. Como referencia, se evitaran todos aquellos
que hayan sido calificados como susceptibles de "reducir la capacidad de conducir o manejar
maquinaria" por la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios y que incluyan la
correspondiente advertencia en su prospecto y un simbolo especifico en su cartonaje exterior, conforme
al Real Decreto 1345/2007, de 11 de octubre, por el que se regula el procedimiento de autorizacion,
registro y condiciones de dispensacion de los medicamentos de uso humano fabricados industrialmente.

2. Las entidades, dentro de los procedimientos de sus sistemas de gestion de seguridad,
programaran actividades formativas y de concienciacién sobre el uso responsable de los medicamentos.

En patrticular, dispondran de medidas de control para evitar en todo caso el desempefio de las
actividades bajo los efectos de las sustancias recogidas en el apartado 1 del anexo IX.

Para ello, simultaneamente a los controles para deteccién de consumo de alcohol o de indicios
analiticos de consumo de drogas de abuso y sustancias psicoactivas, que se detallan en la disposicion
adicional sexta, realizaran el control de, al menos, los principios activos que pueden afectar al rendimiento,
que se relacionan en el apartado 2 del anexo 1X de esta orden.

ANEXO IV. Condiciones de capacidad psicofisica para la certificacion de valoracién de
aptitud del personal de conduccion

En particular, dispondran de medidas de control para evitar en todo caso el desempefio de las
actividades bajo los efectos de las sustancias recogidas en el apartado 1 del anexo IX.

IV.1) Condiciones de capacidad psicofisica

Los criterios de evaluaciéon de la capacidad psicofisica en el personal de conduccién tendran el
objetivo de descartar posibles deficiencias, limitaciones, pérdidas de las funciones sensoriales, cognitivas
y motoras que puedan desencadenar, de manera subita o progresiva, incapacidad para desarrollar las
tareas de conduccién con seguridad.
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IV.1.1) Requisitos Generales:

De manera general, no se deberad padecer enfermedad ni tomar medicacién, drogas o
sustancias que puedan provocar los siguientes efectos:

— Pérdida repentina de la conciencia;

— Disminucion de la atencién o concentracion;
— Incapacidad repentina;

— Pérdida del equilibrio o de la coordinacion;
— Limitacion significativa de la movilidad.

IV.1.2) Visién:
a) Agudeza visual lejana, con o sin correccién: 1,0; minimo 0,5 para el ojo de menor vision;

b) Lentillas correctoras maximas: hipermetropia +5, miopia —8. Se autorizaran excepciones en
casos especiales y tras dictamen de un oftalmélogo. La decision ultima correspondera al médico;

¢) Visién préxima e intermedia: suficiente, con o sin correccién;

d) Se autorizan las lentes de contacto y las gafas siempre que sean sometidas al control periédico
de un especialista;

e) Vision de colores normal: utilizacion de una prueba reconocida, como la de Ishihara,
complementada con otra prueba reconocida, en caso necesario;

f) Campo de vision: completo;
g) Vision por los dos ojos: efectiva;
h) Vision binocular: efectiva;

i) Reconocimiento de sefiales de los colores: la prueba debera basarse en el reconocimiento de
colores por separado y no de diferencias relativas;

j) Sensibilidad al contraste: buena;
k) Ausencia de enfermedades degenerativas del 0jo;

[) Sélo se permitiran implantes oculares, queratotomias y queratectomias a condicion de que sean
objeto de reconocimiento a intervalos anuales o segun la periodicidad decidida por el médico;

m) Capacidad de resistencia al deslumbramiento; no deben existir alteraciones significativas en la
capacidad de recuperacion al deslumbramiento ni alteraciones de la visibn mesépica.

n) No estan autorizadas las lentes de contacto de color ni las lentes fotocrométicas. Se autorizan
las lentes con filtro UV.

IV.1.3) Audicién y conversacion:

a) Audicion suficiente, confirmada por un audiograma, esto es: Audicidn suficiente para mantener
una conversacion telefénica y ser capaz de oir tonalidades de alerta y mensajes de radio.

b) Audiometria tonal liminar:

1. La pérdida auditiva no debera ser superior a 40 dB a 500 y 1.000 Hz, en cada uno de los
oidos;

2. La pérdida auditiva no debera ser superior a 45 dB a 2.000 Hz para el oido de peor
conduccion aérea;

3. Pérdida a los 4.000 Hz. La pérdida a 4000 Hz no sobrepasaréa los 60 dB H.L. en ninguno
de los oidos. Sélo se permitira alcanzar los 70 dB H.L. en el oido con peor audicion, cuando en
el otro oido no se superen los 50 dB. H.L.
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c) Otras condiciones otorrinolaringologicas:

1. No padecer alteraciones crénicas del habla que dificulten la comunicacion verbal
suficientemente potente y clara.

2. Ninguna anomalia del sistema vestibular. No deben existir alteraciones del equilibrio
(vértigos, inestabilidad, mareo, vahido) permanentes, evolutivas o intensas, ya sean de origen
otolégico o de otro tipo.

3. En casos especiales, esta permitido el uso de protesis auditivas.
IV.1.4) Sistema locomotor:

Estado anatomico y funcional del sistema locomotor que permita la realizacion correcta de las tareas
de su puesto de trabajo.

IV.1.5) Aparato respiratorio:
a) No padecer enfermedad obstructiva crénica mal controlada.

No deben existir trastornos pulmonares, pleurales, diafragmaticos y mediastinicos que determinen
incapacidad funcional, valordndose el trastorno y la evolucion de la enfermedad, teniendo
especialmente en cuenta la existencia o posibilidad de aparicion de crisis de disnea paroxistica, dolor
toracico intenso u otra alteraciones que puedan influir en el ejercicio seguro de las tareas de
magquinista.

b) No padecer apnea del suefio, no controlada adecuadamente. Ser& preciso aportar informe
favorable de un especialista que acredite que la afeccién no interfiere en el ejercicio seguro de las
tareas de maquinista.

IV.1.6) Sistema cardiovascular:

a) No padecer cardiopatias ni vasculopatias descompensadas ni miocardiopatias isquémicas en
cualquiera de sus formas. En todo caso, cualquier afeccion que pudiera interferir en el ejercicio seguro
de las tareas de maquinista, debera aportar informe de un especialista en Cardiologia.

b) No padecer alteraciones del ritmo cardiaco sintomaticas y en todo caso cualquier afeccion que
pudiera interferir en el ejercicio seguro de las tareas de maquinista, debera aportar informe de un
especialista en Cardiologia.

c) Las cifras de Tension Arterial no superaran: la sistélica los 140 mm Hg y la Dist6lica los 90 mm
Hg.

d) No padecer trombosis, embolias ni trastornos isquémicos periféricos grado Il o superior de
Fontaine.

e) No permitido uso de marcapasos, ni cardioversores implantados.

IV.1.7) Sistema nervioso:

a) No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos, temblores, incoordinacion de
movimientos, trastornos de la marcha, pérdidas bruscas de conocimiento o alteraciones del nivel de
consciencia.

Los afectados de ataques isquémicos transitorios deberan aportar informe favorable de un
especialista en Neurologia en el que se haga constar la ausencia de secuelas neurolégicas.

No deben existir accidentes isquémicos recurrentes.
b) No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

c) No deben existir alteraciones del equilibrio (vértigos, inestabilidad, mareo, vahido) permanentes,
evolutivas o intensas, ya sean de origen otoldgico o de otro tipo.
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IV.1.8) Sistema endocrino:

a) No padecer diabetes insulinodependiente, ni diabetes tipo Il con afectacion sistémica o mal
controlada:

No debe existir diabetes tipo Il que curse con inestabilidad metabdlica que requiera asistencia
hospitalaria.

Los afectados de diabetes tipo Il que precisen tratamiento farmacolégico deberdn aportar informe
de un especialista en Endocrinologia, en el que conste el control adecuado de la enfermedad y la
ausencia de hipoglucemias con el tratamiento prescrito.

IV.1.9) Psiquiatria:

a) No padecer enfermedad mental. No se debera tener diagnéstico clinico de cualquier
enfermedad o incapacidad psiquiatrica o afeccion, aguda o crénica, congénita o adquirida, que
pudiera interferir con el ejercicio seguro de las atribuciones correspondientes a la licencia de
maquinista.

b) No padecer enfermedad alcohdélica crénica.

IV.1.10) Consumo de drogas y medicamentos. No presentar indicios analiticos de consumo de
drogas de abuso.

a) No estar bajo tratamiento con sustancias psicoactivas capaces de alterar el nivel de conciencia,
la capacidad de concentracion, de vigilancia, el comportamiento, el equilibrio, la coordinacion o la
movilidad.

IV.1.11) Embarazo:

Deberan aplicarse las disposiciones legales de proteccion de las maquinistas embarazadas. En casos
de mala tolerancia o patologia, el embarazo podra ser considerado como una causa provisional y
transitoria de exclusién de la maquinista.

IV.1.9) Capacidad psicoldgica:

La capacidad psicoldgica para el desempefio de sus tareas con criterios de seguridad se establecera
en base a la evaluacion de las siguientes areas:

a) Cognitiva (atencion, concentracién, memoria, razonamiento, percepcién, comunicacion).

a.1) Capacidad de control y gestién de los recursos cognitivos y atencionales suficiente, con un
rendimiento superior al punto de corte establecido en las especificaciones de las pruebas de
referencia, para al menos las siguientes tareas:

1. Funciones ejecutivas. Rendimiento en tareas de actualizacion, monitorizacion y
alternancia.

2. Concentracién. Rendimiento en tareas de atencion sostenida y vigilancia psicomotora.

a.2) Capacidad cognitiva general y aptitud viso-espacial suficiente, con un rendimiento superior
al punto de corte establecido en las especificaciones de las pruebas de referencia para al menos
las siguientes tareas:

1. Aptitud espacial dinamica. Rendimiento en tareas de orientacion y percepcion de
velocidad relativa.

2. Memoria. Rendimiento en tareas amplitud de memoria a corto plazo viso-espacial y verbal.

b) Psicomotora (velocidad de reaccion, coordinacion psicomotora). Velocidad de reaccion y
procesamiento y capacidad de coordinacion suficientes, con un rendimiento superior al punto de corte
establecido en las especificaciones de las pruebas de referencia para al menos las siguientes tareas:

1. Coordinacion psicomotora. Rendimiento en tareas de coordinacién manual o bimanual.

2. Velocidad de reaccion. Rendimiento en tareas de tiempo de reaccién multiple o multiple con
discriminacion.
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c) Comportamiento-Personalidad (autocontrol emocional, fiabilidad comportamental,
responsabilidad, psicopatologia, autonomia).

c.1) Ausencia de patrones de comportamiento inestables, con tendencia al riesgo y a la
blusqueda de sensaciones. Puntuaciones por debajo del punto de corte establecido en la pruebas
de referencias para al menos los siguientes rasgos:

1. Busqueda de sensaciones. Evaluada mediante al menos una prueba conductual objetiva.

2. Tendencia al riesgo. Evaluada mediante al menos una prueba conductual objetiva.

3. Percepcion de control. Evaluada mediante al menos una prueba conductual objetiva.

4. Estabilidad emocional. Evaluada mediante al menos una prueba de auto-informe.

c.2) Presencia de patrones de comportamiento organizados, con elevada orientacion al logro y

cordialidad en el trato y la comunicacion. Puntuaciones por encima del punto de corte establecido
en las pruebas de referencias para al menos los siguientes rasgos:

1. Amabilidad. Evaluada mediante al menos una prueba de auto-informe.
2. Responsabilidad. Evaluada mediante al menos una prueba de auto-informe.

c.3) Psicopatologia. Ausencia de sintomas o indicadores de riesgo para las patologias con
efectos sobre la atencion y la vigilancia, con puntuaciones en escalas de valoracion de sintomas
por debajo del punto de corte establecido en las especificaciones de las pruebas de referencia en
las siguientes dimensiones:

1. Psicoticismo. Evaluada mediante al menos una prueba de auto-informe o entrevista
estructurada.

2. Alteracion del estado de animo. Evaluada mediante al menos una prueba de auto-informe o
entrevista estructurada.

3. Ansiedad. Evaluada mediante al menos una prueba de autoinforme o entrevista estructurada.
4. Trastornos del suefio. Evaluada mediante al menos una prueba de auto-informe o entrevista
estructurada.
ANEXO IX

Medicamentos que pueden perturbar o disminuir las facultades psicofisicas del personal de
circulaciéon y conduccion

IX.1 Medicamentos bajo cuyos efectos debe evitarse el ejercicio de las actividades
A. BENZODIACEPINAS:

NO5B: Ansioliticos: Alprazolam, Bentazepam, Bromazepam, Clobazam, Buspirona, Clorazepato
dipotasico, Clordiazepoxido, Clotiazepam, Diazepam, Halazepam, Hidroxicina, Ketazolam, Lorazepam,
Oxazepam, Pinazepam.

NO5C: Hipnéticos y Sedantes: Brotizolam, Clometiazol, Flunitrazepam, Flurazepam, Loprazolam,
Lormetazepam, Midazolam, Quazepam, Triazolam, Zolpidem, Zopiclona.

B. OPIACEOS:

NO2A: Opioides.

NO2AA: Alcaloides naturales del opio: Morfina.

NO7BC: Farmacos usados en la dependencia a opioides: Metadona, Buprenorfina.

C. ANTIEPILEPTICOS:

Grupo N. Sistema Nervioso. Subgrupo NO3. Fenobarbital, Primidona, Fenitoina, Etosuximida,
Clonazepam, Carbamazepina, Oxcarbazepina, Rufinamida, Tiagabina, Valproico-Acido, Vigabatrina,
Valpromida, Gabapentina, Lacosamida, Lamotrigina, Levetiracetam, Pregabalina, Topiramato,
Zonisamida, Retigabina.
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XI. USO DE DISPOSITIVOS MOVILES Y ELECTRONICOS

INSTRUCCION OPERATIVA 1/2015. Instrucciones de aplicacién de la Resolucién Circular n°3
[I. OBJETO

Instruir al personal operativo en la aplicacién de la Resolucién Circular n°3: “Uso adecuado de
dispositivos de comunicacién y dispositivos electrénicos durante la conduccién de trenes”, tomando en
consideracion los criterios de la Recomendacién Técnica n°5 /2014.

V. ACTUACION DEL MAQUINISTA.

Con el tren en movimiento, cuando el maquinista necesite hacer uso de la telefonia se atendra a los
siguientes criterios:

e Con caracter general, usard la modalidad de radiotelefonia reglamentaria para comunicar con el
Puesto de Mando.

¢ En caso de averia o inexistencia de la radiotelefonia reglamentaria podra usar alternativamente el
movil corporativo.

¢ Por la modalidad de telefonia interna del tren, transmitira las instrucciones u érdenes al personal de
servicio en el tren, en aquellas situaciones de emergencia susceptibles de generar dafos a las
personas.

Cuando el maquinista reciba una llamada por el teléfono corporativo estando el tren en marcha,
y si las condiciones de circulacion lo permiten, podra atender la misma para verificar que se trata de una
llamada de emergencia. Si el interlocutor no especifica al inicio de la llamada que ésta es de
emergencia, el maquinista le interrumpira con el siguiente mensaje:

Dado que esta llamada no es de emergencia, en aplicacién de la normativa
vigente estoy obligado a rechazar la llamada.

Seguidamente dara por terminada la llamada.

En estos supuestos, finalizado el servicio, informar4 a su dependencia acerca de las llamadas
rechazadas. La dependencia trasladara dicha informacién a los servicios de seguridad en la circulacion
correspondientes para que adopten las medidas oportunas.

VIIl. OTRAS DISPOSICIONES

¢ Durante la realizacién de maniobras los medios de comunicacion utilizados seran los regulados en el
Reglamento General de Circulacién y normativa complementaria.

e No esta sujeta a restriccion el uso de la megafonia, por el maquinista o por otros miembros la
tripulacion, por lo que se emitiran aquellos “Avisos” que los procedimientos establecidos determinen.

e Los dispositivos electronicos usados como soporte de la documentacion reglamentaria estan
permitidos en tanto su empleo se cifia exclusivamente a este uso y no suponga distraccién a las
labores de conduccién, de conformidad con la recomendacion tercera de la Recomendacion Técnica
n°5/2014 de la Direccion General de Ferrocarriles.

PROCEDIMIENTO 5 [ANEXO 1 LNM] (2017). Uso adecuado de dispositivos de comunicacion y
dispositivos electréonicos durante la conduccion de trenes y maniobras.

3. Prescripciones generales.

Queda prohibido, al personal que desempefa funciones de conduccion, la utilizacion de los
dispositivos de comunicacion y dispositivos electrénicos de uso particular.

Queda prohibido, al personal que desempefia funciones de conduccion, el uso de cualquier
dispositivo de comunicacion o dispositivo electronico facilitado por la empresa, que pueda
generar distraccién durante el servicio, excepto en los casos autorizados en este procedimiento.
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RECOMENDACIONES TECNICAS 5/2014 DE LA DIRECCION GENERAL DE FERROCARRILES.
Sobre el uso adecuado de dispositivos de comunicacion y dispositivos electronicos durante la
conduccién de trenes y maniobras

1. OBJETO

En este contexto, es necesario que las empresas ferroviarias y los administradores de infraestructura
dispongan de procedimientos especificos, dentro de sus sistemas de gestibn de la seguridad,
dedicados a regular las comunicaciones con los maquinistas por otros dispositivos diferentes a la
radiotelefonia reglamentaria embarcada, en particular sobre el uso de:

— Teléfonos moviles, ya sean particulares o facilitados por las empresas al personal de su plantilla.

— Telefonia interna del tren (equipo de comunicacién entre los coches y la cabina de conduccién), sélo
a los casos en que esta telefonia es usada como instrumento de conversacion entre maquinistas y
tripulantes.

— Canales especificos reservados (Radiotelefonia canal 2)

— Otros dispositivos de comunicacion alternativos facilitados por la empresa, como: radioteléfonos
portatiles "walkie-talkie", o segundo canal corporativo (sistemas embarcados de telefonia entre los
centros de gestion de las empresas y los trenes).

— Otros dispositivos electrénicos de uso particular.

2. RECOMENDACIONES

Primera: Prohibicién de uso de dispositivos.

Se recuerda la prohibicion de la utilizacion de los teléfonos o dispositivos particulares, al
personal que esté desempefando funciones de conduccién.

Asimismo, también esta prohibida la utilizacién de los teléfonos o dispositivos aportados por la
empresa que pueda generar distraccién durante el servicio, excepto en los casos autorizados en
la recomendacién segunda.

Segunda: Prescripciones de uso de los dispositivos de comunicacién entre el personal de conduccién
y el resto del personal.

So6lo se permitira el uso del teléfono movil, u otros dispositivos alternativos, facilitados por la
empresa, en los siguientes supuestos:

a) CON EL TREN PARADO:

En este caso, el maquinista podra comunicarse con:

e Los puestos de mando de los administradores de la infraestructura, para asuntos
reglamentarios y de circulacion de los trenes.

e Los centros de gestién o de coordinacion de proteccién civil de las empresas ferroviarias, y
con el personal de a bordo de los trenes, para asuntos de servicio, empleando
preferentemente equipos con grabacion de voz.

e Otros departamentos de la empresa ferroviaria, para asuntos del servicio, en cuyo caso, la
comunicacion se deberia realizar a través de los centros de gestion, o en su defecto, con la
unidad designada en sus procedimientos.

En los casos en los que no se disponga de radiotelefonia reglamentaria y el teléfono movil deba suplir
sus funciones, se avisara previamente al puesto de mando del administrador de infraestructuras, para
gue éste tenga constancia de que el canal de comunicacion esta ocupado.
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b) CON EL TREN EN MOVIMIENTO:
Sdlo se admitiran comunicaciones en los siguientes casos:

i. Enlos casos de averia o inexistencia de la radiotelefonia reglamentaria (del equipo de via o
embarcado), para realizar las comunicaciones reglamentarias con los puestos de mando de
los administradores de la infraestructura contempladas en el Reglamento General de
Circulacion y normativa complementaria.

ii. En aquellas situaciones de emergencia susceptibles de generar dafios a las personas, para
la comunicacion con el maquinista de:

= Los puestos de mando de los administradores de la infraestructura ferroviaria.

» Los centros de gestion o de proteccion civil de las empresas ferroviarias, empleando
preferentemente equipos con grabacion de voz.

= El personal a bordo de los trenes.

En estos supuestos anteriores en los que resulte imprescindible la comunicacion con el maquinista
con el tren en movimiento, ésta se realizara bajo las siguientes condiciones:

= La llamada durard el minimo tiempo necesario.

= El maquinista procedera a reducir la velocidad en la magnitud que considere precisa para
atender la llamada en condiciones seguras, incluso deteniendo el tren si lo estima pertinente.

= En ausencia de otros medios tecnolégicos alternativos que permitan filtrar o restringir las
llamadas entrantes, para facilitar al maquinista la verificacion de que una eventual llamada
entrante se ajusta a alguno de los supuestos admitidos, deben dictarse instrucciones dentro
de las empresas ferroviarias y los puestos de mando del administrador de la infraestructura,
para que el personal que las efectie identifiqgue de manera precisa y rapida, desde el primer
momento, su objetivo, notificando al maquinista que se trata de una llamada por ausencia de
la radiotelefonia o de emergencia.

» Asimismo, se procurara disponer de sistemas que faciliten la identificacion rapida de los
nameros que eventualmente puedan realizar una llamada en estos supuestos.

» En el caso de constatar que la llamada no se ajusta a los casos sefalados anteriormente, el
magquinista procedera a rechazarla.

Tercera: Procedimientos de las empresas ferroviarias

Las empresas ferroviarias deben disponer dentro de sus sistemas de gestion de la seguridad, de
procedimientos y reglamentacion interna que regulen el uso de dispositivos de comunicaciones y
electronicos en sus comunicaciones con los maquinistas, que permitan el cumplimiento de lo estipulado
en las recomendaciones primera y segunda.

En el caso de que las empresas ferroviarias admitan otros dispositivos electrénicos a su
personal como soporte de los documentos reglamentarios, esta reglamentacion interna de las
empresas debe incluir los mecanismos para asegurar que su empleo se cifia estrictamente a ese
uUso y no suponga distracciones.

Cuarta: Procedimientos de los administradores de la infraestructura.

Por su parte, los administradores de infraestructura también deben disponer, dentro de sus sistemas
de gestion de la seguridad, de procedimientos y reglamentacion internos que regulen las comunicaciones
con los maquinistas, de manera que permitan el cumplimiento de lo estipulado en las recomendaciones
primera y segunda.

Se recuerda la necesidad de que las llamadas se realicen siempre desde el puesto de mando por la
radiotelefonia embarcada, salvo que sea estrictamente imprescindible hacerlo por el teléfono mévil
proporcionado por la empresa ferroviaria al maquinista.

Igualmente, los administradores de infraestructuras deben disponer dentro de sus sistemas de gestion
de la seguridad, de procedimientos y reglamentacion interna que regule el uso de dispositivos de
comunicaciones y electrénicos, para el desarrollo de tareas y funciones propias y diferenciadas como
administrador de infraestructura (trabajos de mantenimiento).
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO PO-V N.° 87/19. Uso Del Dispositivo Corporativo “Tabtren” (2019)
2. OBJETO

Regular TABTREN dentro del “Entorno Profesional” en lo relativo a su uso, asi como establecer pautas
de gestién de la distribucién y control de la documentacién reglamentaria relacionada con la circulaciéon
de los trenes y la autoproteccion a fin de garantizar su adecuado reparto y recepcion.

4. MODULOS DE TABTREN

Dentro del proyecto TABTREN existe dos entornos bien diferenciados:

e Entorno Personal. (prohibido durante la conduccién)
e Entorno Profesional.

5. PRESCRIPCIONES DE USO

El personal de RV debera presentarse al servicio con el dispositivo TABTREN preparado para prestar
servicio y para su utilizacion en el entorno profesional durante la conduccion.

5.1 Cuestiones previas a tener en cuenta antes de iniciar el servicio.
Con objeto de realizar un uso adecuado de TABTREN, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

e Se realizara una configuracién previa del dispositivo (como, por ejemplo: tiempo de encendido
de la pantalla sin presencia de actividad, resolucién, brillo etc.) garantizando que se eviten desvios
de atencion durante su uso en la conduccion.

¢ Realizar la carga completa de la bateria antes del inicio del servicio y comprobar que ésta ha
sido efectiva. Llevar el cargador de respaldo durante la prestacion del servicio para en caso
necesario recargar la bateria del dispositivo.

e Con antelacidn suficiente a comenzar la conduccidn realizar el encendido y sincronizacién
de la Tablet accediendo al entorno profesional (Knox) y a la aplicacion TABTREN.

¢ En el vehiculo se colocara el dispositivo TABTREN en lugar firme y seguro.

e Con antelacion suficiente se abrirdn los documentos necesarios para la prestacion del
servicio, comprobando la validez para el diay el servicio a realizar.

5.2 Cuestiones a tener en cuenta durante el servicio

e Durante la conduccion solo se accederéa al entorno profesional, utilizando los documentos
necesarios para la conduccién del tren.

e Se cumplirhd en todo momento la normativa de aplicacion que afecte al uso de este tipo de
dispositivos: PO N°5 del Libro de Normas del Maquinista.

¢ En las transmisiones del servicio se cumplira lo descrito en el Libro de Normas del Maquinista.

6. ANORMALIDADES
6.1 De caracter general

Toda comunicacion de anormalidades debera realizarse en las maximas condiciones de seguridad
establecidas en la normativa vigente.

a) Falta de carga de bateria del dispositivo:

En el caso de encontrarse en un vehiculo que no disponga de enchufes utilizables en las cabinas
de conduccién, inmediatamente avisara al Centro de Gestion (CG) para que arbitre las medidas
contingentes necesaria para que el maquinista disponga del Documento de Tren.

Esta situacion debe ser de caracter excepcional debiéndose limitar al minimo imprescindible.
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b) Olvido del dispositivo, rotura o mal funcionamiento (distinta a la conectividad):

Informardé al CG para que este arbitre donde poder proporcionarle un nuevo dispositivo o una
copia en papel de la documentacion necesaria para la continuidad del servicio en el caso de no ser
portador de ella.

¢) Imposibilidad de consultar cualquier documento en el dispositivo (rotura, averia, etc...) una vez
iniciado el servicio:

El maquinista lo pondra inmediatamente en conocimiento del CG.

En caso necesario solicitara la parada en la estacion mas proxima para recomponer la situacion
de la documentacién en papel que porta él mismo para la prestacién del servicio.

El CG arbitrard donde poder proporcionarle un nuevo dispositivo 0 una copia en papel de la
documentacion necesaria para la continuidad del servicio en el caso de no ser portador de ella.

6.2 En la sincronizacion

* En el caso de una sincronizacién errénea o incompleta, se puede forzar una nueva sincronizacion a
peticion propia actuando sobre el icono correspondiente.

6.3 Con el médulo de Documentacién Reglamentaria

* Realizada la sincronizacioén correctamente, si se produjera una situacion que imposibilite la consulta
de la documentacion en el dispositivo el maquinista aplicara lo indicado en el punto 6.1.c. de este
procedimiento.

6.4 Con el médulo de Documento Tren

* Realizada la sincronizacion correctamente, si se produjera una situacion que imposibilite la consulta
de la documentacion en el dispositivo el maquinista aplicara lo indicado en el punto 6.1.c. de este
procedimiento.

* En caso de errores en el Documento de Tren, se lo comunicara al CG para su correccion.

Una vez corregidos, si proceden, se realizara una nueva sincronizacion del dispositivo para obtener un
nuevo DT.

Si los datos no pueden ser corregidos por el CG se los facilitara al maquinista y éste los anotara en el
Libro Documento Tren o en las Hojas en blanco personales facilitadas para este fin. En este Ultimo caso
se realizara comunicacion por escrito y se entregaran las hojas utilizadas al responsable de su
Dependencia o Servicio correspondiente.

* Para servicios por lineas AV, sera de aplicacion el Procedimiento Operativo PO-V N° 082 v2/19.
6.5 Con el médulo de Trenes

* Realizada la sincronizacion correctamente, si se produjera una situacion que imposibilite realizar
el chek-list de verificacion del vehiculo y hubiese que realizar anotaciones por una anomalia, se
comunicara dicha anomalia al CG para su anotacion en Copérnico.

RESOLUCION CIRCULAR N°3 (2014). Uso adecuado de dispositivos de comunicacién y
dispositivos electronicos durante la conduccién de trenes y maniobras

6. EXCEPCIONES.

Quedan fuera de las prescripciones y prohibiciones de uso descritas en esta Resolucion los
siguientes dispositivos:

e Aquellos dispositivos autorizados por la Direccion General de Ferrocarriles.

¢ Los dispositivos de monitorizacién instalados en los trenes con fines de ensayo, en las condiciones
de uso expresamente reguladas.
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+ Resoluciéon Ministerial del 2005 (computo de 24h)

+ Real Decreto 2387/2004 (Tiempos de Conduccion)

+ Texto Refundido de Normativa Laboral de Renfe del 2004

+ XIV Convenio Colectivo Renfe (2003) (Licencias por examenes)

+ Acuerdo de Agente unico de Conduccién del 2000

+ Real Decreto 605/1999 (Permisos por jornada electoral)

+ Convenio 132 de la Org. Int. del Trabajo (1970) (Vacaciones)
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