
 

 
 
 

CONFLICTO DE ESTACIONES: PARECE QUE 
A LA DIRECCIÓN LE VA LA MARCHA 

 
La empresa continúa haciendo oídos sordos a las necesidades de los/as trabajadores/as de 
estaciones. Instalada en el paraban de una mesa de desarrollo profesional en la que marca los 
tiempos de negociación y decide de lo que se habla (el monotema de la reclasificación), no 
parece tener ninguna prisa en resolver la enorme cantidad de temas que en teoría se deben de 
negociar y resolver en ese ámbito como fecha tope el 30 de Junio. 
 

Asistimos a una patética escenificación del “quiero y no puedo”, donde la D.E. de 
Estaciones se escuda en la Dirección Corporativa para no poder mover ficha, y el Corporativo se 
escuda en que no hay más pasta, aunque continúa con su obsesión de reclasificarnos, a poder 
ser gratis. 
 

La movilización del personal de Estaciones está plenamente justificada, y tanto la 
empresa como el resto de sindicatos lo saben. Es mucho lo que se nos debe, y muchos 
los palos que nos hemos estado llevando dando la cara ante el público, mientras se nos toma el 
pelo y perdemos pasta con la prima, sin plus de quebranto y con un fondo de compensación 
inquisidor, sin turnicidad, sin valoración de trabajo en fines de semana y festivos, sin una 
garantía de futuro clara, sin medidas claras de salud laboral, con falta de plantilla... 
 

Como colectivo no vamos a estar solos, desde CGT se ha presentado una Comisión de 
Conflictos en Terminales, donde están padeciendo cierres y externalizaciones y comparten la 
reivindicación de turnicidad y festivos, y en breve el cabreo generalizado en el resto de 
colectivos ante el devenir de las negociaciones va a tener respuesta contundente. 
 

A pesar del bloqueo premeditado y los intentos de boicotear los paros por parte de la empresa 
(sustitución de trabajadores/as en huelgas, contrataciones temporales, horas…) y de la labor de 
desmovilización de delegados de otros sindicatos, el colectivo se muestra fuerte y 
dispuesto a continuar la lucha. Este último viernes hemos tenido porcentajes del 
100% en Tarragona, Reus, LÁldea-Amposta, Tortosa, Vinaroz, Benicarló, Oviedo, 
Ávila, Salamanca, Figueres, Girona, Barcelona Paseo de Gracia, Barcelona Francia, 
Castellón, Murcia, Madrid Chamartín, Bilbao,... 90 % en Málaga, Barcelona Sant,... 
75% en Valladolid, 65% en Zaragoza, 50% en Palencia, Alicante, Gijón,... 
 

Desde CGT estamos haciendo un sondeo entre l@s trabajador@s respecto a los 
paros, y ya anunciamos que, ante la falta de respuesta, vamos a aumentar la presión. La 
pelota está en su tejado y si quieren caldo, les vamos a dar dos tazas.  La dignidad con la 
que el colectivo enarbola las reivindicaciones y la contundencia de las 
movilizaciones debería hacer reflexionar a las organizaciones sindicales para que 
apostaran decididamente y sin protagonismos por los trabajadores que buscan una 
mejora de sus condiciones laborales, sin politiqueos ni operas bufas a las que 
lamentablemente asistimos en multitud de ocasiones por intereses ajenos a los verdaderos 
protagonistas. 

 
NI UN PASO ATRÁS. MOVILÍZATE POR TUS CONDICIONES DE TRABAJO 
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