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UNA TREGUA ANUNCIADA'Y
CONTINUAMOS LA LUCHA

REUNION DEL COMITE DE HUELGA

En la tarde de ayer 10 de julio, la empresa convocé al Comité de Huelga del CGE
asi como a los Comités de Huelga de los Sindicatos, alcanzandose un acuerdo de
desconvocatoria de la huelga de 24 horas prevista para el dia 14 de Julio.

CGT desde su posicién minoritaria en el CGE valora que los compromisos que se
reflejan en el acta del acuerdo no van mas alla de una declaracion de intenciones
de cara a la tregua estival, por lo que entendemos que no soluciona el problema
planteado, si no que lo aplaza.

Para CGT esta muy claro: si todos los Sindicatos, incluidos los mayoritarios,
apostaran de verdad por la paralizacion absoluta de las medidas que el Gobierno
guiera abordar, afectando de manera directa a los servicios auxiliares, adicionales
y complementarios que realiza ADIF, se hubiera conseguido un acuerdo con
mayores garantias.

Para que cada uno pueda hacer su propio analisis, el acuerdo recoge lo siguiente:

e “ADIF se compromete a desarrollar una nueva propuesta de regulaciéon
de los requisitos exigibles para la obtencion del titulo que habilite para
la prestacion de los servicios adicionales, complementarios vy
auxiliares, tal y como exige la normativa citada” (art. 56.2 del
Reglamento del Sector Ferroviario).

e “Que durante el proceso de elaboracién de la mencionada propuesta,
ADIF se compromete a facilitar las informaciones oportunas a la
representacion sindical, con objeto de desarrollar las negociaciones
pertinentes, previas a su remision formal al Ministerio de Fomento.”

Queda claro que la empresa no desiste en seguir con su modelo de gestion y, por
lo tanto, parece evidente que llevaran a efecto la liberalizacion de los servicios que
presta ADIF (eso si, informando a la representacion jjfaltaria mas!!).
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Desde CGT estaremos pendientes de la tregua pero no quietos,
defenderemos la integridad de la empresa en las mesas de negociacion y por
tanto nos opondremos, junto al CGE o en solitario, frontalmente a cualquier
medida que suponga el desmantelamiento del servicio publico ferroviario.

REUNION DEL COMITE GENERAL DE ADIF

En la mafana de ese mismo dia 10 de junio, se celebré reunion del Comité
General de Empresa con el objetivo de tratar la situacién de la negociacién sobre
Clasificacion Profesional.

El Comité General constatd una vez mas la desidia de la empresa por llegar a
acuerdo en esta materia, lo que se concreta en un nulo avance de la negociacién
hasta la fecha del 30 de junio que se fij6 como fecha tope para alcanzar un
acuerdo.

También se evidencia que la empresa incumple los Acuerdos Especificos que
acordo con el CGE el 31 de marzo y, no solo eso, sino que ademas incumple
numerosas clausulas del | Convenio Colectivo. Toda una apuesta de la empresa
por mantener un buen clima laboral y evitar la confrontacion (adjuntamos la
resolucion del CGE).

Debido a todo esto el CGE ha decidido dar un plazo hasta el 16 de julio para que la
empresa responda favorablemente a las reivindicaciones planteadas o a partir de
esa fecha propondremos a ese oOrgano la convocatoria de la Comision de
Conflictos previa a la CONVOCATORIA DE MOVILIZACIONES EN ADIF que de
una vez por todas de una salida a la situacién de caos que se vive actualmente en
la empresa por el incumplimiento reiterado de los acuerdos alcanzados con la
direccion, abriendo una via para cerrar un acuerdo en cuanto a Clasificacion
Profesional.

Para CGT, el futuro acuerdo sobre Clasificacion pasa por la concrecion en el
acuerdo de las reivindicaciones plasmadas en el | Convenio Colectivo y
trasladadas a la mesa de Clasificacién Profesional, a las que hasta la fecha no se
ha dado solucion: turnicidad, responsabilidad en la circulacion, trabajos ante
PVD’s, habilitaciones, etc.

También informamos al resto de miembros del Comité General que una vez
superada la fecha del dia 16, si la empresa no da una solucién a esta situacion,
CGT se movilizara junto al resto de sindicatos o en solitario.

POR UN FERROCARRIL PL'JBLICO,, NI SEGREGACION NI
PRIVATIZACION

PARTICIPA EN LAS ASAMBLEAS Y DECIDE TU FUTURO
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COMITE GENERAL
DE EMPRESA
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El Comité General de Empresa de ADIF, a la vista de [a problematica
laboral acfual, mofivada principalmente por la falta de voluntad de la
Direccion Empresa en dar respuesta vy, por tanto, llegar a acuerdos
sobre las cuestiones gue contienen y comprometen las diferentes
clausulas del | Convenio Colectivo, ha decidido por unanimidad trasladar
a la empresa la siguiente

RESOLUCION:

- Bl CGE, entiende que llegado el plazo maximo fijado en la Clausula
42, para la finalizacion del proyecto de Clasificacion Profesional:

v No se han acordado los principios generales de esta clausula.

v" No se han abordado, y por tanto no acordado las negociaciones en
submesas

v' La Empresa no ha valorado el impacto y repercusion de los
acuerdos especificos por colectivos para que con un criteric de
equidad y homogeneidad, puedan ser de aplicacion a ofros
colectivos y areas de actividad.

- La Empresa ha incumplido los Acuerdos Especificos suscritos con
el CGE el 31 de marzo de 2008, por cuanto no ha abordadoe ni acordado
los compromisos de negociacion establecidos en los seis acuerdos
(Infraestructura, Circulacion, PVD's; Estaciones de Viajeros -donde
también se esta incumpliendo lo acordado con esta D E con fecha 10 de
Junio de 2008-; Terminales de Mercancias; y M| C. y Personal
Administrativo).

3°.- Asi mismo el CGE, entiende que la Empresa también ha incumplido
otras clausulas del | Convenio Colectivo, como:

v Clausula 5* Conciliacidn de la vida personal, familiar vy
profesional: (no se ha avanzado en medidas sobre jorhada y
horarios, permisos y licencias, excedencias, organizacion del
trabajo), asi como la falla de informacién y participacion en el
programa piloto de teletrabajo.

v’ Clausula 8% Movilidad Ni se ha tratado ni acordado Ia revision y
adecuacién de la actual Norma Marco de Movilidad
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