'J. _".;;';-J‘

| 014 -
& R CGT
S.EF. renfe [

| CONVENIO COLECTIVO — DESARROLLO PROFESIONAL
SUBMESA DE ADMINISTRACION Y GESTION

NADA DE NADA

PARA LOS COLECTIVOS DE MANDOS INTERMEDIOS Y CUADROS,
ADMINISTRATIVOS, ORGANIZACION, SUMINISTROS, TESORERIA, ...

El dia 6 de marzo se han reanudado las reuniones de las Mesas de
Desarrollo Profesional y, desgraciadamente, sigue la tonica de las reuniones
anteriores a la firma del Convenio: la Mesa de Administracion y Gestion
esta en via muerta.

Reunidén tras reunion, seguimos intentando entrar a debatir sobre la Prima
de Administrativos, la Antigledad de los Mandos Intermedios y Cuadros, las
funciones adicionales dentro de la jornada, los sistemas retributivos, las
titulaciones, las jornadas partidas, tomas y dejes, disponibilidad fuera de la
jornada, ...

Recordaros que después de haber solicitado por escrito el catalogo
actualizado de puestos de MMII y CT y, tras mucho reiterar la peticion, ahora
nos dicen que “lo tienen que estudiar y volverlo a elaborar”. pretenden
reducir el catalogo a 35 puestos, redistribuyendo para ello las
funciones.

Con respecto al Personal Operativo, la ignorancia y el cinismo de la Empresa
hacia el colectivo rozan lo increible, a pesar de que est@s comparfier@s son,
al fin y al cabo, los que resuelven toda la gestion administrativa. Pero como
se esta viendo en la negociacion son ninguneados por su Jefatura.

En CGT creemos que es inadmisible la postura de la Empresa. Esta mesa no
hay forma de que avance y lo que nos tememos es que otra vez no haya ni
un duro y I@s comparfier@s se queden sin una buena clasificacion.

POR UNA CLASIFICACION PROFESIONAL JUSTA Y EQUITATIVA
APOYA A LA CGT
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