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VALORACION DE LA PROPUESTA DE
MARCO REGULADOR DE CONDUCCION

Cuando desde CGT habldbamos en el comunicado 31 de un cambio
sustancial en las funciones del Colectivo de Conduccion y en la Normativa
(o la falta de ella) que regira nuestra actividad diaria en el caso de que
prosperara esta propuesta de clasificacion profesional, no nos referiamos a
hipdtesis, sino a documentos concretos que se presentaron el 28 de abril y
gue han variado muy poco de los iniciales.

El proximo 5 de junio serd la siguiente reunion de la Submesa de
Conduccion, y probablemente se entregue un documento (parecidisimo al
actual), incluso podrian firmarlo, o poner fecha a la firma.

El documento debe estar expuesto en todas las dependencias, y en el os
vais a encontrar, en primer lugar, el cambio en la denominacion de las
categorias profesionales, que pasan a ser grupos Yy subgrupos
profesionales, admitiendo con ello la tan temida DOBLE ESCALA
SALARIAL.

Para el personal operativo de conduccion Maquinista Jefe de Tren,
Maquinista y Maquinista de Entrada, las nuevas funciones que se
proponen por parte de la empresa son, en sintesis, las siguientes:

= Imparticion de practicas, informacion técnico comercial, pruebas de
material, supervision y control de prestaciones del servicio,
atencion a los sistemas del tren para mejorar la informacion y la
atencion a los clientes, gestion documental del tren, ejecucion de
maniobras, realizar enganches y desenganches, pruebas de frenado
gue se puedan realizar sin colaborador, colocar y retirar sefiales de
cola, inspeccién de la composicion y la carga del tren, repostajes
de arena, combustible y aceite, asi como entretenimiento de los
vehiculos, realizacion de las reparaciones en ruta, empleo de las
nuevas herramientas informaticas, recuento de subida y bajada de
viajeros, control y supervision de titulos de transportes,
coordinacion y colaboracion en el acceso y bajada de viajeros,
labores de nombramiento y seguimiento de servicio, gestion e
imparticion de formacidén especifica del area funcional, en definitiva
realizar cualquier funcion analoga relacionada con la calidad del servicio.
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= También se establecerian diferentes niveles de progresion,
relacionados con el tiempo de trabajo y la superacion de diferentes
cursos. En cuanto a la promocion, cabe destacar que desde Maquinista
Jefe de Tren y Maquinista se accederia directamente a MMII y Cuadro,
desde Maquinista de Entrada se pasaria directamente a Maquinista Jefe
de Tren. Teniendo en cuenta que las funciones de los Maquinistas y
Maquinistas Jefes de Tren son idénticas y que la progresion es a la
misma categoria (queremos decir subgrupo), y que la promocién desde
Maquinista de Entrada es a Maquinista Jefe de Tren, nos preguntamos
porque dejan vacio el subgrupo profesional de Maquinista.

Sobre las condiciones Laborales del personal de conduccion,
evidentemente sufririan un cambio tan importante respecto a la actual que
la mayoria de los trabajadores no acaba de creer que sea posible tal
cambio. Aunque paraddjicamente también se debe destacar dos aspectos
muy positivos, como son la compensacion de los excesos de jornada en
descanso y la posibilidad de inclusién de los festivos en los descansos
semanales (4+2 y 5+3) 0 en las propias vacaciones, no asi los dias de
convenio, (que seria una mala noticia). EStos puntos positivos no
compensarian de ninguna manera la perdida de los articulos 212 y 215
de la actual NL y la total implantacion de la flexibilidad mas absoluta,
traducida en:

» La Empresa entregaria con la maxima antelacion posible los horarios de
servicio a la Representacion Sindical, con un minimo de 3 dias, frente a
los 15 normalizados de anterior, la modificacién de los turnos se podra
realizar con solo dos horas de antelacion, se establece un computo
anual de dias de trabajo y descanso, la jornada ciclica varia y
guedaria en 8 horas por jornada en cualquier caso, el tiempo maximo
de conduccién diaria seria de 9 horas, pudiendo alcanzar hasta las
12 cuando no se incluyeran servicios de conduccion efectiva, se
reduciria el descanso minimo entre jornadas de conduccién de 9 a8
horas fuera de la residencia y de 14 a 12 horas en la propia
residencia.

= Se estableceria también el llamado “tiempo de presencia”, inexistente
hasta ahora, en el que el trabajador deberia estar a disposicion del
empresario, pero sin tener la consideracion de jornada ordinaria de
trabajo, asi como la creacion de los “servicios facultativos” (activo y
pasivo), en el que destaca el “pasivo” que podria tener una duracion de
24h y no se tendra en cuenta para el computo semanal de la jornada
(a no ser que se pinchara), ademas en caso de terminar la jornada y no
haber completado la totalidad de la misma nos obligaria a quedarnos en
situacion de servicio facultativo activo, estando obligados a
cumplimentar los limites de jornada maxima diaria establecidos.
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La Empresa, también, se otorga la facultad de enviarnos de viajero “en
un medio de transporte que la empresa determine en cada caso”.

Sera facultad de la Direccion de la Empresa (ya sin acuerdo con los
Comités), el aunar y crear residencias, por tanto también de eliminarlas.

Se podrian detraer hasta siete descansos anuales por trabajador,
mediante un preaviso de 48 h. en caso de que el turno sea doble,
podrian detraer dos descansos seguidos a requerimiento de la Empresa,
eso si, reembolsables y sobre la mitad de los turnos anuales.

En el caso de los comparieros de Mercancias el escarnio es gravisimo, con
propuestas que pasan por:

Descansar los 45 minutos de interrupcion de la conduccién en la
propia locomotora y en cualquier punto, eso si, todo ello bajo el
paraguas de la idiosincrasia del transporte de mercancias.

También se estableceria una bolsa de horas de caréacter estacional,
(que acaba con la supresion de turnos), y crearia unos saldos
personalizados (de hasta 240h) que permitirian en épocas valle trabajar
lo minimo y en las punta exprimir al maximo a los maquinistas,
reduciendo incluso los tiempos de descanso, para compensarlos por
tiempos equivalentes de descanso a razon de 8h, un dia de descanso,
con lo que trimestralmente conoceriamos el saldo de la relacion del debe
y haber de nuestra cuenta personal de jornadas. Todo ello, como no,
“para dar cumplida respuesta a las necesidades de nuestros
clientes”.

Sobre el Sistema retributivo resulta paraddjico que no se haya hablado en
las diferentes reuniones de ningun tipo de cantidades, y lo Unico que
sabemos a ciencia cierta es que el sistema propuesto constara de fijo,
variable y complemento de puesto, complemento que pretenden no sea
percibido por los Operadores de Conduccion de Entrada.

Es de suponer que el nuevo componente fijo sea bastante mas elevado
gue el actual, aunque se autofinanciara en parte con la inclusion de las dos
pagas extras, y los complementos personales que se percibian hasta el
momento, asi como los que se perciben en la actualidad, como el sueldo y
la antigiiedad (que quedaria congelada desde entonces).
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En la componente variable se recogen las retribuciones ligadas a la
calidad del servicio percibido por el cliente, lo cual nos deja a merced de
parametros dificilmente controlables, conformandose ademas de una parte
individual y otra colectiva. Este componente sustituye a la prima actual y
depende de objetivos como que el tren llegue a destino, ya sabéis... no se
“podra” pedir relevo.

El nuevo sistema retributivo también habla de que el complemento de
puesto sustituiria a la actual clave 359 y que los gastos de viaje se
diferenciarian entre los turnos de ida y vuelta y los que tengan descanso
fuera de residencia, pero en ningun caso fija cantidades todavia.
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Para CGT la valoracion global del documento es muy negativa, siendo
retrocesos la mayoria de las aportaciones y relegando la parte positiva
de este marco regulador a simbdlica.

Seguimos insistiendo, es imprescindible, antes de cualquier toma de
decisiones por parte del Comité General de Empresa (CGE), realizar una
consulta a los trabajadores afectados, por tanto os invitamos a firmar
las hojas de recogidas de firmas que solicitan al CGE una consulta
previa a cualquier toma de decision.

QUEREMOS UNA CLASIFICACION PARA MEJORAR
ANTES DE FIRMAR, SE DEBE CONSULTAR

APOYA A LA CGT



