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' SECTOR FERROVIARIO

¢ PUCHERAZO EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE ADIF Y RENFE?

De todos es conocido que los sindicatos mayoritarios, para conservar su afiliacion, no
necesitan reivindicar mejoras para todos, lo cual los obligaria a convocar y realizar huelgas
para conseguirlas, lo que no estan dispuestos, pase lo que pase, ya que son muchas las
deudas contraidas y los intereses oscuros en juego. Desgraciadamente, algunos sindicatos
estan copiando estas practicas.

Frente a esta pasividad y connivencia, pacto tripartido intersindical-gubernamental-
empresarial, se ponen en marcha mecanismos ocultos para que estos sindicatos no
pierdan su “estatus institucional”. Esto se traslada a muchos ambitos y jurisdicciones, el
ejemplo mas cercano lo tenemos dentro de las propias empresas, donde estos
mecanismos pueden consistir en “pactos secretos” de cuotas de reparto de empleo,
ascensos a dedo, traslados irregulares, etc. En definitiva, lo que vulgarmente conocemos
como “que hay de lo mio”, pisoteando los derechos de los demas. Para que esto sea
posible, es imprescindible no dar ninguna informacién y asi no dejar huellas
para poder seguir diciendo que “Espafia va bien.”.

Recientemente se han publicado unas ofertas de empleo publico, tanto en Renfe como en
Adif, donde han saltado todas las alarmas, debido a que las convocatorias y sus
procesos de seleccibn no estdn cumpliendo con la publicidad, la transparencia y la
objetividad que los responsables de las Entidades deben cumplir por tratarse de empleo
publico, llegando incluso en ADIF a no dejar a CGT estar presente en la realizacion de las
pruebas, ni en su correccion.

La gestién del empleo la ejercen en comunidad EMPRESA-CC.00.-UGT, en el caso de
ADIF, amparéndose en un tribunal impregnado de intereses, y en RENFE, la EMPRESA-
CC.00.-UGT-SEMAF-SF, a través de la Comision de Seguimiento y Empleo, en la que nos
impiden estar a pesar de ser firmantes del Convenio. Asi, hoy han manifestado que el
proceso de seleccion de Factores de Entrada se esta llevando a cabo conforme a derecho.
Adjuntamos Actas para que saquéis vuestras propias conclusiones.

Desde CGT, y ante estos hechos, hemos realizado una serie de actuaciones juridicas,
llegando incluso a plantear RECURSOS DE ALZADA para combatir estas “practicas
viciosas” que tanto mal estan haciendo al sindicalismo. En CGT no anteponemos nuestros
intereses individuales a los colectivos, pero otros lo utilizan para tratar de fidelizar
afiliacion al convertirse en gestores de sus empleos.

iiQUEREMOS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO LIMPIAS!!
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ACTA n® 24

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EMPLEQ
DEL PLAN SOCIAL 2005-2009 DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 10:30 horas del dia 17 de Julio de 2008, se retinen en la sala de reuniones
de la Direccion Corporativa de Recursos Humanos, ubicada en el Paseo del Rey, n® 30, 3¢
planta, las personas a continuacion relacionadas, en representacion de la Direccion de la
Empresa y de la Representacion Legal de los Trabajadores, respectivamente.

Por la Direccién de la Empresa (RDE)

José Nufez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos
Ratil Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Laura Bravo San Juan Gerente de Seleccion

José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Juan Lépez Pulido Jefe de Coordinacién de Negociacién Colectiva

Por la Representacion de los Trabajadores (RLT)

Eduardo Camarena Pastoriza SEMAF
Diego Enriquez Mufoz CCo0
José Haro Burgos CCoo
Agapito Alcarazo Nufez-Barranco uarT
Jesus Agudo Zarzuela uGT

Francisco Rafael Gonzalez Escudero  SF-Intersindical

La sesion, formalmente convocada, se desarrolla al objeto de analizar y evaluar el alcance de
la propuesta de contrataciones de factores de entrada, conforme al acuerdo de 23 de marzo
de 2007 en RENFE-Operadora propuesta en el seno de esta comision.

Atendiendo a las necesidades de recursos humanos del Area de Actividad de Cercanfas/Media
Distancia para el area comercial y de atencion al cliente, y dado que las contrataciones
temporales del area finalizan en breve plazo, se comunicé la ampliacion de la propuesta de
contrataciones de fecha 1 de Abril de 2008, con un incremento, en este mismo proceso, de
15 Factores de Entrada en Madrid y otros 5 en Barcelona, siendo el total propuesto, con
idénticas condiciones respecto del acuerdo adoptado por mayoria del Comité General de
Empresa en reunion del dia 23 de marzo de 2007, de 45 Factores de Entrada en Madrid y 35
en Barcelona.*

La Direccion de la Empresa informa acerca de la impugnacion formulada por una
organizacion sindical de las citadas contrataciones, manifestando que, si bien ello no deberia
de influir en la linea de la apuesta de la cobertura de las necesidades a través de empleo
estable y de calidad en la Empresa, se ve en la necesidad de suspender el incremento de las
citadas contrataciones hasta que se den las condiciones de entorno que lo permitan.
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La Representacion de los Trabajadores, de forma unanime, manifiesta su disconformidad con
la decision de la Direccién de la Empresa de suspender el incremento de las contrataciones
respecto de la estimacion inicial, ya que su pretensién en cuanto al nimero de
contrataciones es superior a la resultante después del incremento citado. Por tanto, solicita
gue se mantenga, en este mismo proceso, el incremento del ndmero de contrataciones de
Factores de Entrada en relacién con las necesidades detectadas, hasta alcanzar el numero de
45 en Madrid y 35 en Barcelona.

En este sentido la Direccion de la Empresa procedera a la contratacion de 45 Factores de
Entrada en Madrid y 35 en Barcelona, en este mismo proceso, con las condiciones acordadas
para este colectivo con la mayoria del Comité general de empresa el 23 de Marzo de 2007.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 11:30 horas del dia y lugar reflejados en
el encabezamiento.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
DE.LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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