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WAGONS-LITS

UNA DE FARISEOS Y OTRA DE HIPOCRITAS

Para empezar comencemos con las definiciones de la RAE:

DEFINICION 1 . HIPOCRESIA:
FINGIMINETO DE SENTIMIENTOS O CUALIDADES CONTRARIOS A LOS QUE
VERDADERAMENTE SE TIENEN O EXPERIMENTAN.

DEFINICION 2. FARISEO:

ENTRE LOS JUDIOS, MIEMBRO DE UNA SECTA QUE AFECTABA RIGOR Y
AUSTERIDAD, PERO ELUDIA LOS PRECEPTOS DE LA LEY, Y, SOBRE TODO SU
ESPIRITU.

Continuaremos con unos ejemplos:

EJEMPLO 1.

Un Director de Recursos Humanos envia una carta a todos los trabajadores de su
empresa, hablandoles de la crisis y lo mal que estaba su empresa y que venian
momentos muy duros, en definitiva, todos tenian que apretarse el cinturén. Sin embargo
el coche que habia heredado de la anterior Directora de Recursos Humanos no le
gustaba, ni lo consideraba apto para alguien de su género, un auténtico “cavaliere”. Ante
esta situacion decidié derrochar el dinero y sustituir su actual vehiculo por un flamante
coche més acorde con su personalidad. Mientras tanto seguia reduciendo costes a costa
de los trabajadores de su empresa.

EJEMPLO 2:

Un Director General es entrevistado por la revista oficial de su empresa, en dicha
entrevista solicita el esfuerzo de todos para superar los momentos tan cruciales para la
empresa y se le llena la boca diciendo que hay que trabajar para vivir y no vivir para
trabajar, precioso. Una parte de la representacion social se reune con él y le transmite
gue en la empresa que dirige, los trabajadores realizan jornadas extenuantes e ilegales y
gue estan machacando a los trabajadores eventuales. Muy amablemente toma nota y no
soluciona nada. Continuando con la explotacién de los trabajadores mas débiles.

Terminaremos con un ejercicio practico:
Relaciona las definiciones 1 y 2 con los ejemplos 1 y 2 teniendo en cuenta que las
palabras fariseo e hipdcrita son sinénimas.
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