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CGT EXIGE NEGOCIAR TAMBIEN EL
DESARROLLO PROFESIONAL EN ADIF

Desde CGT entendemos que ya no se pueden poner mas excusas para seguir sin las mesas de
tratamiento de Clasificacién Profesional en ADIF. El retraso en las negociaciones no hace mas
que retrasar las soluciones necesarias a los diversos conflictos existentes, si nos remitimos al
sefalarlas continuamente la empresa como el foro adecuado donde acordarlas.

En RENFE Operadora la clasificacion lleva negociandose meses por las organizaciones sindicales.
En ADIF solo hubo pactos mediocres que dejaron fuera las pretensiones de los colectivos e incluso
a colectivos enteros.

Nos hemos dirigido al CGE para que inste a la Empresa a la negociacion de la Clasificacion
Profesional con la premura necesaria para poder reflejar las necesidades y la regulaciéon de las
funciones que, con el beneplacito de algunas organizaciones, se han impuesto a mayores de las
marcadas por la Normativa actual.

Es de dificil comprension que se tomen diferentes posturas dependiendo de la empresa en la que
se tenga la interlocucion: Apuesto por la Clasificacion en RENFE Operadora pero la niego en
ADIF firmando prérrogas continuadas, e impidiendo de paso que se encuentren soluciones a
conflictos como los protagonizados por los trabajadores de Estaciones Viajeros, o a la
situacién precaria que vive la empresa con motivo de las externalizaciones en
Infraestructura, la precariedad de condiciones para los trabajadores de Circulacién o la
tambaleante situacién de los trabajadores de Servicios Logisticos, al borde de la
desaparicién con la aparicién de legislacion que entrega en almoneda las cargas de trabajo a
la empresa privada.

¢A qué se espera para poner en marcha la adecuacion a la realidad de la estructura actual del
trabajo y de las nuevas especializaciones? Porque hay que recordar que durante casi tres afos se
negocié con la preocupacion manifestada por la empresa y los sindicatos ante la necesidad de
adecuar la organizacion y estructura laboral al nuevo marco productivo y econémico.

Lo cierto es que prdérroga tras prérroga nos estan cerrando las puertas a una posible
Clasificacién Profesional que deberia darnos las herramientas necesarias de futuro, las
claves para la estabilidad, la adaptacion y la puesta en valor de nuestra profesionalidad en
tiempos dificiles como los que corren, lamentablemente, con la complicidad de los que dan
preferencia a intereses que son ajenos a nuestro porvenir.
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Madrid, 10 de febrero de 2010

Asunto: Solicitud de reunion extraordinaria del CGE

Me dirijo a ti, para solicitarte urgentemente una convocatoria de reunion
extraordinaria del Comité General de Empresa para plantear las movilizaciones
que sean necesarias contra la actitud empresarial motivada por el estancariento
en algunos casos, y por falta de desarrollo completo o incumplimiento de los
compromisos y acuerdos alcanzados en el 1 Convenio Colectivo, asi como tratar
una serie de irregularidades que se estan generando desde hace tiempo en el
proceso de las condiciones laborales de las distintas Direcciones Ejecutivas y que
afectan tanto al desarrollo profesional como al futuro de los puestos de trabajo.

A la espera de tu pronta contestacion, recibe un cordial saludo.
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