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LAS EMPRESAS FERROVIARIAS
SIN RUMBO Y A CIEGAS

Da verdadera pena el panorama que nos presentan a los trabajadores aquellos que
tienen la responsabilidad de dirigir y gestionar nuestras empresas. Cada vez nos
sorprenden mas con sus actuaciones y conductas, mas propias de improvisacion y
desconocimiento que de solidez en sus decisiones y de gestion de futuro. Por
ello, tenemos que estar en un constante ir y venir para confirmar o desmentir
afirmaciones procedentes de las mismas empresas, sufriendo los trabajadores de
estaciones una y otra vez estas incertidumbres.

Cuando parecia que a raiz de las declaraciones de la misma presidencia de ADIF
seguiriamos en esta empresa, de nuevo tenemos la certeza de nuevos contactos
entre ADIF y Renfe Operadora para un posible trasvase de personal, incluso de la
realizacion de estudios por parte de Renfe para hacerse en un tiempo con el canal
de venta que actualmente esta en manos de ADIF. No es la primera vez que
sabemos que se plantea y continla la sombra de la duda sobre nuestro futuro
profesional, para que luego algunos vayan criticando que nos movilicemos por una
garantia de futuro o que los motivos de la huelga que convocamos en el afio
2007 estan “desfasados”. El panorama no es nada alentador, sobre todo teniendo
en cuenta las ultimas informaciones provenientes de la Comunidad Europea, que
limitan las aportaciones del Estado a Renfe Operadora mas alla del préximo 1 de
junio, y la empresa misma reconocié un déficit millonario el pasado afio.

Estamos cansados de estos vaivenes que nada positivo aportan al clima laboral del
colectivo peor pagado dentro de ADIF. Ignorados por unos sindicatos mayoritarios
gue solo nos transmiten mensajes desalentadores sobre la triste realidad de unas
cargas de trabajo que merman, sin que ninguno de ellos manifieste la mas minima
defensa de los puestos de trabajo y de nuestros emolumentos, mostrando una
clara linea de apoyo incondicional con la empresa.

No debemos olvidar que si todos los sindicatos hubieran, desde el principio del
conflicto, remado y apoyado en la misma direccion, defendiendo los intereses de
los/las trabajadores/as habriamos dejado de ser el colectivo de trabajadores en
peores condiciones dentro de ADIF. Pero eso no es asi.

Mientras, seguimos trabajando a turnos sin que se nos retribuya, con graficos que no
reparan ni compensan por trabajar sdbados, domingos y festivos, y por supuesto
sin que tampoco se valore, siendo imposible conciliar una aceptable vida familiar, y
no olvidemos que cada vez contemplan menos trabajadores/as.
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Por otro lado, la existencia de un sistema de primas injusto que necesita una
equiparacion entre estaciones, que llegan incluso en algunos casos a diferencias de
mas de 250 €, donde el factor debe atender venta, informacién, parking (...)
simultaneamente. A lo que debemos sumar el nefasto VCX, que por mucho que nos
hablen de su mejor comportamiento, seguimos padeciendo los innumerables errores
que algunos jefecillos se “esmeran” en maquillar achacandolos a los propios
trabajadores.

Y por ultimo denunciar la pasividad e indiferencia de los responsables de la
empresa en transmitir a sus trabajadores/as una minima garantia de empleo y la
supervivencia de los puestos de trabajo de taquillas dentro de la empresa.

CGT viene reivindicando todas estas inquietudes procedentes de los trabajadores/as
desde hace ya varios afios, y nuestras movilizaciones continuaran hasta obtener
respuestas claras por parte de quien tiene la responsabilidad de darlas. Este
conflicto sigue abierto, y estamos convocados tanto a las concentraciones que estan
previstas y que iremos convocando en apoyo a los/as trabajadores/as de estaciones,
como a los paros gue iremos comunicando. A pesar de los frecuentes contactos con
la empresa, su posicidon continda alejada de un posible acuerdo, por lo que no nos
dejan mas camino que la movilizaciéon. La presion de los trabajadores debe continuar,
las negociaciones siguen abiertas, y nuestra presencia debe ser como hasta hora,
constante y reivindicativa.
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