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POR NUESTRAS REIVINDICACIONES
iMOVILIZACION!

Después de habernos dirigido en diferentes ocasiones al CGE reclamando la puesta en marcha
de la Mesa de Desarrollo Profesional y entendiendo la necesidad urgente de iniciar una negociacion
gue permita desarrollar temas pendientes del | Convenio Colectivo postergados una y otra vez, al no
haber recibido respuesta alguna de la Direccién de Adif, no nos queda mas remedio que actuar.

CGT ha convocado en el dia de hoy una CONCENTRACION de trabajadores y delegados frente a las
oficinas de la Presidencia de Adif en la C/ Sor Angela de la Cruz. En dicho acto hemos hecho entrega
del escrito que se adjunta a este comunicado, a la vez que hemos hecho saber a la Direccion que CGT
seguira defendiendo los intereses de los trabajadores, hasta las Gltimas consecuencias.

En este sentido CGT ha presentado una Comision de Conflictos ante la inexistencia de
negociaciones y por la necesidad de contemplar acuerdos que aporten soluciones a todos los
colectivos y que no deben retrasarse mas tiempo.

Desde CGT volvemos a hacer un llamamiento al resto de sindicatos del CGE para aunar esfuerzos y
conseguir que se materialicen las reivindicaciones de |@s trabajador@s. De no ser asi, CGT estamos
dispuestos a realizar las acciones necesarias para conseguirlas. Por este motivo, hemos
convocado una primera huelga de 24 horas para el dia 31 de marzo.

MOVILIZATE CON CGT
EL 31 DE MARZO
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Madrid, a 23 de marzo de 2010

~ Asunto: Desarrollo Profesional en Adif

El Pleno de Secciones Sindicales de CGT ha decidido convocar en el dia de hoy,
martes 23 de marzo, una CONCENTRACION DE TRABAJADORES Y
DELEGADOS, como inicio de una campafa en ADIF para desbloquear la
_ negociacion sobre Desarrolio Profesional.

 Por un lado, la Direccién no esta cumpliendo lo establecido en los acuerdos del |
Convenio Colectivo de Adif, actualmente prorrogado, incluian el compromiso de
negociar un DESARROLLO PROFESIONAL que deberia dar respuesta a las justas
demandas planteadas por todos los colectivos. Y por otro estableciendo acuerdos
- que modifican sustancialmente categorias profesionales mediante el aumento de
_ funciones aparejadas con el aumento de responsabilidad, asi como una continua

- externalizacion de las cargas de trabajo, generando una precariedad que alcanza

de lleno a las subcontratas, con un aumento inasumible de la siniestralidad, pero

. que también se extiende irremediablemente a los trabajadores de Adif.

- Desde CGT venimos proponiendo en todos los foros la reapertura de las
 negociaciones para el Desarrollo Profesional, en la que deben tener cabida las
reivindicaciones expresadas por el conjunto de los trabajadores y trabajadoras, en
materia de jornada, formacion, promocion profesional y retribuciones, y que debe
contemplar:

» Generar cantidad y calidad del empleo propio.

» Conciliar la vida personal, familiar y profesional.

» Incrementar el descenso de la accidentalidad laboral.

» Superar los niveles propuestos en seguridad ferroviaria.

» Promocion profesional basada en principios de igualdad, mérito y capacidad.

» Procesos de seleccién publicos y transparentes.

% Justicia retributiva tanto dentro de cada grupo profesional como entre los

mismos.

> Proteggsiéryjyridica.
B. G. SEGURIDAD, ORGANIZACION e e
bor todd SIS YelHE nEEstra organizacion sindical entendemos que es el momento
' fdé la empresa, apelando a sti responsabilidad empresarial, se
er las legitimas reivindicaciones de los trabajadores y

r GGT.
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