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DESARROLLO PROFESIONAL PARA 
INTERVENCIÓN 

 
Los proyectos de Desarrollo Profesional presentados por la Dirección de la empresa no son validos 
para CGT a día de hoy por no recoger, entre otras cosas, las reivindicaciones de los trabajadores y 
trabajadoras que hemos hecho llegar a cada una de las mesas de negociación. 
 
CGT va a seguir planteando sus reivindicaciones a través de la negociación hasta que todas las 
propuestas sean recogidas en los documentos. Así mismo la negociación sobre Desarrollo Profesional 
debe abarcar a todos los Colectivos de forma global para poder llegar a acuerdos.  
 
Para seguir avanzando en la negociación y para seguir generando debate entre los trabajadores y 
trabajadoras, hemos elaborado comunicados donde recogemos las reivindicaciones de CGT 
propuestas en la negociación, y en estos hacemos una valoración de lo que significarían, su entrada 
en vigor de no modificarse. 
 
No nos valen los documentos a parte de por lo que les falta, por lo que les sobra:  
 

• Deben relacionarse expresamente los artículos normativos que se mantienen y 
desaparecen, así como las claves de nómina que se integran en la propuesta de DP, 
dónde se integran y cuáles son las que desaparecen. Creemos que es del todo 
necesario establecer estos listados, pues cualquier discusión futura sobre interpretación de lo 
recogido en el presente DP será objeto de discusión en el ámbito judicial. 

 
• Los documentos deben recoger un mismo preámbulo para todos los marcos de Desarrollo 

Profesional objeto de la negociación: Conducción, Talleres, Comercial y Administración y 
Gestión, donde se recojan garantías de futuro y garantías en la aplicación de los mismos. 

 
• En el grupo profesional de Intervención se contemplan TRES niveles (o categorías) 

que realizan las mismas funciones pero con retribuciones muy diferentes.  

• A los Supervisores de Servicio a Bordo (SSB) se les insta a que voluntariamente se 
adscriban, a pesar de conocer que prácticamente nadie lo hará porque se perjudican 
noblemente sus condiciones laborales actuales. Es decir, se contempla como una categoría sin 
futuro, a extinguir como otras de triste recuerdo, ya que los Interventores tampoco tendrán  
posibilidad de ascenso a la misma como hasta ahora. 

• Las Funciones no están claramente diferenciadas entre los trabajadores que realizan sus 
funciones en trenes (Intervención) y los que las realizan en estaciones (Factores) y son las 
mismas entre los subgrupos profesionales, pero con retribuciones muy diferentes. Se deja 
arbitrariamente a criterio de la empresa (donde la empresa determine) dónde y cómo se 
realizarán estas funciones. 
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• Las Brigadas podrán estar formadas por un Interventor y un Factor. Realizando el 
trabajo conjuntamente pero con retribuciones muy diferentes. Las brigadas deberán estar 
formadas por, al menos, dos trabajadores de la rama de Intervención. 

• En jornadas, a Intervención, se elimina la Negociación de los Gráficos y se discrimina 
totalmente en los descansos anuales con respecto al Colectivo de Conducción que han 
acordado eliminar el Ciclo corto. Desde CGT se ha solicitado para todos, independientemente 
del Área de Actividad en la cual se desempeñen las funciones, exactamente igual al que tienen 
los SSB.  

• No se ha establecido un procedimiento Normativo sobre el acompañamiento de menores. 

• No se ha garantizado la permanencia de los trabajadores de Comercial en los diferentes 
trenes y estaciones de RENFE-Operadora. 

• El Componente fijo no es idéntico para Intervención como para los Factores de cada 
Subgrupo Profesional. Se eliminan de un plumazo conceptos salariales: antigüedad, idiomas, 
bolsa de Vacaciones, títulos, quebranto de moneda (¿antes de su implantación?), reemplazos, 
destacamentos, etc. 

• La Prima Variable no debe incluir ningún parámetro individual que penalice a los 
trabajadores en situaciones de IT, por su parte los parámetros deben ser colectivos, objetivos 
y contrastables. 

• El concepto fijo del salario deberá estar integrado por 12 pagas anuales más las dos pagas 
extraordinarias percibidas por clave 9, estas se seguirán percibiendo incluso en periodos 
de IT. 

• Los Complementos serán de dos tipos: de Puesto y Personales. No pueden 
desaparecer complementos como la antigüedad o los premios o complementos por 
permanencia, títulos, etc.  

• A los MM.II. se les imponen todas las funciones, igualándoles en responsabilidades, pero sin 
embargo mantienen las diferencias salariales tan abismales, incluso estando trabajando en la 
misma Dependencia. 

 
Estos son los principales puntos que CGT está planteando en la negociación. Quedan no 
obstante otros aspectos que deben corregirse a fin de que los documentos finales no recojan 
dobles interpretaciones y sean lo suficientemente claros para el conjunto de los trabajadores, 
en estos momentos es muy importante la participación activa de los trabajadores, 
debatiendo y proponiendo alternativas y, por supuesto, exigiendo ser consultados 
antes de la firma de cualquier posible acuerdo. 
 
CGT ha acordado la necesidad de incrementar la presión en la negociación del Desarrollo 
Profesional, hasta que sean recogidas las reivindicaciones de los trabajadores y 
trabajadoras y, como primera medida, hemos convocado una CONCENTRACIÓN 
ESTATAL de trabajadores y delegados, el próximo 17 de marzo a las 11,30 horas, 
frente a las Oficinas de las Caracolas de Madrid-Chamartin. 
 

 SE DEBE CONSULTAR ANTES DE FIRMAR 
 

CGT EL SINDICATO QUE NECESITAS 
AFILIATE A LA CGT 


