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POR UN DESARROLLO PROFESIONAL DIGNO E
IGUALITARIO PARA TOD@S L@S TRABAJADOR@S

Ante la negativa del resto del CGE a movilizarse y en coherencia con las propuestas que
hemos mantenido y defendido en el proceso negociador del Desarrollo Profesional en
Renfe, CGT ha convocado en el dia de hoy una CONCENTRACION de trabajadores y
delegados frente a las oficinas de la Presidencia de Renfe de las Caracolas y frente a la
Avenida de Burgos, ante la Direccion de RR.HH. Gracias a esta Concentracion y a que
hemos presentado la Comision de Conflictos, la empresa ha convocado al CGE para
mafana, 18 de marzo, a una reunion para valorar los avances en esta materia y se ha
comprometido a la entrega de los nuevos documentos y a la presentacion de la
propuesta economica.

Durante la concentracion hemos hecho entrega del escrito que se adjunta a este
comunicado y hemos hecho saber a la Direccion que CGT seguira defendiendo los
intereses de los trabajadores en esta, y en cualquier otra negociacion, hasta las ultimas
consecuencias.

Volvemos a hacer un llamamiento al resto de miembros del CGE para aunar esfuerzos
y conseguir que se materialicen las propuestas de los trabajadores en los
documentos vy, si no es asi, realizar las acciones necesarias para conseguirlo.
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Asunto: Desarrollo Profesional en Renfe

E! Pleno de Secciones Sindicales de CGT ha decidido convocar en el dia de hoy, jueves 17
de marzo, una CONCENTRACION DE TRABAJADORES Y DELEGADOS, como inicio de una
campafia en RENFE para desbloquear la negociacién sobre Desarrollo Profesional.

Por un lado, la Direccién no estd cumpliendo con el compromiso de entregar nuevos
documentos que incluyan las reivindicaciones propuestas, asi como la propuesta
econdmica que acompafie a esta negociacion. Y por otro, es condicién necesaria que esta
negociacion abarque a todos los Colectivos de |la empresa para poder alcanzar un acuerdo.

Desde CGT venimos proponiendo que deben desaparecer de los distintos documentos en

negociacion, todos aquellos aspectos y condiciones laborales que vayan en contra de las
siguientes. reivindicaciones:

Generar cantidad y calidad del empleo propio.

Conciliar la vida familiar y laboral.

Incrementar el descenso de Ia accidentalidad laboral.

Superar los niveles propuestos en seguridad ferroviaria.

Promocion profesional basada en principios de igualdad, mérito y capacidad.
Procesos de seleccion piblicos y transparentes.

Justicia retributiva tanto dentro de cada grupo profesional como entre los
mismos.
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Asi mismo, CGT va a continuar trabajando para conseguir un Desarrollo Profesional que
beneficie econdmica y funcionalmente al conjunto de los trabajadores y trabajadoras, que
sea claro y sin dobles interpretaciones. Es momento, para que la Direccion de la empresa,
apelando a su responsabilidad empresarial, se plantee la necesidad de recoger las
legitimas reivindicaciones de los trabajadores y trabajadoras propuestas por CGT.
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