
    166.287     91-506.62.87     -    FAX:  166.314     91-506.63.14 
www.sff-cgt.org    /   e-mail:   sffcgtrenfe@gmail.com 

 

 
 
 
 
 
 
 

 25 DE JUNIO: NUEVA JORNADA DE HUELGA 

EL ACUERDO DE DESARROLLO PROFESIONAL 
NO PUEDE ENTRAR EN VIGOR  

 
Tras el apoyo masivo a las huelgas del 31 de Marzo y 28 de Mayo, para impedir la entrada en 
vigor del Acuerdo de Desarrollo Profesional en Renfe-Op. y tras cientos de asambleas, CGT, 
recogiendo la opinión de los trabajadores,  ha convocado una nueva jornada de Huelga para el 
próximo 25 de Junio de 00:00 a 24:00 horas. Esta movilización está encuadrada dentro de las 
acciones que CGT realiza conjuntamente con CC.OO. desde la firma del nefasto Acuerdo. 
 
Ahora más que nunca, debemos dar una respuesta contundente, tanto por los acontecimientos 
que están ocurriendo en nuestro país, que no aconsejan la puesta en marcha de un acuerdo de 
esta índole, como por la proximidad de la fecha que se marcaron para la entrada en vigor del 
Desarrollo Profesional la Dirección y sus amigos los sindicatos UGT-SEMAF.   
 
Una vez más, enumeramos los aspectos que a nuestro entender son necesarios incluir en el 
acuerdo de Desarrollo Profesional debiendo: 
 

• Ser respaldado y apoyado por una amplia mayoría de los trabajadores y 
trabajadoras de la empresa. 

• Tener garantía de empleo estable y de calidad, así como contemplar la conciliación 
de la vida familiar y laboral. 

• Incluir una promoción profesional basada en principios de igualdad, mérito y 
capacidad sin discriminación  en función del grupo profesional y/o áreas de actividad 
a la que se pertenezca. Además, los procesos de promoción y selección externos 
deben de ser públicos y transparentes. 

• Incluir una justicia retributiva tanto dentro de cada grupo profesional como entre los 
mismos. Además, un acuerdo de este tipo debe conllevar la financiación adicional 
comprometida en consonancia con los cambios normativos propuestos. 

 
De nuevo hacemos un llamamiento a todos los trabajadores y trabajadoras de Renfe-
Operadora para que muestren ese descontento, que nos han transmitido en las diferentes 
asambleas que hemos realizado, secundando esta nueva jornada de huelga, ya que nos 
jugamos nuestro futuro profesional y nuestras condiciones laborales y salariales, así como el 
de los nuevos trabajadores que están por ingresar en la Empresa. Exigimos un plan de 
viabilidad para la Empresa en el que se garantice un nivel de empleo estable y de calidad. 
 

SI TÚ TRABAJAS, TÚ DECIDES 
PARTICIPA EN LAS MOVILIZACIONES 

 

¡ Afíliate a la C.G.T. ! 
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