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' SECTOR FERROVIARIO

iBASTA YA DE ACCIDENTES!
¢ CUANTOS MAS DEBEMOS MORIR?

La enloquecida carrera que éste y anteriores gobiernos han emprendido en el desarrollo de la
Ley del Sector Ferroviario, ha traido consigo consecuencias muy nefastas para los
trabajadores, como son: la inseguridad en el trabajo, la temporalidad en los contratos, la
fragmentacion de las empresas, la individualizacion en el puesto de trabajo, la
subcontratacion desbocada y la degradacion de las condiciones laborales y personales de los
subcontratados. Las resultantes de este macabro céctel son: el incremento de las muertes en
los tajos, el aumento de discapacidades, las enfermedades profesionales y sus secuelas...

En el ferrocarril se han disparado el niUmero de accidentes y muertes en el trabajo,
dato que queda encubierto en los datos de las empresas publicas ferroviarias y se transfiere a
los trabajadores desprotegidos de contratas y subcontratas. La siniestralidad laboral
constituye una lacra social de primer orden, y por tanto el fomento de la subcontratacion por
parte de ADIF y RENFE Operadora atenta contra el derecho a la vida y a la salud.

El mundo laboral en el ambito ferroviario se ha convertido en una cotidiana cadena de
accidentes de trabajadoras y trabajadores con resultado de muertes, heridos y con la
proliferacion preocupante de enfermedades profesionales, generandose una situacion
insostenible que acarrea un sufrimiento enorme.

Para el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias -ADIF-, como brazo ejecutivo
y responsable de la gestion de los proyectos del Ministerio de Fomento, los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales son s6lo un “item” mas, un parametro
perfectamente traducible a claves financieras e incorporable a sus balances econémicos. Para
la CGT, la salud no es un dato mas, es una cuestion basica con la que no se puede especular,
recortar presupuestos, escatimar en medios o frivolizar con estadisticas.

Jugarse la vida cada dia por falta de medidas de seguridad, o no aceptar esta situacion y
estar condenado a la precariedad economica con la espada de Damocles del despido, no
deberia ser un dilema tolerable. Conseguir trabajo, cualquier trabajo en cualquier condicion,
es para muchos lo mas urgente. Pero oponernos a los que promueven, avalan y con-firman
en sus negociaciones las situaciones que obligan a los trabajadores a aceptar “liboremente”
trabajos en pésimas condiciones, y la injusticia de un régimen que permite la impunidad de
los empresarios en las relaciones de trabajo, es ya una necesidad vital de suma importancia.

iNI UN ACCIDENTE LABORAL MAS!

@& 166.285 91-506.62.85 - FAX: 166.314 91-506.63.14
www.sff-cgt.org / e-mail: sffcgt@gmail.com



