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1. La empresa renuncia a cualquier tipo de medidas organizativas

La empresa ha manifestado tomard todas aquellas medidas que legalmente pueda: ERTE,
modificacion sustancial (Art.41 ET) siempre y cuando concurran causas.

2. Subida salarial

En la propuesta no se contempla el indicador de IPC real, que viene recogido en el IV Convenio
CRI de forma que esto supone una pérdida de poder adquisitivo, teniendo en cuenta los datos
de inflacion previstos para los préximos afios.

Se renuncia a la subida del 2016 IPC real 2016 1.6%
IPC 2017 1% IPC previsto entre 1,9y 2,8 %
IPC 2018 1.25% IPC previsto entre 1,7% y 2,7%

Ademds segln las negociaciones que mantienen UGT y CCOO dentro de la negociacién del
acuerdo macro sobre salarios para 2017 con la patronal CEOE-Cepyme dentro de la comision
de seguimiento del acuerdo de negociacion colectiva se reafirman en su propuesta en
incrementos salariales entre el 1.8 y el 3% para este afio y fambién en la necesidad de recoger
cldusulas de garantia salarial para garantizar que los trabajadores no pierden poder de

compra si el IPC se desvia por encima de los incrementos pactados.

Por otfro lado, al renunciar a la subida del 2016 se ven perjudicados sobretodo los colectivos
de tierray logistica, siendo este el dnico beneficio que contempla la propuesta consensuada
para estos colectivos ( los DOPs son coste cero para la empresa). Si bien se crea un Plus de
Traslacion, genera una pérdida importante de poder adquisitivo para el personal de tierray

logistica/mantenimiento.

3. Plus de Traslacion: la propuesta habla de un Plus de Traslacion de 1 euro bruto en pago
directo a partir de la octava hora desde el deje (es decir, las ocho primeras horas son
descanso) sin complemento fijo. A partir 1 enero 2019 para la totalidad de los trabajadores
de SAB.

Segun la propuesta unitaria en cuanto a jornada se consideraba necesario
computar/compensar el tiempo que el trabajador pasa fuera de casa, por estar
prdcticamente a disposicidn de la empresa.



A diferencia del Plus de Traslacion originario del IIT Convenio CRI que recogia:

"Articulo 38. Plus de Traslacion. Desde que el trabajador/a inicia una jornada en el centro
de trabajo en su residencia hasta que finaliza en el mismo centro, ya sea en distinta fecha o
Jornada percibird 1,10 euros bruto (valor2008) por cada hora transcurrida a partir de las
décima hora natural (incluyendo el periodo de descanso fuera de base)”.

Ejemplo:

1 Euro BRUTO a partir de la octava hora, menos 6.35% de Seguridad Social, menos 19%
media IRPF en un tren que implique estar 1 dia entero (24 horas) fuera de casa
cobrariamos 11,94 euros netos.

24 horas - 8 descanso = 16 horas de Plus Traslacion

16 horas x 6.35 % SS=1016 y 16 horas x 19 % IRPF = 3.04

16 - 1.016 - 3.04 = 11.94 euros netos.

Y, el personal que tiene complemento fijo no percibiria nada por este concepto hasta 2020 y
para el resto seria una cantidad irrisoria que no compensaria ni las dietas que genera estar
fuera de casa ni el tiempo perdido de conciliacién de la vida laboral y personal.

Todo ello sumado a que estas horas no computarian, para la jornada siendo una de las
principales reivindicaciones de la plantilla.

. Comision de graficos: se crearia una comision de grdficos de conformidad con lo negociado
entre la empresa y las organizaciones sindicales.

En el convenio actual seguin el articulo 57.8 ya existe una comision paritaria que recoge el
estudio de las cargas de trabajo que apenas se ha reunido al igual que sucedid con la de ratios
que la empresa suprimio unilateralmente. La comision arriba mencionada habla de reuniones
pero si no hay acuerdo la empresa implanta lo que considere oportuno ya que es potestad
suya la facultad organizativa, instandonos a impugnar si no hay acuerdo. Visto los
antecedentes nos asalta la duda de su funcionalidad.

. DOPs Logistica Dias libres pedidos para servicios en tierra (logistica): dentro de los dias
libres que corresponden al trabajador con previo aviso de tres meses, podra determinar la
fecha de disfrute de uno de esos dias al mes, con un maximo de 6 al afio.

Si bien es algo que se habia demandado no es el punto mds importante y no supone coste
alguno para la empresa. Sin embargo, la solicitud de compensacién de dias trabajados como
en SAB (tratamiento compensacion HTDL) no se ha contemplado por conllevar, segun la
empresa, un coste econdmico. Como tampoco se ha contemplado la reduccion progresiva de
dias de jornada anual como se habia solicitado.

. Disposicion adicional sexta que se mantendrd en el nuevo convenio colectivo: la aplicacién y
puesta en prdctica del presente convenio no podrd implicar la presentacién de un ERE por

tales causas.

Esto ya lo contempla el IV convenio de CRI en:
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‘Disposicion adicional sexta. La aplicacion y puesta en prdctica del presente convenio

colectivo no podrd implicar la presentacion de un ERE por tales causas”

HTDL forzosos: se limitardn a un nimero mdximo de 5 HTDL al afio mdximo 1 al mes (ahora
son ilimitados).

Este articulo proveniente del ITI convenio CRI se usaba para cubrir una "incidencia” que
demandase el cliente, actualmente esta denunciado en la Inspeccion de Trabajo de Madrid
por el Comité por considerarlo un uso abusivo y una reinterpretaciéon mds del convenio; dado
que nunca se usé de esta forma con ninguno de los Convenios que recogen el articulo.

Conversion de contratos eventuales a indefinidos: se convertiran en indefinidos el 10% de
los contratos eventuales.
El articulo 16 del IV Convenio CRT recoge:

"..el compromiso de que el numero de trabajadores/as con contrato indefinido no sea inferior
al 75 7% de la plantilla.... La determinacion de los trabajadores/as que deberdn pasar a tener
un contrato indefinido se realizard teniendo en cuenta que el 50 7 de los contratos a
convertir lo serdn por orden de antigiiedad y el otro 50 7%, en funcion de la valoracion de/
desempefio que realice la Compariia.”

Recordamos que nos vimos inmersos en un ERE y una bajada salarial del 5.25% durante dos
afios (2014-2016) por "caida de actividad”.

Aclarar también que el texto del Convenio seria el mismo por lo que nos volveremos a ver
abocados a nuevas reinterpretaciones (PTVP, 1% 2015, Plus Transporte y Manutencidn en
quincena festivos abonables, retiradas descansos en cambios de viaje entre companeros, el
NO abono de retrasos, formacion e instruccion, permisos retribuidos, pagas extras en
situacion IT, multitrayectos,......) que con CRI aplicaba sin problema y con la llegada de
Ferrovial hemos perdido.

Otros de los puntos que quedan fuera de la negociacion y que se acordaron en asambleas son:

Complemento IT/AT.

Supresion de la modificacion de descanso.

Eliminacion Tripletes.

Abono en pago Unico de la paga de marzo (sin prorratear).

Regulacion de tomas y dejes.

Sustituir la tarjeta por un Plus de Manutencidn para personal de oficinas.

ULTRACTIVIDAD DEL CONVENIO y MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO.
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Respecto a la contractualizacion de las condiciones
de trabajo para el personal fijo de la plantilla, el
Tribunal de Justicia de la Unidon Europea (TJUE) en
sentencia C-328/13, ha dictado una sentencia en la
que fija una doctrina sobre las condiciones de los
trabajadores cuando su empresa se transmite o
cambie de propietario: sus derechos reconocidos por
convenio colectivo se mantienen, a pesar de que éste haya sido denunciado, y mientras no
exista un nuevo convenio o se llegue a un acuerdo con los empleados afectados.




ACTA DF 20,10.2016 DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
FERROVIAL SERVICIOS, 5. A. PARA LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO DF
RESTAURACION Y ATENCION A BORDO DE LOS TRENES DE RENFE

En Madrid, se rednen los abajo firmantes, al objeto de reinicar las negociaciones del Convenio
Colectivo de Ferrovial Serviclos, 5. A. para los trabajadores del servicio de restauracion v atendion a
bardo de los trenes de Renfe,
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ORDEN DEL DA

PRIMERO.- Por ia parte social se manifiesta que antes de valorar fa propuesta de la emprasa se L
hace necesario plantear las cuestiones que consideran necesarios solucionar: W

« Poder adquisitivo de los trabajadores. En el sentido de gue se mantenga
durante toda la duracién del convenio a través de incrementos salanaies.

= Jornada. Semmﬁmmmﬂamfmpemrﬂﬂmquﬁ trabajador
pasa fuera de casa, por estar practica

« Complemento de L.T. M.T.Eerinqmsaﬂn buscar una ﬁdmhmsﬁh.aﬂm‘ﬂsde |

incapacidad temporal.

Aparte de lo anterior, que suponen un impacto econdmico superior, hay cuestiones que
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