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PRINCIPALES CRITERIOS OPERATIVOS

6. Preambulo

Este procedimiento para la adjudicacion de plazas en movilidad pretende establecer un
mecanismo que aporte mayor agilidad a los procesos de movilidad actuales. Se aplicara
para el afio 2018 en la resolucion de la movilidad. Por tanto, no se incorporara como
norma definitiva hasta que después de terminado este proceso de movilidad se
compruebe su efectividad y, en su caso, se incorporen las modificaciones que
correspondan en el oportuno proceso de negociacion y acuerdo.

Ademas, por el momento, tnicamente serd de aplicacion al personal del grupo de
Mando Intermedio y Cuadro y al personal operativo de los niveles salariales 3 al 6, si
bien con las adaptaciones necesarias, se extendera en su forma definitiva a la movilidad
de la estructura de apoyo.

1. Publicidad e informacion

a) La empresa publicara a través de intranet/internet en la primera quincena de
diciembre' la relacién de dependencias, residencias, categorfas y puestos de
MMII, con la inclusion del nimero de trabajadores existentes en el momento de
la publicacidn y la mencion en su caso de la existencia de exceso de personal (a
los solo efectos de la preferencia prevista en el punto 5), asi como informacion
relacionada que considere relevante o de interés y en todo caso los requisitos de
acceso que serdn objetivos y estardan predefinidos junto con la relacion de
puestos antes mencionada. El catdlogo de programas de los procesos selectivos
estara disponible con al menos un mes de antelacion a la realizaciéon de las
prucbas selectivas, si bien, en un futuro estos programas estaran disponibles de
forma permanente. Esta relacion sera la que servira de base para que los
trabajadores realicen sus peticiones.

A efectos de facilitar el proceso de solicitud, esta relacion indicard  aquellos
destinos en los que ya se prevé que se adjudicaran plazas durante el ejercicio
siguiente, y también informara de aquellos otros destinos en los que podrian
generarse necesidades de cobertura. No obstante, los trabajadores podran pedir
plaza en cualquiera de los publicados.

b) No obstante lo anterior, la empresa podrd anunciar por los mismos medios la
prevision de nuevas actividades no publicadas inicialmente o declarar
necesidades urgentes sin peticionarios, antes de la apertura del nuevo periodo de
solicitud de plazas de julio, para que los trabajadores interesados puedan
incorporarlas a su solicitud en la primera quincena de julio.

En los tablones de anuncios se procedera a publicar un aviso de la puesta a
disposicion de los trabajadores a través de intranet/internet de la relacion o
relaciones a que hacen referencia las letras anteriores. Dado ¢l volumen de la

! Para la accitn del afio 2018 se publicara en la primrera quincena de febrero.
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informacion, en esc aviso se incluird la relacion de sitios por provincias donde
existird un ejemplar impreso, garantizando la accesibilidad para su consulta.

2. Solicitudes de fos trabajadores

El personal sujeto a convenio colectivo cuya relacion laboral con la empresa sea
de caracter indefinido, excepto aquél que se encuentre en excedencia voluntaria
u otro tipo de suspension sin reserva de puesto, podré participar en los concursos
siempre que se retnan las condiciones generales y los requisitos que exigiese el
desempefio del puesto.

Estas condiciones y requisitos deben reunirse en la fecha en que termine el plazo
de solicitudes de participacion y mantenerse hasta que se resuelva el proceso de
asignacion de plazas de que se trate.

La existencia de requisitos para el desempefio del puesto objeto de cobertura
supone necesariamente que el interesado cumpla con los mismos para poder
participar en el concurso de que se trate o, en caso de consistir en la superacion
de cursos y/o pruebas adicionales, como en el caso de la exigencia de
habilitaciones profesionales, para consolidar la plaza adjudicada.

Los trabajadores podran realizar solicitud de plazas dos veces al afio, en la
primera quincena de enero’ y en la primera quincena de julio; v si ya tienen
realizada una solicitud, podran mantener la existente o modificarla. La validez
de una solicitud realizada sera hasta la apertura de un nuevo plazo de solicitud
del ejercicio siguiente.

Los trabajadores que hubiesen obtenido plaza en un proceso de movilidad
voluntaria por concurso no podran realizar solicitud de plazas hasta transcurridos
dos afios contados a partir de la fecha de la adjudicacidn obtenida, salvo que se
trate de solicitud de acceso a puestos de Cuadro Técnico, se trate de plazas de
nueva creacion, o si en esos dos afios se ofertan plazas que haya solicitado con
mayor prioridad que la obtenida. Para aplicar esta Gltima excepcion tendrd que
repetir la misma solicitud en los siguientes perfodos de admision de solicitudes,
de tal forma que sélo se considerard como adjudicatario en el caso de que
pudiera adjudicéarsele una plaza que hubiera pedido con anterioridad a la que le
fue adjudicada.

La exclusion en la participacion del parrafo anterior no serd considerada si la
residencia/categoria del participante tiene exceso de personal o su puesto ha sido
suprimido.

La solicitud se realizard online a través de la intranet de la empresa, salvo en
casos excepcionales debidamente acreditados en que exista imposibilidad por
parte del interesado, en los que se admitird la presentacion en soporte papel,
utilizando el modelo oficial que se establezca, ante el responsable de recursos
humanos al que figure adscrito. En todo caso el trabajador dispondra del
correspondiente acuse de recibo.

2 para el afio 2018 ¢l primet petiodo de solicitud serd la segunda quincena de febrero
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Podran realizarse tres tipos de solicitud de plazas: veinte en traslado y quince
distribuidas entre las de promocion y reconversion. Todas las que afecten a una
misma categoria o puesto si se refiere a MMII, deberan ser consecutivas y estar
ordenadas segin la preferencia. Se publicara junto con las adjudicaciones la
secuencia de resolucion de las distintas categorias o puestos (MMII).

Esta solicitud permanecerd invariable en cada uno de los semestres. Si la plaza
solicitada exige requisitos especiales, el trabajador debera presentar la
justificacion de su cumplimiento o se someteréd previamente a la prueba de
aptitud que se fije, en linea con lo establecido en el punto 3.

La solicitud de plazas del trabajador quedara anulada por cualquiera de los
motivos siguientes:

- obtencién de cualquiera de las plazas solicitadas,

- renuncia a la solicitud presentada,

- transcurrir el afio natural en el que se realizo la solicitud o

- no reunir los requisitos para acceder al puesto solicitado, en cuyo caso se
anularan las solicitudes referidas a ese puesto.

Unicamente sera posible la renuncia total a la participacién en las adjudicaciones
del semestre corriente (pudiendo rehacer solicitud en el semestre siguiente), y
siempre que esta renuncia se produzca antes de la fecha de inicio de un proceso
de adjudicacion de plazas, no admitiéndose renuncias ni modificacioncs
parciales o cambios de orden de las plazas solicitadas, salvo en los periodos
habilitados para la presentacion solicitudes de participacion.

3. Procesos selectivos para promocién o reconversion

Para concurrir en promocion o reconversion, sera requisito indispensable haber
superado un proceso selectivo previo que asigne una puntuacion determinada y
confirme la necesaria aptitud para el acceso. Para la realizacion de estos
procesos, en la fase actual, tendran que estar disponibles con al menos un mes de
antelacién a la realizacion de las pruebas selectivas, los programas que
especifiquen el contenido que se requerira en los mismos, si bien en un futuro se
prevé su disponibilidad permanente.

El trabajador que participe en un proceso selectivo conocera la nota obtenida a la
finalizacion de la prueba o pruebas de que conste el proceso.

Con la suma de esa nota méas la puntuacion establecida por antigliedad (maximo
10 % de la puntuacion total de las pruebas), concurrira para la adjudicacién en el

momento en que se publique la accidn de asignacion de plazas correspondiente.

La declaracion de aptitud obtenida en el proceso selectivo caducara y perderd su
valor transcurridos dos ejercicios posteriores a aquél en que se produjo.
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Si en el perfodo de vigencia de los resultados de un proceso selectivo, el
trabajador afectado se presenta a uno nuevo para la misma categoria y/o puesto,
se le asignara la mejor calificacion obtenida, si bien tendra que superar el 50 %
de 1a prueba para no asumir a su costa las retribuciones y los gastos originados
para concurrir a la prueba.

Los procesos selectivos, que seran de ambito estatal, se llevaran a cabo
generalmente de forma descentralizada en el mayor nimero de localizaciones
posible. Las pruebas se realizaran directamente en ordenador y quedara registro
de todo el proceso.

Las correcciones seran automaticas e inmediatas y se levantard un acta de cada
proceso de correccion. Al finalizar los procesos selectivos se consolidardn todos
los resultados correspondientes a una misma categoria y/o puesto en listas
unicas.

4, Proceso de adjudicacién

La empresa realizard los procesos de asignacion de plazas que en cada caso
correspondan, a partir de la informacion que los trabajadores hayan aportado en
los sistemas.

Cuando se decida ejecutar un proceso ordinario de adjudicacidén de plazas se
realizara en la primera quincena de abril’ y octubre de cada afio natural, sin
perjuicio de otros procesos extraordinarios en fechas diferentes.

5. Tipos de adjudicacién

Hasta que un puesto se adjudique, se aplicard primero el régimen de traslado,
segundo el ascenso y en Gltimo lugar la reconversion. La secuencia de resolucion
a aplicar serd comenzando por el grupo de Mando Intermedio y cuadro y
siguiendo con las demas categorias, por nivel salarial, de mayor a menor.

En el momento en que un trabajador resulte adjudicatario durante este proceso
de resolucién, de alguna de las plazas solicitadas, quedard automaéticamente
climinado del resto del proceso.

Traslado

Para la adjudicaciéon de plazas en traslado, la ordenacion dentro de cada
categoria y/o puesto actual se realizard con base en la mayor antigiiedad en la
categoria, mayor antigiiedad en la empresa a efectos de concursos y finalmente
mayor edad.

La adjudicacion de plazas en traslado se efectuara entre los participantes de la
misma categoria y puesto de aquéllas que las hubiesen solicitado. Se entendera

3 Para [a accién de 2018 la primea adjudicacion se realizard en la primera quincena de mayo
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como una misma categoria aquellas entre las que exista ascenso automatico
segun la clasificacion profesional vigente. Entre ellas se aplicard la preferencia
por el mayor nivel.

Criterios aplicables en la resolucion mediante turno preferente:

- Preferencia para el traslado en caso de adscripeion a residencia con exceso
de personal de la categoria o puesto concursado. También en el supuesto
legalmente acreditado de ser victima de violencia de género o de terrorismo.

Promocién o reconversion

Para la adjudicacion de plazas en promocion o en reconversion (siempre que se
reunan los requisitos exigidos) la ordenacion de los aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas se realizara por orden descendente de puntuacion
total, es decir, una vez sumada a la obtenida en aquéllas la relativa a la
antigiiedad. En caso de empate, se dard preferencia por la pertenencia al género
subrepresentado en la categoria de que se trate, y si ain no se hubiese resuelto el
mismo:

- Entre trabajadores de igual categoria, se resolvera atendiendo en primer lugar
a la mayor antigiiedad en ella, en segundo lugar a la mayor antigiiedad en la
empresa a efectos de concursos y, en Gltimo lugar, a la mayor edad.

- Entre trabajadores de distinta categoria, se resolvera atendiendo en primer
lugar a la mayor antigliedad en la empresa a efectos de concursos y, en
ultimo lugar, a la mayor edad.

La adjudicacion de plazas en promocion se¢ efectuara:

- Cuando éstas correspondan a los grupos profesionales de personal operativo
(niveles 3 a 6), entre los participantes que ostenten alguna categoria desde la
que se pueda acceder por ascenso a la categoria de las plazas a asignar, seglin
la clasificacion profesional vigente.

- Cuando éstas correspondan al grupo profesional de Mando Intermedio y
Cuadro, entre los participantes de la categoria de nivel superior (6)
perteneciente a los grupos profesionales de personal operativo adecuados al
puesto a asignar.

- En estos dos primeros casos también, pero en régimen subsidiario, entre los
trabajadores del mismo grupo o subgrupo profesional, segin el caso,
ordenados de mayor a menor nivel salarial, que tengan niveles salariales
inferiores que el de la categoria que permite acceder por promocion al puesto
a cubrir.

- Los puestos de Cuadro Técnico del grupo profesional Mando Intermedio y
Cuadro, podran ser cubiertos por cualquier trabajador que cumpliendo el
resto de requisitos, disponga de la titulacién requerida para la obtencidn de la
plaza.

Nuevo marco de movilidad voluntaria por concurso 6




0d é g Direccion de Recursos Humanos

La adjudicacion de plazas en reconversidn (se entiende por reconversion la
concurrencia a una plaza tanto del mismo nivel salarial como superior a la que
no se tiene acceso por traslado o ascenso segln la clasificacion profesional o en
régimen subsidiario conforme a este marco), se efectuara entre los participantes
de cualesquiera otras categorias o puestos, que cumplan los requisitos exigidos,
con el siguiente orden:

- Para puestos de un determinado nivel salarial, tendran preferencia los del
propio nivel salarial. El siguiente nivel de preferencia para la reconversion a
un puesto, serd el de los trabajadores del resto de niveles que no puedan
concurrir en promocion, de acuerdo con lo establecido en el punto anterior.

- En caso de puestos de Mando Intermedio, solo se contempla la reconversion
de aquellos trabajadores que pertenezcan al grupo profesional de Mando
Intermedio y Cuadro.

6. Reclamaciones y correccion de errores de los datos de adjudicacion

A estos efectos, existird un plazo de 10 dias laborables a contar desde la fecha de
publicacion de las adjudicaciones.

7. Publicidad de las adjudicaciones y comunicacion a los interesados

Las adjudicaciones de plazas realizadas serdn objeto de publicaciéon en la
intranet y en los tablones de anuncios. Asimismo, se efectuard comunicacién
individualizada a los (rabajadores que hubiesen obtenido plaza.

La fecha de reconocimiento de antigiiedad exclusivamente a efectos de
concurrencia con terceros sera la de publicacidn de la adjudicacion de plazas.

8. Adjudicacion de plazas por resultas

Las necesidades de cobertura que pudieran producirse como consecuencia de los
cambios de situacion resultantes de los procesos de asignacion de plazas que se
hayan llevado a cabo durante un semestre, seran objeto de incorporacion a los
procesos de asignacion que se lleven a cabo durante el mismo o el siguiente

semestre.
9. Participacion de la Representacion de los Trabajadores

En las distintas fases del proceso de movilidad voluntaria por concurso se
contempla la siguiente participacion de la Representacion de los Trabajadores:

- Se establece una Comisién de Seguimiento de la movilidad voluntaria por
concurso, paritaria entre la Direccion y el Comité General de Empresa que
velara por el normal desarrollo de todo el proceso aqui regulado, abordando
las incidencias que puedan surgir.

- La Direccidn facilitara al Comité General de Empresa, previamente a su
publicacion, la informacién expresada en el punto 1. El Comité dispondra de
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un plazo de quince dias naturales para realizar las alegaciones que estime
pertinentes.

- Siete dias naturales con anterioridad a la publicacion de un proceso de
asignacion de plazas, se comunicaréd al Comité General de Empresa para
posibles alegaciones, la informacion referente a éstas. La fecha de este envio
serd la del inicio del proceso de adjudicacion.

- Los Comités de los ambitos donde se realicen las pruebas designaran los
representantes que estaran presentes durante el desarrollo de las pruebas
selectivas y su correccion.

- La Comisién de Seguimiento sera informada de la consolidacion de los
resultados en listas Uinicas.

10. Vinculacion a {a Normativa Laboral

En todo lo que no contradiga o se oponga a lo expresado en este procedimiento,
se estara a lo establecido en la Normativa Laboral y acuerdos vigentes en Adif.

Nueve marce de movilidad voluntaria por concurse 8
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Ala

Sara Ugarte Alonso-Vega
Directora de Recursos Humanos
ADIF

Jesus Vicente Gonzalez
Subdirector Juridico, de Administracion y RRLL

ADIF

Madrid, 19 de Diciembre de 2017.

ASUNTO: Alegaciones al séptimo borrador del proyecto de nuevo
marco de movilidad

(Se indican en rojo los aftadidos propuestos y tachado en negro las
propuestas de supresion).

0. Preambulo

Este procedimiento para la adjudicacion de plazas en movilidad pretende establecer un
mecanismo que aporte mayor agilidad a los procesos de movilidad actuales. Se aplicara para
el afio 2018 en la resolucion de la movilidad. Por tanto, no se incorporara como norma definitiva
hasta que después de terminado este proceso de movilidad se compruebe su efectividad y, en
su caso, se incorporen las modificaciones que correspondan.

Ademas, por el momento, Unicamente sera de aplicacién al personal del grupo de Mando
Intermedic y Cuadro y al personal operativo de los niveles salariales 3 al 6, si bien en su forma
definitiva se acordara la incorporacion ai procedimiento del personal de la estructura de apoyo.

1. Publicidad e informacion
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a) La empresa publicar4 a través de intranet/internet en la primera quincena de diciembre' la
relacion de dependencms 1es;den01ab Lategouas v puestos de la empresa MMH—enlos
' < - con la inclusidn del nimero
de trabajadores existentes en el momento de la publicacion ylasencidnen-su-case-deta
existenecia—de—execeso—de—personal—asi como informacién relacionada que considere
relevante o de interés y en todo caso los requisitos de acceso que seran objetivos vy
estardn predefinidos junto con la relacion de puestos antes mencionada. El catélogo de
programas de los procesos selectivos estard disponible con al menos un mes de antelacion
a la realizacién de las pruebas selectivas, si bien, en un futuro estos programas estaran
disponibles de forma permanente. Esta relacién serd la que servird de base para que los
trabajadores realicen sus peticiones.

A efectos de facilitar el proceso de solicitud, independientemente—de—que—sepueda
adjudicar—plaza-en-cualquicra de-las-publieadas; esta relacion indicard de-manera-aquellos

destinos en los que ya se prevé que se adjudicardn plazas durante el ejercicio siguiente, y
también informara de aquellos otros destinos en los que podrian generarse necesidades de

cobertura.

b) No obstante o anterior, la empresa podré anunciar por los mismos medios la prevision de
nuevas actividades no publicadas inicialmente o declarar necesidades urgentes sin
peticionarios, antes de Ia apertura del nuevo perfodo de solicitud de plazas de julio, para
que los trabajadores interesados puedan incorporarlas a su solicitud en la primera
quincena de julio.

En los tablones de anuncios se procederé a publicar un aviso de la puesta a disposicion de
fos trabajadores a través de intranet/internet de la relacion o relaciones a que hacen
referencia las letras anteriores. Dado el volumen de la informacién, en ese aviso se
incluira la relacién de sitios por provincias donde existird un ejemplar impreso que podrd
ser accesible para su consulta y se asegurard, en tiempo y forma, la accesibilidad del
personal de la empresa al mismo.

2. Solicitudes de los trabajadores

El personal sujeto a convenio colectivo cuya relacion laboral con la empresa sea de
cardcter indefinido, excepto aquél que se encuentre en excedencia voluntaria u otro tipo
de suspensién sin reserva de puesto, podré. participar en los concursos siempre que se
rediman las condiciones generales y los requisitos que exigiese el desempefio del puesto.

Estas condiciones y requisitos deben reunirse en la fecha en que termine el plazo de
solicitudes de participacion y mantenerse hasta que se resuelva el proceso de asignacion
de plazas de que se trate.

Para la accién del afic 2018 se publicard en {a primera quincena de febrero.

DOERTOR
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La existencia de requisitos para el desempefio del puesto objeto de cobertura supone
necesariamente que el interesado cumpla con los mismos para poder partticipar en el
concurso de que se trate o, en caso de consistir en la superacion de cursos y/o pruebas
adicionales, como en el caso de la exigencia de habilitaciones profesionales, para

consolidar la plaza adjudicada.

Los trabajadores podran realizar solicitud de plazas dos veces al afio, en la primera
quincena de enero” v en la primera quincena de julio; v si ya tienen realizada una
solicitud, podran mantener la existente o modificarla. La validez de una solicitud
realizada serd hasta la apertura de un nmuevo plazo de solicitud del gjercicio siguiente.

Los trabajadores que hubiesen obtenido plaza en un proceso de movilidad voluntaria por
concurso no podran realizar solicitud de plazas hasta transcurridos dos afios contados a
partir de la fecha de la adjudicacién obtenida, salvo que se trate de solicitud de acceso a
puestos de Cuadro Técnico o si en esos dos afios se ofertan plazas que haya solicitado con
mayor prioridad que la obtenida o plazas no ofertadas anteriormente. Para aplicar esta
ultima excepcion tendra que repetir la misma solicitud en los siguientes periodos de
admisién de solicitudes, de tal forma que s6lo se considerard como adjudicatario en el
caso de que pudiera adjudicarsele una plaza que hubiera pedido con anterioridad a la que
le fue adjudicada.

La exclusion en la participacion del péarrafo anterior no serd considerada si la
residencia/categoria del participante tiene exceso de personal o su puesto ha sido
suprimido.

La solicitud se realizard online a través de la intranet de la empresa, salvo en casos
excepcionales debidamente acreditados en que exista imposibilidad por parte del
interesado, en los que se admitird la presentacion en soporte papel, utilizando el modelo
oficial que se establezca, ante el responsable de recursos humanos al que figure adscrito.

Podran realizarse tres tipos de solicitud de plazas: veinte en traslado y quince distribuidas
entre las de promocion y reconversion. Todas las que afecten a una misma categoria o
puesto si se refiere a MMII, deberdn ser consecutivas y estar ordenadas segin la
preferencia. Se publicard junto con las adjudicaciones la secuencia de resolucion de las

distintas categorias o puestos (MMII).

Esta solicitud permaneceré invariable en cada uno de los semestres. Si la plaza solicitada
exige requisitos especiales, el trabajador deberd presentar la justificacién de su
cumplimiento o se sometera previamente a la prueba de aptitud que se fije, en linea con lo
establecido en el punto 3.

? Para el afio 2018 primer periodo de solicitud sera la segunda quincena de febrero

Avda. Ciudad de Barcelona, 10 - 12 planta
) ooon aTalals]
. , P
no.: E[ corzon e [a ?Cl’lﬁ‘f ggggggugugggga

ferroviario@fsc.ccoo.es . S[#[ 17|
. ([l lajxin]xinln =¥
www.isc.cooo.esfferroviario [M[alalalw[sls]n]eta]
fnjninlalsinlnlal
uguann

e




federacion de servicios a la ciudadania
ferroviario

La solicitud de plazas del trabajador quedara anulada por cualquiera de los motivos
siguientes:

- obtencion de cualquiera de las plazas solicitadas,

- renuncia a la solicitud presentada,

- transcurrir el afio natural en el que se realizé la solicitud o
- no reunir los requisitos para acceder al puesto solicitado.

Unicamente serd posible la renuncia total a la participacion en las adjudicaciones del
semestre corriente (pudiendo rehacer solicitud en el semestre siguiente), y siempre que
esta renuncia se produzca antes de la fecha de inicio de un proceso de adjudicacion de
plazas, no admitiéndose renuncias ni modificaciones parciales o cambios de orden de las
plazas solicitadas, salvo en los periodos habilitados para la presentacion solicitudes de

participacion.

3. Procesos selectivos para promocion o reconversion

Para concurrir en promocion o reconversion, serd requisito indispensable haber superado
un proceso selectivo previo que asigne una puntuacion determinada y confuime la
necesaria aptitud para el acceso. Para la realizacién de estos procesos en la fase actual de
este procedimiento tendran que estar disponibles con al menos un mes de antelacion, los
programas que especifiquen el contenido que se requerird en los mismos, si bien en un
futuro se prevé su disponibilidad permanente

El trabajador que participe en un proceso selectivo conocerd la nota obfenida a la
finalizacion de la prueba o pruebas de que conste el proceso.

Con la suma de esa nota mas la puntuacién establecida por antigliedad (méximo 10 % de
la puntuacion total de las pruebas), concurrird para la adjudicacion en el momento en que
se publique la accién de asignacién de plazas correspondiente.

La declaracidn de aptitud obtenida en el proceso selectivo caducard y perderd su valor
transcurridos dos ejercicios posteriores a aquél en que se produjo.

Si en el periodo de vigencia de los resultados de un proceso selectivo, el trabajador
afectado se presenta a uno nuevo para la misma categoria y/o puesto, se le asignard la
mejor calificacién obtenida, si bien tendrd que superar el 50 % de la prueba para no
asumir a su costa las retribuciones y los gastos originados para concurrir a la prueba.

Los procesos selectivos se Hevardn a cabo generalmente de forma descentralizada en el
mayor numero de localizaciones posible. Las pruebas se realizaran directamente en
ordenador y quedara registro de todo el proceso.

Las correcciones seran automdticas e inmediatas y se levantard un acta de cada proceso
de correccién. Al finalizar los procesos selectivos se consolidaran todos los resultados
correspondientes a una misma categoria y/o puesto en listas tmicas.
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4. Proceso de adjudicacion

La empresa ala-vista-de-las-necesidades de la actividad-de-cada-mesmente a la vista de lo
sefialado en el punto primero, realizara los procesos de asignacion de plazas que en cada
caso correspondan, a partir de la informacién que los trabajadores hayan aportado en los

sistemas.

Cuando se decida ejecutar un proceso ordinario de adjudicacion de plazas se realizard en
R . 13 ~ N .

la primera quincena de abril® y octubre de cada afio natural, sin perjuicio de otros

procesos extraordinarios en fechas diferentes.

5. Tipos de adjudicacién

Hasta que un puesto se adjudique, se aplicard primero el régimen de traslado, segundo el
ascenso vy cn Ultimo lugar la reconversién. La secuencia de resolucion a aplicar sera
comenzando por el grupo de Mando Intermedio y cuadro y siguiendo con las demas
categorias, por nivel salarial, de mayor a menor.

En el momento en que un trabajador resulte adjudicatario durante este proceso de
resolucion, de alguna de las plazas solicitadas, quedard automaéticamente eliminado del

resto del proceso.

Trasiado

Para la adjudicacién de plazas en traslado, la ordenacién dentro de cada categoria y/o
puesto actual se realizard con base en la mayor antigliedad en la categoria, mayor
antigiiedad en la empresa a efectos de concursos y finalmente mayor edad.

La adjudicacion de plazas en traslado se efectuard entre los participantes de la misma
categoria y puesto de aquéllas que las hubiesen solicitado. Se entendera como una misma
categorfa aquellas entre las que exista ascenso automético segun la clasificacion
profesional vigente. Entre ellas se aplicara la preferencia por el mayor nivel.

Criterios aplicables en la resolucién mediante turno preferente:
- Preferencia para el traslado en caso de adscripcion a residencia con exceso de
personal de la categoria o puesto concursado. También en el supuesto legalmente

acreditado de ser victima de violencia de género o de terrorismo.

Promocion o reconversion

Para la accion de 2018 la primea adjudicacion se realizara en ia primera guincena de mayo
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Para la adjudicacion de plazas en promocién o en reconversion {siempre que se retinan
los requisitos exigidos) la ordenacion de los aspirantes que hayan superado las prucbas
selectivas se realizard por orden descendente de puntuacién total, es decir, una vez
sumada a la obtenida en aquéllas la relativa a la antigtiedad. En caso de empate, se dara
preferencia por la pertenencia al género subrepresentado en la categoria de que se trate, y
si alin no se hubiese resuelto el mismo:

- Entre trabajadores de igual categorfa, se resolverd atendiendo en primer lugar a la
mayor antigiiedad en ella, en segundo lugar a la mayor antigliedad en la empresa a
efectos de concursos y, en ultimo lugar, a la mayor edad.

- Entre trabajadores de distinta categoria, se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor antigiicdad en la empresa a efectos de concursos y, en dltimo lugar, a 1a mayor
edad.

La adjudicacion de plazas en promocidn se efectuara:

- Cuando éstas correspondan a los grupos profesionales de personal operativo (niveles
3 a 6), enire los participantes que ostenten alguna categoria desde la que se pueda
acceder por ascenso a la categorfa de las plazas a asignar, segin la clasificacion
profesional vigente.

- Cuando éstas correspondan al grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro,
enire los participantes de la categoria de nivel superior (6) perteneciente a los grupos
profesionales de personal operativo adecuados al puesto a asignar.

- En estos dos primeros casos también, pero en régimen subsidiario, enire los
trabajadores del mismo grupo o subgrupo profesional, segn el caso, ordenados de
mayor a menor nivel salarial, que tengan niveles salariales inferiores que el de la
categoria que permite acceder por promocion al puesto a cubrir.

- Los puestos de Cuadro Téenico del grupo profesional Mando Intermedio y Cuadro,
podrén ser cubiertos por cualquier trabajador que cumpliendo el resto de requisitos,
disponga de la titulacién requerida para la obtencién de la plaza.

La adjudicacién de plazas en reconversién (se entiende por reconversién la concurrencia
a una plaza tanto del mismo nivel salarial como superior a Ia que no se tiene acceso por
traslado o ascenso segin la clasificacién profesional o en régimen subsidiario conforme a
este marco), se efectuard entre los participantes de cualesquiera ofras categorias o
puestos, que cumplan los requisitos exigidos, con el siguiente orden:

—  Para puestos de un determinado nivel salarial, tendran preferencia los del propio nivel
salarial. B siguiente nivel de preferencia para la reconversion a un puesto, seré el de
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los trabajadores del resto de niveles que no puedan concurrir en promocion, de
acuerdo con lo establecido en el punto anterior.

- En caso de puestos de Mando Intermedio, s6lo se contempla la reconversion de
aquellos trabajadores que pertenezcan al grupo profesional de Mando Intermedio y
Cuadro.

6. Reclamaciones y correccion de errores de fos datos de adjudicacion

A estos efectos, existirda un plazo de 10 dias laborables a contar desde la fecha de
publicacidn de las adjudicaciones.

7. Publicidad de las adjudicaciones y comunicacion a fos interesados

Las adjudicaciones de plazas realizadas serdn objeto de publicacién en la intranet y en los
tablones de anuncios. Asimismo, se efectuard comunicacién individualizada a los

trabajadores que hubiesen obtenido plaza.

La fecha de reconocimiento de antigiiedad exclusivamente a efectos de concurrencia con
terceros serd la de publicacion de la adjudicacion de plazas.

8. Adjudicacion de plazas por resultas

Las necesidades de cobertura que pudieran producirse como consecuencia de los cambios
de situacién resultantes de los procesos de asignacion de plazas que se hayan llevado a
cabo durante un semestre, seran objeto de incorporacidn a los procesos de asignacion que
se lleven a cabo durante el mismo o el siguiente semestre.

9. Participacion de Ia Representacion de los Trabajadores

En las distintas fases del proceso de movilidad voluntaria por concurso se contempla la
siguiente participacion de la Representacion de los Trabajadores:

- Se establece una Comision de Seguimiento de la movilidad voluntaria por concurso,
paritaria entre la Direccion y el Comité General de Empresa que velard por el normal
desarrollo de todo el proceso aqui regulado.

- La Direccion facilitard al Comité General de Empresa, previamente a su publicacidn,
la informacion de-aetividad expresada en el punto 1. EI Comité dispondra de un plazo
de diez dias laborables para realizar las alegaciones que estime pertinentes.

- Siete dias naturales con anterioridad a la publicacién de un proceso de asignacion de
plazas, se comunicara al Comité General de Empresa, la informacion referente a
éstas. La fecha de este envio serd la del inicio del proceso de adjudicacion.

- Los Comités de los ambitos donde se realicen las pruebas designardn los
representantes que estaran presentes durante el desarrollo de las pruebas selectivas y
su correccion.

- La Comisién de Seguimiento sera informada de la consolidacion de los resultados en

listas Unicas.
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10. Vinculacion a la Normativa Laboral

En todo lo que no contradiga o se oponga a lo expresado en este procedimiento, sc estard
a lo establecido en la Normativa Laboral y acuerdos vigentes en Adif. Las dudas de
interpretacion que pudieran surgir entre este Procedimiento y la Normativa Laboral serdan
abordadas en [a Comision de Seguimiento.

Atentamente, /

- Pedro Lara Lorenie
Responsable de Negociacién Colectiva en Adif
Sector Estatal Ferroviario de CCOOQO
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AIA D. Jesus Vicente Gonzalez
Subdirector Juridico, Laboral, Admon. y RR.LL.

ADIF
Madrid, a 19 de diciembre 2017

ASUNTO: Alegaciones al nuevo Marco de Movilidad voluntaria para concursos

Para este nuevo proyecto de movilidad consideramos fundamental realizar un catalogo de puestos en
intranet dénde figuren los requisitos de accesc a las diferentes categorias con mismos criterios
homogéneos, programas formativos, etc... pactados con la Representacion de los Trabajadores antes del
inicio del praceso. Con respecto al resto del documento, queremos hacer constar los siguientes puntos:

1. Publicidad e informacion

Entendemos que [a informacién a facilitar debe contar con un amplio abanico de caracteristicas, facilitando
fas perspectivas de futuro de las residencias. Iguaimente, consideramos muy importante que aparezcan las
necesidades de la empresa de manera objetiva por categorlas y residencias, asl como las residencias con
posible exceso de personal, en concordancia con el acta de desconvocatoria de huelga de 27 de septiembre
de 2017 sobre €l plan de RR. HH. de la empresa.

2. Solicitud de los trabajadores

Dentro de los requisitos especiales no se deben incluir licencias y habilitaciones pero si titulaciones exigidas
para su obtencion. Los criterios de acceso a las categorias deben tenerse en cuenta las funciones laborales
segiin Normativa Laboral. La Empresa enviara informaticamente al interesado acuse de recibo de su

peticion.
3. Procesos selectivos para promocion o reconversion

Entendemos que hay que definir reconversion, no es lo mismo un trabajador excedentario que otro que de
manera voluntaria opte a una plaza determinada por cumplir los requisitos exigidos, ademas de verse
afectados trabajadores de diferentes grupos profesionales. Los procesos selectivos seran a nivel estatal,
independigniemente que se haga de manera descentralizada.

7. Publicidad de las adjudicaciones y comunicacién a los interesados

La fecha de reconocimiento de antigliedad sera [a publicacion de la adjudicacion de plazas, asi como las
percepciones salariales.

Atentamente,

FeSMC

Ferpaviario

h
Antonio Royuela Diez
Secretario ADIF

Sindicato Ferroviario UGT
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Sindicato de Circulacion Ferroviario

Alegaciones al NUEVO MARCD DE MOVILIDAD VOLUNTARIA POR CONCURSE de Adif

Madrid, 19 de diciembre de 2017

Analizado el dltimo borrador presentado por la empresa en las que ya se contemplan varias
de las alegaciones que hemos realizado, consideramos que todavia aparecen cuestiones que
son necesarias maodificar,

En base a ello realizamos las siguientes alegaciones:

¢ Para la incorporacién en el futuro como norma definitiva de este acuerdo seré necesaria
fa conformidad de todos los firmantes del mismo.

o La relacion de dependencias, residencias, categoriss y puestos de MM. Il deberd
contemplar aquellas en las que se prevea que exista actividad y carencias para el
sfercicio siguiente.

o Aplicacion de la actual Normativa Laboral para los trabajadores que se presenten a
procesos de seleccién o promocion.

PAADTIR







