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INDICE DE TABLAS SALARIALES - ANO 2016

4 D 0 ACIO RUPOS PRO ONA g, 0
TALLERES 3
COMERCIAL 7
GESTION 12
902 SUEDO CONDUCCION 14
MMILY CCTT 15
TECNICOS 16
003 COMPLEMENTO ANTIGUEDAD TALLERES-COMERCIAL-GESTION 1
009 PAGA EXTRAORDINARIA TALLERES-COMERCIAL-GESTION-CONDUCCION 1
025 COMPLEMENTO BRIGADA DE SOCORRO TALLERES [
026 ASISTENCIA TECNICA TALLERES 5
027 TRABA]O SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS TALLERES 5|
028 DISTRIBUCION IRREGULAR JORNADA TALLERES 5
029 COMPLEMENTO SOLDADOR HOMOLOGADO TALLERES 5
030 COMPLEMENTO ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS TALLERES 5
031 COMPLEMENTO TALLER VIGO TALLERES 5
033 ASISTENCIA TECNICA EN RUTA TALLERES 5
126 ASISTENCIA TECNICA ESPORADICA TALLERES B
148 RETRASO DISFRUTE VACACIONES T0D0S 2
154 AYUDA HIJO DISM. PSIQUICO TODOS 67,27|€IMES
163 PREMIO PERMANENCIA TODOS 1]
GRATIFICACION DOCENTE ; 4,849182[ €/HORA
2 PERSONAL COLABORADOR EN ACTIVIDADES DOCENTES A PERSONAL EXTERNO TALLERES-CONDUCCION 353,92| MAXIMO MES
220 PLUS NOCTURNIDAD TALLERES-COMERCIAL-GESTION-CONDUCCION (MAQ. JEFE DE TREN (NIVEL B)) 2
242 PLUS DE PENOSIDAD TALLERES 1,183243|€/DIA
244 PLUS DE TOXICIDAD TALLERES 1,183243|€/DIA
280 COMPLEMENTO PUESTO CONDUCCION CONDUCCION 14
281 COMPLEMENTO SEG, FORMACION Y/0 GESTION CONDUCCION-COMERCIAL 14
282 COMPLEMENTO PUESTO COMERCIAL COMERCIAL g
283 COMPLEMENTO PUESTO TRENES COMERCIAL 8
284 COMPLEMENTO PUESTO CENTROS DE GESTION COMERCIAL 8]
285 COMPLEMENTO PUESTO MANIOBRAS COMERCIAL 8
MAQUINISTA-JEFE DE TREN Y MM.IL. DE CONDUCCION EN PRUEBAS AREA
287 COMPLEMENTO CONDUCCION PRUEBAS EABRICACIONA I, 676,70|€/MES
TALLERES 5
290 COMPLEMENTO MM.IL/CC.TT. COMERCIAL 9
GESTION 13
303 COMPLEMENTO PTO MIC TOMA Y DEJE GRUPO PROFESIONAL MMII/C.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCIGN 9,401144
304 COMPLEMENTO PTO MIC JORNADA PARTIDA GRUPO PROFESIONAL MMII/C.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION 7,568694|€/DIA
305 COMPLEMENTO PTO MIC NOCTURNIDAD GRUPO PROFESIONAL MMII/C.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION 1,513770]€/HORA
306 COMPLEMENTO PTO MIC BRIGADA SOCORRO GRUPO PROFESIONAL MMII/C.T. COLECTIVO TALLERES 4
322 INDEMNIZACION TOMA Y DEJE TALLERES-COMERCIAL Z
342 CONDUCCION EF.CAMIONES BIV TALLERES 5
343 GRATIFICACION A SECRETARIOS / AS DE ALTA DIRECCION GESTION 19
379 COMPLEMENTO ANTERIOR 55B (342-343) COMERCIAL 1000,00]€/ANO
406 PRIMA VARIABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVOS ESTRUCTURA GRUPO PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DE APOYO 17
407 PRIMA VARIABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVOS NMMII GRUPO PROFESIONAL MMII/C.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION 16
446 PRIMA VARIABLE CONDUCCION CONDUCCION 15
447 PRIMA VARIABLE COMERCIAL COMERCIAL 10
448 PRIMA VARIABLE ADMINISTRACION Y GESTION GESTION 12
449 PRIMA VARIABLE FABRICACION Y MANTENIMIENTO TALLERES 4
491 INCENTIVO INTERVENCION S5B AV COMERCIAL 4801,85|€/ANO
TALLERES 5
551 GASTOS VIAJE T/C/I (TRASLACIONES) COMERCIAL g
CONDUCCION 14
553 GASTOS DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADO TODOS 18,393696]€/DIA
566 GASTO DESPLAZAMIENTO CORTA DISTANCIA TODOS EXCEPTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMII/CT Y ESTRUCTURA APOYO 2
567 GASTO DESPLAZAMIENTO LARGA DISTANCIA CONDUCCION 2
568 COMPENSACION DE GASTOS POR DESPLAZAMIENTO AL EXTRANJERO TODOS EXCEPTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMII/CT Y ESTRUCTURA APOYO 2
573 GASTO VIAJE DESPLAZAMIENTO GRANDES POBLACIONES TODOS EXCEPTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMII/CT Y ESTRUCTURA APOYO 4,598425]€/DIA
574 géxss'TDoEsN IgIEASTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADO VOLUNTARIO MISMA siitios 4598425 €/0ln
576 INDEMNIZACION JORNADA PARTIDA GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO DE TODOS LOS COLECTIVOS 7,357477|€/DIA
589 INDEMNIZACION TRASLADOD FORZOSO0 T0DOS 18
590 INDEMNIZACION DIF. ALQUILER VIVIENDA MOVILIDAD FORZOSA TODOS 18

Nota: los valores recogidos en las primas variables para todos los subgrupos profesionales constituyen exclusivamente valores de referencia, El devengo serd el correspondiente al grado
de consecucién conforme a los pardmetros, baremos u objetivos definidos, en su regulacién normativa, para cada prima variable
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VALORES ANO 2016

SUB
LBEKCED RETRASO DISFRUTE PLUS DE INDEMNIZACION
DE VACACIONES NOCTURNIDAD :
€/DIA £/HORA TOMA Y DEJE €/DIA
PROFESIONAL CLAVE 148 CLAVE 220 CLAVE 322
OPERADOR DE INGRESO (2 anos) 8,545310 0,807540 5149421
OPERADOR DE INGRESO (2 anos) 10,376448 0,980584 6,252869
OPERADOR DE INGRESO!/(1 ano) 10,986827 1,038265 6,620684
OPERADOR ENTRADA 12,207586 1,153628 7,356316
OPERADOR 13,100681 1,296215 8,265557
OPERADOR ESPECIALIZADO 13,631071 1,373989 8,761490
GASTO! DESPLAZAMIENTO
MENOS DE 60 KM. MAS DE 60 KM.
CLAVE 566 CLAVE 567
SALIDA/REGRESO DESDE / A RESIDENCIA €/dia
< 13:00 h /> 15:00'h
<19:30h/>21:30 h s124210 1272526
<13:00'h /> 21:300h 16,388421 28,545650
> 13:00/h/>0i00/h 23,092773 14,274874 Bl amien
< 13:00'hi/>0:00h 31,286987 28,545650 )

COMPENSACION POR GASTOS DE DESPLAZAMIENTO! AL EXTRANJERO (CLAVE 568)
DIETA DE VIAJE GASTOS DE MANUTENCION:29,797056 € / COMIDA

INTERNACIONAL ' + ALOJAMIENTO
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION ¥
MANTENIMIENTO

VALORES AND 2016

FJO (*)
CLAVE 002

£/ANO

SUPERVISOR DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 33.975,84

SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 32.822,76
OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 22.987,56
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION con Formacion Técnica de

; 21.169,92
Vehiculos
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION sin Formacién Técnica de

< 20.752,80
Vehiculos
OPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 19.114,08
OPERADOR DE INGRESODE MANTENIMIENTO Y FABRICACION ( 1 afio) 17.202,60
OPERADOR DE INGRESODE MANTENIMIENTO Y FABRICACION ( 2 aios) 16.246,92
OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION (2 afios) 13.379,88

(*) En aplicacién de la disposicién final 42, los trabajadores con las categorias de Visitador de 1% y de
Encargado de Suministros, encuadrados en el Grupo Profesional de OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y
FABRICACION con Formacién Técnica de Vehiculos, se clasificaran sélo a efectos econdmicos y
exclusivamente en los conceptos fijos en el Grupo Profesional de OPERADOR ESPECIALIZADO DE
MANTENIMIENTO Y FABRICACION.
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION ¥ MANTENIMIENTO

VALORES ANO 2016

BRIGADA DE SOCORRO

HASTA 24 HORAS
GRUPO'PROFESIONAL MANDO INTERMEDIO'Y

CUADRO CLAVE 306 DE 25 A 50 HORAS

DE 51 A 100 HORAS

HASTA 24 HORAS
GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO

E CLAVE 025 DE 25 A 50 HORAS
(1 g DE 51 A 100 HORAS
/L»

L
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION ¥ MANTENIMIENTO

VALORES ANO 2016

DO A PO BE OR M4 ALOR 0

PERVISOR DE BASE DE MA 0 Pro 3.030 3.030

2 U Pro 407 303 303

PERVISOR D OND A 0 Pro R 3.030 3.030

B O Pro 303 303

A 8.282,00 5.797.44

Al 6.817,50 4.772,28

OPERADOR ESPECIALIZADO DE MA 0V FABRICACIG B 5.605,50 3.923,88
Bl 560,55 392,40

C 5.100,50 3.570,36

(1l 510,05 357,00

A 7.272,00 5.090,40

Al 6.211,50 4.348,08

OPERADOR D A 0 ABRICACION con Formacion Té a de B 5.100,50 3.570,36
0 B1 1,018,08 712,68

C 4.595,50 3.216,84

Cl 917,08 642,00

A 6.565,00 4.595,52

Al 5.504,50 3.853,20

OPERADOR D A 0 ABRICACIO ormacion Té a de B 4.696,50 3.287,52
0 Bl 1.550,35 1.085,28

C 4.292,50 3.004,80

(1 1.417,03 991,92

A 5.050,00 3.534,96

Al 4.545,00 3.181,56

SPERIBORD CADADE M A IEARRIoA G 19 B 4.292,50 3.004,80
Bl 1.417,03 991,92

C 3.838,00 2.686,56

1 1.266,54 886,56

A 4.545,00 3.181,44

Al 4.090,50 2.863,44

OPERADOR D 2ESO DE MA 0 Y EABRICACIG e B 3.863,25 2.704,32
Bl 1.275,33 892,56

C 3.454,20 2.417,88

(1l 1.139,89 797,88

A 4.292,50 3.004,68

Al 3.863,25 2.704,32

OPERADOR D RECO DE M2 0 Y EABRICACIO = B 3.648,63 2.554,08
Bl 1.204,48 842,76

C 3.262,30 2.283,60

Cl 1.076,56 753,60

A 3.535,00 2.474,52

Al 3.181,50 2.227,08

OPERADOR D 2ESO DE MA 0V FABRICACIO - B 3.004,75 2.103,36
B1 991,92 694,44

C 2.686,60 1.880,64

Cl 886,58 620,64

(*) Los valores reflejados para este concepto corresponden a los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada
continuada (7 h. 30 minutos primables). A los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada partida (8 h.

primables), se les incrementaran los valores reflejados proporcionalmente a 30 minutos por dia efectivo de trabajo.
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2016
F1]O
GRUPO CLAVE 002
£/ANO
N1 22.485,48
OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO N2 20.768,52
N3 20.768,52
N1 20.633,64
OPERADOR COMERCIAL \ P 19.623,60
N3 19.623,60
N1 18.912,00
OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA N2 16.892,04
N3 16.892,04
N1 17.020,80
OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (1 afio) N2 15.202,80
N3 15.202,80
N1 16.075,20
OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (2 afios) N2 14.358,24
N3 14.358,24
N1 13.238,40
OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (2 afios) N2 11.824,44
N3 11.824,44
COMPLEMENTO AD PERSONAM TRABAJADORES PROCEDENTES DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL SUPERVISORES DE SERVICIOS A BORDO
AVE/EUROMED QUE HAYAN ASUMIDO LAS FUNCIONES FIJADAS PARA 1.000,00

EL OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO NIVEL 1 CLAVE 379.
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GRUFOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERGIAL

VALORES ANO 2016

COMPLEMENTOS PERSONAL OPERATIVO

AV'Y LARGA DISTANCIA

5.555,04

1.212,00

MEDIA DISTANCIA

2.753,28

1.212,00

CERCANIAS

2.01%,96

2.322,96

259,77

AV'Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

2.721,96

AV'Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.393,80

AV'Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

2.019,96

1.212,00

1.212,00

2.322,96

259,77

AV'Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.767,48

3.030,00

AV'Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.252,44

1.21z,00

AVY LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

2.019,96

1.212,00

1.212,00

2.322,96

259,77

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.661,40

AV'Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.212,00

1.212,00

12,988600

12,988600

12,988600

AVY LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.818,00

1.090,80

1.080,80

2.090,64

233,79

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.495,32

AV Y LARGA DISTANCIA

MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.0%0,80

1.090,80

AV'Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA

CERCANIAS

1.716,96

1.030,20

1.030,20

1.974,48

220,80

AV'Y LARGA DISTANCIA

MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.412,28

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.030,20

1.030,20

AVY LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.413,96

848,40

848,40

1.626,12

161,84

AV'Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.163,04

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

848,40

848,40

12,988600

12,988600

12,988600

(1) Condiciones:
- Ratio ingresos/trabajador 2 248.879 €
- Ratio Viajeros/trabajadar 2= 290.000 vizjeros

27 Condiciones Trabaiad end vy

)
residencias;

Servicios Larga Distancia |Servicios Media Distancia

Barcelona Barcelona
A Corufia Madrid

Bilbao Tarragona
Madrid Pamplona
Salamanca

Valencia

(3} Incompatible con la indemnizacién diaria por
Gastos de Viaje

(4) Incompatible con la indemnizacién diaria por
Gastas de Viaje y con el de Sequridad, Formacién y/o
Gestién

(5) Por dfa de trabajo efectivo en cuadro de servicio de
intervencion, sequn las condiciones establecidas en el
acuerdo.

Para dores ¢ fales N2 que se desp a
olra estacion percibirdn la calve 566, siempre que el
retorno a su residencia suponga exceder la jornada
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLFCTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2016

COMPLEMENTO DE
PUESTO - MMII
CLAVE 290

SUPERVISOR COMERCIAL DE TRENES

SUPERVISOR COMERCIAL DE ESTACIONES 1.515,00'
SUPERVISOR COMERCIAL DE CENTROS DE GESTION 3.030,00'
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES AND 2016

PRIMA VARIABLE CLAVE 447
NIVEL SERVICIOS £/ANO

AV Y LARGA DISTANCIA 7.228,57
MEDIA DISTANCIA 5.050,00
CERCANIAS 4.040,00
5.050,00
3.030,00
404,00
TODOS 505,00
303,00
4.040,00
TODOS 5.050,00
2.525,00
1.333,20
TODOS 1.666,50
833,25
4.040,00
TODOS 4.040,00
2.020,00
1.333,20
TODOS 1.333,20

666,60

3.484,50
TODOS 3.484,50
1.666,50
3.206,75
TODOS 3.206,75
1.717,00 ‘
2.373,50
TODOS 2.373,50
1.414,00

Personal Procedente CC
EN

OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO TODOS

Personal Procedente CC
FEVE

Personal Procedente CC
Renfe

OPERADOR COMERCIAL

Personal Procedente CC
FEVE

Personal Procedente CC
Renfe

OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA

Personal Procedente CC
FEVE

OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (1 ano)

OPERADOR COMERCIAL DE INGRESQ ( 2 afios)

OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (2 anos)

2
3
i
P
3
1
2
3
1
2
3
1
2
3
1
2
3
il
2
3
1
2
3
il
2
3
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

Supervisor de Servicios a Bordo 110 305070

CONCEPTO

1O

PAGA EXTRAORDINARIA

COMPLEMENTO DE
PUESTO

VARIABLE

COMPLEMENTO
PERSONAL (1)

ANTIGUEDAD

22,182,48

VALORES ANO 2016

4.288,92

5.555,04

4.801,85

5.246,88

La que viniera percibiendo
individualmente

(1) Este complemento se vera incrementado por las situaciones retributivas personales especificas que tuvieran y que devenguen los trabajadores

de este colectivo.
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO ADMINISTRACION Y GESTION

Personal Procedente CC Renfe
OPERADOR ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION Y.

GESTION
Personal Procedente CC FEVE

Personal Procedente CC Renfe

OPERADOR DE ADMINISTRACION Y GESTION NIVEL 1
Personal Procedente CC FEVE

Personal Procedente CC Renfe

OPERADOR DE ADMINISTRACION Y GESTION NIVEL 2
Personal Procedente CC FEVE

Personal Procedente CC Renfe
OPERADOR DE ENTRADA DE ADMINISTRACION Y

GESTION
Personal Procedente CC FEVE

OPERADOR DE INGRESO DE ADMINISTRACION Y GESTION (1 afio)

OPERADOR DE INGRESO DE ADMINISTRACION Y GESTION (2 afios)

OPERADOR DE INGRESO DE ADMINISTRACION Y GESTION (2 afios)

)0
CLAVE 002

£/AND

VALORES ANO 2016

PRIMA VARIABLE
CLAVE 448
€/ANO

4.040,00
20.919,96

404,00

3.535,00
19.906,44

353,50

3.030,00
18.886,32

999,90

2.525,00
17.225,28

833,25
15.502,80 2.272,50
14.641,56 2.146,25
12.057,72 1.767,50
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO ADMINISTRACION
Y GESTION

VALORES AND 2016

COMPLEMENTO DE
PUESTO - MMI|

CLAVE 290
£/ANO

SUPERVISOR SEGURIDAD EN LA CIRCULACION 2.019,96

MMII PROTECCION CIVIL 2.019,96

CUADRO TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2.019,96
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO CONDUCION

MANDO INTERMEDID DE CONDUCCION/JEFE DE MAQUINISTAS NIVEL A

MANDO INTERMEDIO'DE CONDUCCION/JEFE DE MAQUINISTAS NIVEL B
MAQUINISTA JEFE DEL TREN
MAQUINISTA PRINCIPAL

MAQUINISTA (Anterior | Convenio Colectivo Grupo Renfe)

MAQUINISTA (| Convenio Colectivo Grupo Renfe)

MAQUINISTA DE ENTRADA

(1) Incompatible con la indemnizacién diaria por Gastos de Viaje

FIJO
CLAVE 002
€/ANO

COMPLEMENTO DE

CONDUCCIO
€/ANO
CLAVE 280

VALORES AN 2016

(1) SEGURIDAD,
FORMACION Y/O | (2) GASTOS DE VIAJE -
GESTION - £/DIA
£/MES CLAVE 551
CLAVE 281

N

7.272,96
40.242,72

5.194,92
33.381,00 7.272,96

259,77

27.045,72 5.194,92 12,988500
26.795,76 2.077,92
23.260,68 2.077,92
17.743,32 1.038,96 155,85

(2) Por dia de trabajo efectivo en cuadro de servicio de conduccién, segiin las condiciones establecidas en el acuerdo.

PAGINA 14




ST by

OIDINY3S
11534d IANOQ YIDNIAN3AIA Y1 30 O2IAY3S 30 O¥avNd 13d YAISNTDX3 YHINYIV 30 OLISQd3d 30 SO1IIAYIS)
ONY/ Yoav(vavil / J18VI¥VA YWINd ¥ 30 VICIW Y1 30 %0%

YION3Q3204d 30 OIDIAN3S 3a OLNIIWINILNYW A NOIDYOIEYd NI
0¥QYNI 13 N3 YOQvIvavYL / STIBYINYA SYWI SY1 30 VIQIW[1VIYILYW 30 SYaINdd A NOIDdIIIY 30 AVAIAILDY,

TWNOIDNNS
A TYDNILIJWOD OLIEWY NS 30 ODIAYAS

30 S0¥AYNI 50130 ZAd A TAd 404
S3INCIDd3IIY3d SY1 30 ¥aYdIANCd viaaw

VHAOINYW S3IN3QIZDY %0% 30101 awliw
NIY1 30 SIINIAIDDY %0€E
TYNIS 30 S3SvEIY %0¥

13AIN

01IS0d30 30 SOIDIAYIS A SVEINY¥d 30 aVaIALLY

TYNOIDNIANOD OHONY - SYISININOYW 30 343[/ NOIDDNANOD 34 “II'WW F18VIdvA

BPEZUED|E |BNUE pEpLALRNpO.d
] B UQLIB|3I US 3 G0G 3p jeuoliodiod ajied e) eieucqe 35 ‘oue/iopeleqel}
SOINULL ODO'tZ 3P BIP3W BuN 3)ued|e 35 0u anb Se| Us SEDUSPISAI SB) U,

100’75 <
000'tS B T00'6F 20
000’67 BTOO'tP 20

ZA 3P % 00T Yo 56 < 000'F¥ BTOO'6E 80
¢\ 3P % S6 %56 5 A% 06 < 0006 B TOO'FE 90 3 2pE9T20 3 09060£°0 3p JojeA |2 1002 3p Jed e
¢h 2P % 06 %06 5 A% 08 < 000'7E B TOO'6Z 20 3 0LVBYTO 30012120 9p 10]BA 1B 000"2F BISBY 100’82 2pssp
2N 3P % 08 %08 5 A% 0L < 000°62 B T00'¥2Z 30 3 0ZTETTD 3 009T9T°0 3p JOjeA 18 000’82 RISty TO0 T 2psap
ZA 3P % 0 %0L 5 «000'v2 B0 3Q 2 0LLLLO°0 3 00TTIT'0 9p 101eA 18 00" tT SoJawud soq
0 Hd O ay ONY y ONY 4 : ONYAOavIvaY
d 31H0d OIDNIYLIY % a’y HO1Y
oavy 41 OAVZNYITY % 4Od ' 0103w O d NIHLSO 4OT¥ 0Id 41 S0 0018
U [J [J 0 J U . U a0
30101 20101 0101 30101 000'sZ 5
salouajue sanbojg so] ua sepejdwajuod ou SBIUAPLS3I 3P 0)s3Y a
36062 3606C EXAva ¥SIS'E 000°0£ ¥ T00'SZ| 3 00TZT20 3p Jojen e TOO'Sy ap Juled e
oue oJafew/sauo)iw Feree 3eree 3818°¢ Fver'y 000'07 ¥ TOO'0E} 3 0002020 3P JOJBA 1B Q00" S¥ BISEY TOO0 0¥ apsep
00T 3p souaw ap seluedsad 3p S03)INU SO] 3p OUQLIE |3 L3 Sepedign 3
epuBISI] BIPAW-AY A BDUBISLQ ELPAy ‘SBILEIIR) SELUAPLSRY X GISE 3 SIS'E EXTAN 30€0'S 000°0S ¥ TO0'0F| 3 006T6T0 3p JojeA 1B 000 0F BISeY TOO'0E APsap
oue osalerysauoyiw 00T ap sew & 30909 000°0S 30 Syw| 3 00LTLT0 ap 10jeA |8 000"0€ soJawld 507

0z 9P SOU3LW 3P SeIUEI3D 3P SOI]INU 50| 3P OUGUE 13 U3 sepedgn q

BUBISI] BIPSW-AY A BDUBISIQ BIPSWY 'SBIUBIIS)  SBLUSPISSY ONVIHOGYIVEWHL

oue osalewy/sauo)|iw SOIO3W OHAWNN JIWAOTVA

ObZ 3p Sew ap Seluesiad 3p so3NuU s0) 3p ONquWR |3 us sepeagn Y SIN00148 H0d NQIDYDHISYID NND3S Hoav[vaviL ONY/Z NIYL/SOLNNIW

BLOURISI RIPAW-AY A BLOUBISIQ BIPAYY ‘SBLUBI)  SELILAPISSY

53IN00T8 ¥0d NOYDHEISYTD ZAd
VIDONYISIA VIG3IW A SY/NYDYID 30 OIDINY3S 30 soNavnd

ONVAIoavivayyL
SOIQ3IW NI¥1 SOLNNIW SanboT8

solpew saiopeleqell / 3 OYEPEQ'D X S3]J0) SW ava Q0¥
0¥’ 'V SOINW 000" SP 3P SeW %0L> %08> %S8> %0 30012120 3p Jojen |e T00°SS 3p Jnied ef
0ET "'y SOINW 000’ ST RISeY D'V SOINUW TOO'0F 2]  %SL>%0L = %S8>%08 = %06>%58 = %06 30589810 ap J0jea e 000" SS elsey TO0 08 9psap
02T 7Y SOINW 000" 0F BISBY D'V SOINIW TOO'SE 80|  %S8>%SL = %06>%%58 = %56>%06 = %56 30081810 9p JoieA 1B 00005 BlseYy TO0 St 9psap
ST'T 0V SOIMW QO0TSE ElseY "DV SOIniW TOO'0E @d %58 = %06 = %56 = %00T 30S£9LT°0 9p Jo1eA 1B 000 S¥ Elsey T00'0F 3ps3p
0T'T DY SOINYUL 00Q"OE BISBY DY SOINHWTO0"SZ S0 BTt [alok D] ONYAVISININOYW  [IEYATALS 3P J0JeA |B 000'0Y BISBY T0O'0S BPS3p
YWVYD V1TV avano13A vy >00BT -
"'y SOINHW 000'SZ BI5eY 0 3Q 01534 34805 T8Ny % MELLIEELLY 3p Jojen Je 000" Sos3wwwd 501

ONVAOav(vavyL
TAd YOL1D3HHOD JINFIDI430D qren JHEOT SOI0IW N3UL SOLNNIW S3N001E
TAd
VIDNVISIO VONVT/ GVAIDOTIA VITY 30 ODIAYIS 3a So¥avnd

FL0c OpV 5745070/
(91 ANVID) - ITEVIMVA YWId - NQIDINANOD 3a OALDIT0D 13a STTYNOISTH0Hd SOdN¥D




Sq-sT v9yd

AVONILZANGD OLiay s oW | 9557 | VSOINYW SIINAIDDY %0€|  30T0°T awliw
3050MAYNI SOTIA ZAd ATAd ¥Od | N3YL 33 SILINIAIDDY %0E
SINDId3II¥3d S¥1 30 YaV¥IANOd iaaw | YeSE T¥N3S 30 S3SYEIY %0F| 3 SIST ywiw

Zihd TAd
0JI¥13W OHONY - SYISININOYW 30 343[/ NQIDDNANOD 30 “II'WW 318VINYA

EPEZUBD|E [enUe peplaidnpoid e] e ugpeja)

U3 3 S0S 9p |euopiodiod ayed ] gleuoge 35 ‘ouesopeleqen sopnuiw 30£0°E 10067 <
000'7Z 3P BIP3W Bun aduedje 3s ou anb se| U3 sepusplsal se] Ul 38//7 00067 B TOO V¥ 2Q
ZA 3P % 00T % G6 < 3020¢ 000't¥ & T00°6€ 20

ZA 3P % §6 %56 5 A 0 06 < 289/.°T 000'6€ B TOO'FE 20 3 0S090T'0 3p Jojea |e TOQ"Zy 3p Juled

27 3P % 06 %06 5 A 05 08 < 3010°T 000'v€ B TO0'6Z 2d] 3 0509010 3P 10]eA 1B 000" 2t BISBY TOQ8Z PSap)

2N 3P % 08 %085 A% 0L < EXT4 000°62 2 TO0'FZ 20| 3 05090T°0 9p 10]2A 1B 00082 BISRY TOQ T 3psap

2N\ 3P % 0 %0L = 3 508 «000'F2 2 0 2] 3 0S090T'0 3p J01eA | Q0O"#T Sosawud soq

01SIN3¥d ONILS3A v ONVAOQY[vayYL ONYAOQVIVEYYL SOIaIW ny ONVAOaY[VaL
ZAd 31404WI NOIDNER1IY %
SOAYDIT1 SINIFHL OAYZNYIY Y% H0d TYNNY HOTYA OH3IWNN 30 NIHL SOLNNIW = DLW HOTVA SOIGIW N3YL SOLNNIW SIndo18
Zh\d TAd
OJINLIW OHONY - SYIONYDONIW 3d OIDIAYIS 3d Soyavnd
350§ 000'sz =
30101 000°0£ ¥ T00'S2| 3 00ETET’O 3p J0]BA |B TOOS 2p diued e
36TS'T 000°0% ¥ TOO'0E] 3 00ETETO 3p 10]BA |8 000"t PISBY TOO O 3psap
389.LT 000°0S ¥ TOO0F| 2 00ETET'C 3p JojeA 1e 000"0F BIseY TOO 0E 3pssp
3ElZ2 00005 30 SYW| 2 O0ETET0 ap 101eA 1B 000 Q€ Sotawud soq

|

ONVAIOaYIvaYL SOIaIW ORI ONV/OaYIyawML
SINDOTE HOd NODYIHISYTD  OMIWNN NIHL/SOLANIW SOIG3W N3¥L SOLNNIW SINdoT8

NND3S YOavIvavyL ONY/3

Zhd TAd
02I¥13W OHONY SO¥3IVIA 3d OI2IA¥3S 3d SO¥aYNd

F10¢ ONy S7407v

ODI¥1IW OHDNY - (9% JAVID) - F19VINVA YWINd - NQIDINANOD 3d OAID 130 SFTYNOISII0dd SOdNYD




§

>

GRUPO PROFESIONAL DEF MANDO INTERMEDIO ¥ CUADRO

VALORES ANO 2016

COMPONENTE VARIABLE

COMPONENTE FIJO

£€/ANO €/ANO
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
1 31.772,76| 38.583,12 2.901,14|  6.299,63
2 31.772,76| 38.505,96 2.072,24|  3.730,02
3 30.954,72| 38.176,32 1.243,35|  2.901,14
INGRESO (1 afio) 27.859,20| 34.358,64 1.119,02| 2.611,03
INGRESO (2 afios) 26.311,56| 32.449,92 1.056,85|  2.465,97
INGRESO (2 afios) 21.668,28| 26.723,40 870,35  2.030,80
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NIVEL DE PUESTO

COMPONENTE FIjO
CLAVE 002
€/ANO

MINIMO MAXIMO

GRUPO PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DE APOYO

VALORES ANO 2016

COMPONENTE VARIABLE
CLAVE 406

£/ANO

TECNICO ESPECIALISTA 44.367,00 53.956,80 3.717,45
TECNICO 41.192,52 50.778,00 3.455,27
TECNICO DE ENTRADA 38.018,16 47.599,20 3.193,14
TECNICO DE INGRESO (1 afio) 34.216,32 42.839,28 2.873,83
TECNICO DE INGRESO (2 afios) 32.315,40 40.459,32 2.714,17
TECNICO DE INGRESO (2 afios) 26.612,76 33.319,44 2.235,20
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ACOPLAMIENTO POR MOVILIPAD FORZOSA

VALORES AND 2016

ACOPLAMIENTO EN UNA RESIDENCIA

DISTANCIAS SUPERIORES A 80 KM. DISTANTE ENTRE 10 'Y HASTA 80 KM.
RESPECTO DE LA ANTERIOR.

ACOPLAMIENTOS REALIZADOS EN ALBACETE, ALICANTE, GUADAL JESCA, AC
CENTROS DE TRABA]O UBICADDS AVILA, I . LA RIOJA, LEON; LLEIDA, LUG
EN LAS PROVINCIAS DE : CASTE

79,670896 EUROS

INDEMNIZACION A TANTO ALZADO
POR UNA SOLA VEZ. (C.589) 15.934,18 EUROS

19.917,73 EUROS 23.901,27 EUROS 23.901,27 EUROS

INDEMNIZACION DIFERIDA POR

ALQUILER DE VIVIENDA DURANTE
LOS TREINTA Y SEIS MESES 207,14 EUROS 310,71 EUROS 414,28 EUROS 466,08 EUROS
SIGUIENTES AL TRASLADO. (C. 590)
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