ACTA N°2 DE LA MESA ECONOMICA
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 12 de noviembre de 2007, se reunen en (a sala de la
Direccién General de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos, las personas que a
continuacion se relacionan, en su calidad de miembros de la Mesa Econémica de la Comision
Negociadora det | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora.

Por la Direccion de RENFE-Operadora {RDE)

José Nuiez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos

Raul Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Tomas Ldpez Ruiz Director de Planificacién y SS. de Inform. de RRHH
José Esteban Berenguer Pérez Gerente de Politica Retributiva

Estrella Soriano Cuervo Jefa de Gabinete de Planificacién de RRHH

José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Juan Lopez Pulido Jefe de Coordinacion de Negociacion Colectiva
Clara Martinez Gémez Jefa de RRHH

Por la Representacion Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora (RLT):

Valentin Arranz Garcia SEMAF

josé Manuel Garcia Garcia SEMAF /
juan Carlos Caceres Diez CCoo

Juan Manuel Le6n Gallego CCoo

Agapito Alcarazo Nufiez-Barranco UGT

Felipe de Diego Martinez uaT

Santiago Aparicio de la Rica car

Francisco Rafael Gonzalez Escudero  SF

Como se acordé en la reunion anferior, la Direccion de la Empresa entrega a las
organizaciones sindicales, en soporte digital y formato Excel, la misma informacion
econdmica que previamente se les puso a su disposicidn en fecha 30 de octubre de 2007 con
motivo de la constitucion de la Comision Negociadora del | Convenio Colectivo de RENFE.

Asimismo, la RLT por SEMAF hace entrega de su plataforma econémica que se adjunta como
anexo 1,

A continuacion la Direccién de la Empresa manifiesta su propuesta de referenciar la subida
salarial a la Mesa de la Funcién Publica en el ambito temporal 2007-2010, aunque para el
afto 2010 no hubiera referencia a la Funcién Publica, lo que supondria unos incrementos
anuales del 3,8 %, siendo un 3,3% consolidable (incluyendo dentro del mismo un 0,3%
como productividad) y un 0,5% en concepto de aportacién anual, en principio, destinado a
Plan de Pensiones, pero pendiente de estudiar otras posibilidades basadas en la consecucién
de objetivos.
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Por parte de ta RLT se afirma que no estan de acuerdo en la mencionada referencia a la Mesa
de la Funcién Publica, y se remiten a sus propuestas entregadas para esta mesa Econdmica.

En relacion con las propuestas presentadas por las diversas organizaciones sindicales, la RDE
manifiesta que supera la capacidad de negociacion y no puede ser asumida, reiterando que
el referente existente es la Mesa de la Funcion Publica.

Tras un amplio debate sobre el tema, tanto la RDE como la RLT estudiaran en detalle cada
una de las propuestas en busca de alternativas para avanzar en el proceso.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 14:30 horas del dia y en el lugar
indicados en el encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION DE LA

DE LOS TRABAJADORES DIRECCION DE LA EMPRESA
M./"
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COMYENL COLBCTIVO DE RENEE

1z

e

MESA ECOMOMICA,

Lo propuesia de SEMAF para esia Mese es ia siguisnie:

Incremenio salaral general.-

- Incremenio para icdos los conceptos econdmicos en un valor igual af 1.P.C.
previsio oficialments para el afio mas un 2%, de forma gue se compense ia
pevdida de poder adquisiiive sufrida por los salarios en los Uflimos afios.

Revision de todos los concepios econdmicos, con cardcier retrosciivo
desde el 1 de enero del afic en cuesiion, al mes siguienie de conoscer ef
L.P.C. real definitivo para ese afio, incremenidndelos an la misme cuantia
an fa gue e LP.C. real supere el LP.C. previsio.

Dros aspectos retributivos.-

- Los aspecios refifbulivos en cada caiegorie, relacionados con el
desempefio de ias funcicnes corvespondienies a la misma, deberdn iraiarse
en ja Mesa de Desarrollo Profesional.

- Oiros aspecios econdmicos generales como ayudas graciables, anticipos,
ete, deberan ser abordados en ia 3° Mesa de Convenio.
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