GUIA DE DERECHOS
PARA MADRES Y PADRES

;A partir de ahora vas a tener poco tiempo!
Por eso en CGT queremos ayudarte
Aqui puedes consultar toda la informacion

sobre licencias, derechos, conciliacion...




HASTA QUELLEGA LA CRIATURA

Si eres madre gestante

Puedes ausentarte del trabajo con derecho a
remuneracion por el liempo indispensable
para la realizacion de pruebas prenatales y/o
de preparacion al parto.

No tienes obligacion de notificar a la empresa
tu embarazo, aunque si tu trabajo puede ser
perjudicial para tu salud o la del bebé.
conviene que lo comuniques lo antes posible
para que la empresa pueda tomar medidas
que protejan tu geslacion.

Sieres el o laacompanante

No tienes derecho a acudir a examenes prenatales ni
a la realizacion de cursos de preparacion al parto. Se
considera una actividad reservada a la mujer gestante.

Los conyuges, progenitores o parejas de hecho podran
adelantar 10 dias su permiso de paternidad para cuidar
- de la madre gestante durante el tiempo previo al parto.

Sivas a adoptar o acoger

Tienes derecho a ausentarte con derecho
a remuneracion en los supuestos de
adopcion, guarda o acogimiento para la
asistencia a las sesiones de informacion
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y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad.

Pueden ser beneficiarios los padres, madres. conyuges o parejas de
hecho. si su participacion es necesaria, tanto si se produce en pareja
como de forma individual.



Proteccion del embarazo

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que, en
caso de riesgo durante el embarazo:

1. La empresa debe adaptar las condiciones de trabajo:

o Excluir a la trabajadora embarazada, o en periodo de
lactancia natural, del trabajo a turnos o del turno
nocturno cuando fuese necesario.

 Sila adaptacion de condiciones y/o tiempo de trabajo no
fuese posible o no fuese suficiente, se procedera a:

2. Cambiar a un puesto de trabajo o a tareas compatibles
con su estado. Dicho cambio podria ser a grupo o categoria
diferente cuando no pueda hacerse dentro de los grupos o
calegorias que le corresponden. Siempre se mantendra la
retribucion de origen.

3. Suspender el contrato por riesgo en el embarazo o
lactancia cuando no sea posible garantizar la seguridad v
salud de la trabajadora, cobrando el 100% del sueldo.

Proteccion de tu puesto

El empresarix, aunque desconozca la gestacion, no puede despedirte. El
despido sin causa justificada desde la fecha del inicio del embarazo se
considera nulo.

No significa que no te puedan despedir en ningin caso. Si cometes una falta
muy grave o acumulas varias graves, pueden despedirte, pero la empresa
debe demosirarlo.

En caso de lener un contrato lemporal con fecha de finalizacion o eslar en
periodo de prueba. los acuerdos concluiran el dia firmado. Y la empresa
libremente decidira si volver contratarte o no.



CUANDO LLEGA LA CRIATURA

Prestacion por nacimiento y cuidado de la o el menor

Protege los periodos de descanso y
permisos derivados del nacimiento de
hijo/a o la adopcion o guarda con fines
de adopcion y el acogimiento familiar.
Durante el permiso se recibe el 100%
de la base reguladora. Son 16 semanas
de prestacion para ambos progenitores
0 adoptantes. Este periodo se puede
dividir de la siguiente manera:

Las primeras 6 semanas son
obligatorias, ininterrumpidas y a
jornada completa. A conlar desde la
fecha del parto (resolucion judicial o
decision administrativa en el caso de
adopcion). ’

j

La madre bioldgica
puede anticipar este
periodo hasla 4 semanas
antes de la fecha previsible del parto.

Las 10 semanas restantes se disfrutaran
en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de
los 12 meses siguientes al parto o la
fecha de la resolucion judicial o decision
administrativa en el caso de adopcion.

Ademas se establecen
determinados supuestos
de ampliacion de este plazo:

Ampliacion en una semana
para cada progenitxr o
adoptante por cada
criatura, a partir

de la segunda, en caso de
nacimiento,
adopcion o
acogimienlo
multiples.

Ampliacion en una semana
para cada progenitor/a
o adoptante

en caso de \7':,
discapacidad (— =
del hijx.

Ampliacion hasta un maximo
de 13 semanas por parto

prematuro y hospitalizacion
(por un periodo

superior a i
7 dias) a 6
conlinuacion

g 77
del parto. Q7

No es posible ceder parte del permiso de un/a progenitor/a o adoptante al
olrx. Si se puede renunciar al permiso, pero no a las 6 primeras semanas.




Permiso por cuidado del/la lactante

El permiso de lactancia es retribuido y pueden pedirlo

ambxs progenitorxs, adoptantxs, guardadorxs con

fines de adopcion o acogedores de caracter permanente. 4 &
Comienza a contar a partir de la reincorporacion y hasta ‘

que la eriatura cumpla los 9 meses (o lo que establezca

el convenio colectivo). -

No es necesario agotar la prestacion de maternidad )
o paternidad, sino que se puede solicitar después de , ’ l
disfrutar de las 6 semanas obligalorias. /@

El permiso consiste en una hora de ausencia del trabajo, que puede
dislrutlarse de tres maneras:

1.-Una hora cada dia de trabajo o dos fracciones de media hora.
El trabajador/a podra ausentarse de su puesto una hora cada dia
o media hora hasta en dos momentos de la jornada.

2.-Reduccion de jornada de trabajo de media hora.
Si el trabajador/a quiere disfrutar del permiso

para entrar mas larde o salir antes de la jornada

de trabajo, la duracion sera solo de media hora.

3.-Permiso de lactancia acumulada. Se trata de
acumular estas horas diarias para convertirlas en
dias completos. Solo se podra disfrutar si lo recoge
el convenio, o en su defecto, acordandolo con la
empresa.

Corresponsabilidad en el
cuidado del/la lactante

Permiso de 30 minutos diarios para el
cuidado del lactante desde los 9 a los 12
meses para los dos progenitores,
adoplantes, guardadores con [ines de
adopcion o acogedores de caracter
permanente, Ambxs tienen que coger el
permiso de media hora los mismos dias y
se retribuye solo a unx de Ixs dos.




:2Juay & Jipy ap s01aau0d $0) ua sp.L0loui $vj PIYNSUO’) (i)

-

[BIUOWLI W

OmouIA uIs 0 sxiy sop uod xpeaedas juaipuaase J0d uoINPI(|

esosownu eijruey Jod uoINpa(

eueju e[ eaed epnie ap [ensudu ojudwdjduno)

peppedessip uod X1y Jod syfenue ;) 0001 IP UOIIL]SIA]

peploededsip vun

uedzoped anb saaped 0 SoIpLW IP SOSLI SO UD A sapejud.redouour
‘SeSOIWNU SRI[IUIR) U X{1y 10d ) 0001 IP UPIIRISII]

soue € pidund ranjeLId g anb BISRY S9UI/2) 001 JRZURLL) P BIUIY

(9ARIS PERPOULIIJUD
0 NUDPIDE ‘uoRZIRIdSON) SRIp € ©

(oue v seip t
(«) BISEY) J0ARW BZIIN) IP OSTULId ©

0410

SYIIWONOI3 SINOIIVIS3Yd

(sop sw/] ap 1 eaed OpRIdUNWA.

0[0S) $9SaUI TI ® 6 ap souerp o€ ®
sasaw 6 eyduwmd

(+) BIMELD B[ onb evisey enweip g ®

VIONV1IY1 30 SOSIWHId

uordope 0 BPrsose *ojuAnuR
9P BUDIJ B[ IPSIP SOUE € BISEL]

VIIN3IQ3DX3

(Fzoz ap m1so8e ap .anaed
R OPRIDUNUAI RIIS) SOUe § £5ud)
raneLd e anb ejsey seuruias oygaQ)

TVLN3IYYd OSIWYId

S0QINS[Y.3Y ON SOSIWYHId

(reuoraodord oLees ap UOINPIT
102) epewaof ap woINPIY

VAYNHOr 30 NOIDIONQ3Y

319 ‘oleqeapay,
[e10qE] oLIRI0Y [op UoLeRIdepy

VQVNYOr 30 NOIDV.dvay

NOIIVITIINO) 30 SOHIIMIA ¢ _

IUDURULIIA OUITWIZ00E

0 uodope ap Souly HOI BPIRNS AP
s018andns SO[ U 0/4 SITONUIS0Id
soquie eied SRURUIIS 91 O OSIULIDJ

YON3IW T3 oavaind A
OIN3IIWIJVN 30 OSIWY3d

ugdope ap sosazoad ud SHUOISIS
0 ojaed e uoneiedaad ap 0/&
saejeuaad seqanad op uoRZI[RA
e[ eaed apqesuadsipur odwar) [3 .10

NOID4OaV 3a 0S3004d
JOZV¥YEW3 T3 1LNVHNG SOSIWHId

S0aINAIYL3Y SOSIWYId H




MIENTRAS CRECE LA CRIATURA

Permisos retribuidos

Permiso retribuido 5 dias: cualquier persona trabajadora tiene
derecho a este permiso para cuidar a familiares de hasta

2° grado o convivienles, con o sin parentesco, en caso de
hospitalizacion, accidente, enfermedad grave o una
intervencion quirargica que precise de reposo domiciliario.

Permiso de fuerza mayor: es un permiso
retribuido de hasta 4 dias al ailo que permilte
ausentlarse por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable

su presencia inmediata.

Puede disfrutarse por horas y no hay que
devolverlas.

No ¢s necesario preavisar.

El trato desfavorable dispensado a mujeres u hombres por ¢l ejercicio de
sus derechos de conciliacion o corresponsabilidad de la vida familiar y
laboral sera constitutivo de discriminacion por razon de sexo.




Excedencia por cuidado de menores

Es una excedencia con una duracion maxima de tres aiios
para el cuidado de cada hijx. tanto natural como adoptadx,
o en los supuestos de guarda con fines de adopcion
ocogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa. Es un derecho que le corresponde a
ambos progenitores o adoptantes y puede
disfrutarse en periodos fraccionados.

La persona trabajadora tiene derecho a que se le reserve su
puesto de trabajo durante, al menos, el primer ano.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Mientras se esta en excedencia no se cobra el salario. pero
se coliza y se genera anligiiedad.

Esla excedencia es un derecho de la persona trabajadora y del/la
menor y la empresa no puede negarse a concederlo

Permiso parental

El permiso parental es un permiso para la persona
trabajadora que tenga al cuidado a un 6 una menor y
podra disfrutarse hasta que el 6 la menor cumpla 8 anos.

Cada uno de Ixs cuidadorxs podra disfrutar un maximo
de 8 semanas (continuas o discontinuas)
individualmente, pero no podra transferir ninguna
semana. Se podra disfrutar de manera flexible.

Por ahora no es remunerado, pero la directiva europea
2019/1158 del 20 de junio de 2019 obliga a que estos
permisos sean remunerados a partir del 2 de agosto de z024.




Derechos de conciliacion

Adaptacion de jornada
La persona lrabajadora tiene derecho a solicitar una adaptacion de la
jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la
forma de prestacion, incluido el trabajo a distancia para el cuidado de
un/a menor a su cargo de hasta 12 anos.

Se puede solicitar también para hijxs mayores
de 12 anos si se justifica que necesitan cuidado
directo.

Al no tratarse de una reduccion de jornada
no existe una reduccion de salario. Se
trabajan las mismas horas, pero se adaptan a
oltro horario o dia.

La empresa puede negarse a la solicitud concrela, aunque tiene la
obligacion de buscar alguna alternativa y negociar.

El despido de un trabajadxr durante la reduccion de jornada o
durante el permiso por lactancia puede ser declarado nulo,
como ¢l de cualquier trabajadora embarazada.

Reduccion de jornada

Las personas lrabajadoras tienen derecho a una
reduccion de la jornada por guarda legal para
cuidado directo de algiin menor de 12 anos. También
por necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente hasta los 26 anos.

La reduccion acarrea una disminucion proporeional
del salario. Se puede solicitar, como minimo, una
reduccion de la octava parte de la jornada, y, como
! » maximo, la mitad de la jornada diaria.

La empresa no puede negarse a concederlo.
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Prestaciones econoOmicas

L.a Renta de Crianza es una ayuda de 100 € mensuales que se pucde
cobrar hasta que la criatura cumpla 3 anos (hijxs naturales, adoptadxs,
en acogida o menores en tutela). Pueden solicitarla:

« Las madres, si reciben prestacion de desempleo. estan
dadas de alta en la Seguridad Social o mutualidad, o si en
cualquier momento posterior al parto o adopcion se dan de T
alta en la Seguridad Social (minimo 30 dias de cotizacion). RUxE \l N

N

¢ Ambxs progenitores si son del mismo sexo.
¢ El padre, la madre, el tutor o la tutora, cuando la guarda y N
custodia se le atribuya de forma exclusiva o en caso de ‘\ N o :
- - . ’ - = = /’
fallecimiento de la madre biologica. :

| \\( [:I'x“:‘:h‘—hh-._ : 3

Prestacion economica de 1.000 €: (inico pago) por el nacimiento o
adopcion de hijx en familias numerosas, monoparentales y en los casos
de madres o padres que padezean una discapacidad igual o superior
al 65%, siempre que no se supere un determinado nivel de ingresos.

No se reconoce la prestacion en los supuestos de acogimiento familiar.

Prestacion por hijx con discapacidad: 1.000 € anuales por hijx.

Complemento mensual de ayuda para la infancia: que se abona a los
perceptores de ingreso minimo vital por cada menor de edad miembro
de la unidad de convivencia.

Deduccion por familia numerosa: puede aplicarse en la Declaracion de la
Renta o bien recibirse en un abono anticipado a razon de 100 euros
mensuales (familia numerosa de categoria general o con hijos con
discapacidad) o zoo euros (familia numerosa de categoria especial).

El importe maximo es de 1.200 € anuales.

Deduccion por ascendiente separado con dos hijxs o sin vinculo
malrimonial: El importe maximo es de 1.200 € anuales (100 € al mes).
Es requisito que los 2 hijos no tengan derecho a percibir anualidades por
alimentos.

Consulla si hay otras avudas disponibles en tu comunidad autonoma
11



JQUIENES SOMOS?

El Sector Federal Ferroviario de la CGT es la organizacion,
dentro de la CGT, que trabaja por Ixs ferroviarixs

Somos un sindicato de
clase, que lucha por todxs
Ixs trabajadorxs sean del
colectivo que sean

Las decisiones las tomamos Ixs afiliadxs
en asambleas. No tenemos una direccion
que nos imponga nada ni negocie

a espaldas de Ixs trabajadorxs

Defendemos un ferrocarril publico,
social y de calidad

CGT Sector Federal Ferroviario

@ www.slT-cgl.org 915 0606 285

@ Avda. Ciudad de Barcelona 10. www.instagram.com/siTegt
Solano 2 . 28007 Madrid )

X www.lwilter.com/silegt

@ www.lacebook.com/cgtlerroviario




