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Normativa Laboral (*)
TITULO I
Ambito Territorial y Personal

Articulo 1-2. El presente Convenio es de ambito estatal y afectara a todas las personas pertenecientes
a Renfe, con excepcidn del personal de la Estructura de Direccion, que conforma el equipo directivo de
Renfe, y estd excluido por condiciones especiales pactadas.

La Estructura de Direccidn se divide en tres grupos:

1. Alta Direccion: con caracter general, no exclusivo, constituyen este grupo las personas que
desempefian puestos del primer nivel de responsabilidad del organigrama general de Renfe, en
dependencia directa del Presidente, Vicepresidente o Director General y los Directores Gerentes de
Unidades de Negocio, que ejercen las funciones de linea o «staff» que, en su caso, se les asigne.

2. Direccién: con caracter general, no exclusivo, constituyen este grupo las personas que desempefian
puestos del primer nivel de responsabilidad en cada Direccion General, Organo Corporativo o Unidad de
Negocio y ejercen funciones de linea o «staff».

3. Cuadros Superiores: constituyen este grupo aquellas personas que ocupan puestos asi designados
por la Direccion, de nivel superior a la Estructura de Apoyo y no relacionados con ésta.

Caracter de la relacion:

La naturaleza juridica de la relacién del personal de Estructura de Direccidn, si bien es laboral, se halla
sujeta a regulacion especifica y particular, por lo.que se encuentra excluido del ambito del Convenio
Colectivo, siendo la provision y remocion‘de vacantes efectuadas mediante libre designacion.

Asimismo, estan excluidos el personal técnico titulado que no dedique, al menos, una atencién
preferente en la forma que establecen las normas relativas a jornada y el facultativo contratado por
Renfe por tiempo cierto, o para obra o servicio determinado, sin sujeciéon a jornada reglamentaria, o
mediante honorarios libremente convenidos o sujetos a tarifas ajenas a esta normativa.

TITULO II
Organizacion e Inspeccion
Capitulo primero

1. Organizacion

Articulo 3. La organizacion del trabajo en Renfe es facultad de la propia Entidad, que respondera de su
uso ante el Gobierno, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

En el ejercicio de esta facultad la Red procurara mejorar la formacién profesional en concordancia con
los sistemas de racionalizaciéon, mecanizaciéon o division del trabajo que los adelantos técnicos
impongan y, en general, tendré en cuenta las directrices de la politica social del Estado dentro de los
fines a que responde el servicio publico que le estd encomendado.

Articulo 4.

Las necesidades de la explotaciéon y la importancia del servicio determinardn en cada caso la
clasificacion o categoria que corresponda a los centros de trabajo y la composicién de las plantillas.



La Empresa se compromete a que, en el caso de que sean necesarias las reestructuraciones de los
servicios de la Red, se realicen de forma que se eviten en lo posible perjuicios a los trabajadores
afectados, en un clima de entendimiento y de didlogo y sin llegar a ceses forzosos via regulacidén de
empleo.

Capitulo segundo
2. Plantillas

Articulo 5.

La Direccidn de Renfe establecera anualmente, como méaximo, la plantilla general de su personal fijo y
la de cada una de sus dependencias, con arreglo a las necesidades previstas para el normal desarrollo
de su explotacién en el transcurso del afio correspondiente

Articulo 6.

Tanto la plantilla general como la de cada una de sus dependencias se fijara numéricamente por
categorias profesionales.

Articulo 7.

Las plantillas a establecer por Renfe seran notificadas al Comité General de Empresa dentro de los tres
ultimos meses de cada afio, para que éste formule en‘el plazo maximo de un mes las sugerencias que
estime oportunas.

A este efecto, la Red facilitard a dicho Comité los siguientes datos: plantilla y existencias de la Red,
por residencias, provincias, dependencias y categorias. Igualmente, la Direccidn facilitara aquellas otras
situaciones que afecten sustancial y cualitativamente a la globalidad de la plantilla.

En caso de no entregarse al Comité General de Empresa nueva plantilla cada afio, se mantendra la del
afio anterior.

Posteriormente, y en la primera reunion bimestral del afo, se entregard a cada Comité de Centro de
Trabajo la misma informacion referente a la plantilla de su ambito.

Articulo 8-18.

En funcién de las cambiantes necesidades de personal, la Red podra modificar las plantillas de cada
dependencia, ateniéndose para los cambios de destino o residencia a lo establecido en las disposiciones
legales y reglamentarias.

Efectuara también un nuevo estudio de la correspondiente plantilla, en orden a las modificaciones que
procedan, cuando en una determinada dependencia se produzca la realizaciéon de horas extraordinarias
con caracter permanente o exista personal cedido en prestacion también de modo permanente.
Capitulo tercero

3. Computo de antigiiedades

I. Antigiiedad en la Red. Fecha inicial de computo de la misma

Regla general
Articulo 19.

Con caracter general, la antigiiedad en la Red se computara desde la fecha efectiva del ingreso, es
decir, desde la toma de posesion.



Casos particulares

Articulo 20. Agentes procedentes de Militares en Practicas.

Se considerara como fecha de antigliedad en la Red la fecha de incorporacion a la Agrupacion de
Movilizacidon y Practicas de Ferrocarriles o al Regimiento de Zapadores Ferroviarios, salvo en lo
establecido en el parrafo siguiente.

A efectos de concursos y cualesquiera otros derechos que hayan de resolverse y adjudicarse en
concurrencia con terceros, el reconocimiento de antigiledad en la Red sélo comprendera un periodo de

dos afos anterior a la fecha prevista para su incorporacién a la Red como agentes civiles.

Articulo 21. Agentes procedentes de la Escuela de Formacion de Renfe o Centros
Concertados.

A los agentes que hubieran ingresado procedentes de las citadas Escuelas o Centros Concertados se les
computara la antigiedad en la Red desde la fecha fijada de ‘inicio de los cursos de Formacion
Profesional de Primer Grado.

Articulo 22. Agentes procedentes de Convocatorias Generales de Ingreso.

Para los agentes ingresados procedentes de Convocatorias de Ingreso se considerard a efectos de
antigliedad en la Red todo el tiempo en que hayan estado realizando las practicas correspondientes a la
convocatoria de ingreso.

Articulo 23. Agentes procedentes de los colectivos de Explotaciones Forestales, Confea y
CAT.

Exclusivamente a efectos de cuatrienios, se'les computara la antigiedad desde la fecha inicial, seguin
los acuerdos especificos o individuales.

Articulo 24. Personal contratado y personal eventual.

La antigliedad del personal contratade o eventual se contard desde el inicio de su respectiva actividad
si no hubiera habido interrupcién en la relacién laboral entre el periodo eventual o contratado y su
regularizacion a fijo.

En los casos en que hubiera habido interrupciones se contard la antigliedad en la Red a partir de la
fecha en que se hubiese cumplido un‘afo de servicio como contratado o como eventual, descontando
siempre los periodos de eventualidad por los que se hubiese percibido indemnizacion por extincion de
la relacion laboral.

II. Antigiiedad en la categoria

Regla general

Articulo 25. La antigliedad en la categoria comenzard a computarse desde la fecha de nombramiento
por el que el agente accede a la misma.

En caso de ingreso, la fecha de antigliedad en la categoria serd la de toma de posesién.
Reglas especiales
Articulo 26. Agentes procedentes de Militares en Practicas.
La antigliedad en la categoria de ingreso de los agentes citados coincidird con la antigliedad en la Red,
salvo a efectos de concursos y cualesquiera otros derechos que hayan de resolverse y adjudicarse en

concurrencia con terceros, en que el reconocimiento de antigliedad en la categoria sélo comprendera
un periodo de dos afios anterior a la fecha de su incorporacion a la Red como agente civil, y salvo para
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ascensos automaticos y clasificacion, a cuyo fin, se computara la prevista en el citado nombramiento
como agente civil.

Articulo 27. A todos los efectos, la antigliedad en la categoria de Ayudante de Maquinista Autorizado
serd la correspondiente a la fecha de incorporacion a la Red como agente civil.

Articulo 28. Agentes procedentes del CAF.

La antigliedad en la categoria de los agentes procedentes del CAF serd la prevista en el nombramiento
de terminacién del mismo, salvo que tengan reconocida una anterior, caso en que se les mantendra la
misma, excepto a efectos de ascensos automaticos y clasificacién, que seguira siendo la prevista en el
nombramiento de terminacion del CAF.

Articulo 29. Ascensos automaticos con prueba de aptitud o cursillo.

En los ascensos automaticos que requieran la superacion de prueba.de aptitud o cursillo, la antigiiedad
serd la fijada con caracter general, una vez superadas dichas pruebas.

La fecha de los ascensos de aquellos agentes que no hayan sido convocados en su debido tiempo a las
mismas, sera la que les hubiera correspondido de haber sido convocados en su momento.

En el caso de agentes que hubieran sido suspendidos o que no se hubieran presentado en la fecha en
que fueron convocados por causas imputables a los mismos, y que con posterioridad y en una nueva
oportunidad superen las correspondientes pruebas, la fecha de antigiiedad en su nueva categoria serd
la que figure en el correspondiente nombramiento que se establezca una vez superadas dichas pruebas

Articulo 30. Ascensos por tiempos de permanencia y con ofrecimiento de vacantes.

Si para mantener derecho al ascenso fuera ' necesario ofrecer previamente las vacantes existentes, la
antigiedad en la nueva categoria vendra determinada por la fecha al efecto fijada en los
nombramientos derivados de la resolucidn del.referido ofrecimiento.

Articulo 31. Programadores y Operadores.

Los Programadores y Operadores que alcancen cinco afos de antigliedad en la categoria, asistiran a
un cursillo especifico de capacitacién durante el afio siguiente al del cumplimiento de la citada
antigliedad.

Si lo superan, serdn nombrados con fecha 1 de enero del afio en que el cursillo se realice o se debiera
haber realizado. Si los agentes suspendidos, con posterioridad y en una nueva oportunidad superan
otro cursillo, serdn nombrados con fecha 1 de enero del aifo en que éste se lleve a cabo.

Articulo 32.

El agente que como consecuencia de una accidén de movilidad forzosa cambie de categoria y, en su
caso especialidad a otra de igual o inferior nivel salarial, con reconversién profesional cuando proceda,
tendra antigiiedad en el nuevo cargo desde la fecha de reconversion. Sin embargo, a efectos de
futuras acciones de movilidad forzosa que se realicen con el mismo agente, se tendrd en cuenta la
antigliedad en el cargo de procedencia.

Preferencias de colectivos por clasificacion

Articulo 33.

Lo sefialado anteriormente, respecto de la antigliedad en la categoria, es sin perjuicio de la
preferencia entre colectivos recogida en las Disposiciones Transitorias Generales de la vigente
Clasificacion de Categorias, de tal forma que los agentes que viniesen ostentando una determinada

categoria tendran preferencia sobre los agentes que por clasificacién les corresponda la misma
categoria, independientemente de la antigiiedad que se les reconozca a estos Ultimos.
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III. Tratamiento de las interrupciones tanto a efectos de antigiiedad en la Red como en la
categoria

Articulo 34.

Se deduciran los periodos de ausencia en que no se hubiera percibido sueldo de la Red, salvo los
siguientes:

a) El periodo del Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria siempre que, al ser llamados a filas,
los agentes tuvieran la consideracién de fijos o vinieran prestando servicios en la Red como
contratados o eventuales durante mas de un afio sin interrupcion.

b) Las licencias sin sueldo cuya duracién no exceda de seis meses
¢) La incapacidad temporal.

d) La invalidez provisional si en el momento de producirse ésta llevase el agente un minimo de diez
afios de servicio.

e) Las excedencias forzosas derivadas de nombramiento o eleccién para cargo politico o sindical, del
Estado, Comunidad Auténoma, Provincia, Municipio, cuyo ejercicio sea incompatible con la normal
prestacién de los servicios del agente en la Red, y las derivadas del cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y permanente, que.suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses.

f) Periodo de duracion de la excedencia por cuidado de hijos.

g) Suspensiones de empleo y sueldo, cualquiera que sea su duracion, o rebajes de categoria iguales o
inferiores a seis meses.

Articulo 35.

En cuanto a la incidencia que tienen en la.antigiiedad las demoras en la toma de posesion o, incluso,
la no cumplimentacion de la misma en caso de ascenso o cambio de categoria, se aclara que siempre
que sean imputables a la Red y estén autorizados por la Direcciéon Corporativa de Organizacion y
Recursos Humanos, se considerara que las referidas tomas de posesion han sido cumplimentadas en la
forma y fecha previstas inicialmente; por el contrario, si son imputables a los agentes, aunque cuenten
con las necesarias autorizaciones, se deducirdn de la antigliedad en la categoria los periodos que
correspondan.

Articulo 36.
A los agentes que procedentes de invalidez permanente total hayan reingresado en la Red se les

descontard el tiempo que lleven en aquella situacién hasta la fecha del reingreso a efectos del
coOmputo de su antigliedad.

Capitulo cuarto

4. Tablones de Anuncios

Articulo 37.

Las Circulares, Avisos, Anuncios, Convocatorias y notificaciones en general, que sea necesario o
conveniente que lleguen a conocimiento de todo o parte del personal de la Red, habran de fijarse
obligatoriamente en los Tablones de Anuncios que existiran en todos los centros de trabajo.

Los Tablones de Anuncios estaran colocados en lugares bien visibles de los respectivos centros de

trabajo y seran protegidos por una rejilla metélica o bien adoptaran la forma de un marco cerrado, con
cristales, segun las circunstancias y caracteristicas del lugar en que se sitten.
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Articulo 38.

En todas las Circulares, Avisos, etc., que hayan de publicarse, se hara constar el plazo de exposicion,
que sera el mismo que en las propias comunicaciones se sefiale para formular reclamaciones, recursos
o cualquier otro tramite derivado de ellas. Si no se fijara ninguno a estos efectos, el plazo sera de
quince dias. Para las convocatorias, éste sera el plazo minimo.

Los Jefes de los centros de trabajo seran responsables de la fijacion en el respectivo Tabléon de las
notificaciones que a tal fin reciban. Transcurrido el plazo de fijacién, retiraran los documentos
expuestos y consignaran al dorso de los mismos una diligencia certificando el plazo de exposicidon y
archivandolos después para cualquier comprobacion

Articulo 39.

Las Circulares, Avisos, Anuncios, Convocatorias y demas documentos que se expongan en la forma y
condiciones que se dejan consignadas, se consideraran oficialmente promulgados, sin que puedan
admitirse reclamaciones o peticiones basadas en su desconocimiento, por motivos de ausencia del
servicio o0 cualquier otra circunstancia. Los agentes que, normal o excepcionalmente, trabajen sin
adscripcion inmediata a un centro de trabajo, se entenderdn notificados a través del Tablon de
Anuncios de la estacion del punto en que trabajen.

Todo ello, se entiende referido a los asuntos de interés general, sin perjuicio de las notificaciones
personales que expresamente se hagan a los agentes- en las cuestiones de caracter individual
promovidas por los mismos o que les afecten en forma directa o inmediata.

Capitulo quinto

5. Libro de Visitas

Articulo 40.

La Red tendra un Libro de Visitas a disposicion de la Inspeccién de Trabajo en las residencias vy
dependencias que a continuacion se‘indican:

Madrid Secretaria de la Direccion Corporativa de Organizacién y RRHH.
T.C.R. Locomotoras Villaverde Bajo
Taller Material Autopropulsado Viajeros Madrid-Cerro Negro
Taller Material Locomotoras Viajeros Madrid-Atocha
Taller Material Locomotoras Viajeros Madrid-Fuencarral
) Taller Material Autopropulsado Madrid-Fuencarral
Avila Estacion de Avila
Zamora Estacién de Zamora
Salamanca Estacién de Salamanca
Taller Material Locomotoras Mercancias Salamanca
Valladolid Estacién de Valladolid-Campo Grande
T.C.R. Mantenimiento Material Autopropulsado Valladolid
Palencia Estacién de Palencia
Santander Estacién de Santander
Taller Material Locomotoras Viajeros Santander
Segovia Estacién de Segovia
C. Real Estacién de Ciudad Real
Taller Material Locomotoras Mercancias Alcazar de San Juan
Badajoz Estacién de Badajoz
Guadalajara Estacién de Guadalajara
Caceres Estacién de Caceres
Toledo Estacion de Toledo
Cuenca Estacion de Cuenca
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Sevilla Estacion de Sevilla San Bernardo
Taller Material Locomotoras Mercancias Sevilla-Santa Justa
Taller Material Autopropulsado Sevilla-San Pablo

Huelva Estacion de Huelva Término
Cadiz Estacion de Cadiz
Coérdoba Estacion de Coérdoba
Malaga Estacién de Malaga T.C.R. Material Remolcado Viajeros Malaga
Granada Estacion de Granada
Taller Material Locomotoras Viajeros Granada
Almeria Estacion de Almeria
Jaén Estacion de Jaén
Murcia Estacion de Murcia del Carmen )
Taller Material Remolcado Mercancias Aguilas
Albacete Estacion de Albacete
Alicante Estacion de Alicante-Término
Valencia Estacion de Valencia-Término

Taller Material Locomotoras Viajeros Valencia-Fuente San Luis
Taller Material Autopropulsado Valencia-Fuente San Luis

Castellon Estacion de Castelldn
Teruel Estacion de Teruel
Barcelona Estacion de Barcelona-Término

Taller Material Cercanias Barcelona-San/Andrés Condal
T.C.R. Material Remolcado Viajeros Vilanova
Taller Material Cercanias Vilanova

Tarragona Estacion de Tarragona
Lleida Estacién de Lleida
Girona Estacién de Girona
Huesca Estacién de Huesca
Zaragoza Estacion de Zaragoza-Portillo
Taller Locomotoras Mercancias.Zaragoza-Delicias
Vizcaya Estacion de Bilbao-Abando
Taller Material Cercanias Bilbao
Guipuzcoa Estacion de San Sebastian
Taller Cercanias Irun
Navarra Estacion de Pamplona
Logrofio Estacién de Logrofio
Alava Estacién de Vitoria
Burgos Estacién de Burgos
Taller Material Loceomotoras Mercancias Miranda
Soria Estacién de Soria
Leodn Estacién de Leon
Taller Material Locomotoras Viajeros Ledn
Oviedo Estacién de Oviedo

Taller Material Locomotoras Mercancias Oviedo

Lugo Estacién de Lugo
Ourense Estacién de Ourense
Taller Material Locomotoras Viajeros Ourense
Pontevedra Estacién de Vigo
A Corufia Estacién de A Corufia
Palma de Oficina de Viajes
Mallorca

Como norma general, cada Libro de Visitas es comln para todos los centros de trabajo de la respectiva
provincia, salvo en aquellas en que exista mas de uno.
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En caso de visita de los Inspectores de Trabajo a cualquier centro de la Red que carezca de Libro de
Visitas, el Jefe de la dependencia visitada viene obligado a informarle donde radica el Libro que
corresponde a la provincia en que esté enclavado dicho centro
Articulo 41.

Con independencia de los Libros de Visitas oficiales a que se alude en el articulo anterior, la Red
dispondré en los centros de trabajo que se estime oportuno de otros Libros de Visitas propios, a efectos
de controlar el correcto cumplimiento de las normas y el desarrollo de los servicios.

TiTULO III
Clasificacion del Personal
Capitulo primero

1. Clasificacion del personal segun la permanencia
Articulo 42.

El personal ocupado en Renfe se clasifica, segun su permanencia al servicio de la misma, en fijo y
temporal.

a) Personal fijo es el que se precisa de modo permanente 'para realizar el trabajo exigido por la
explotacion normal y que, contratado por tiempo indefinido, presta sus servicios de modo estable y
continuado en la Red.

Las necesidades permanentes seran atendidas por personal fijo.

b) Es temporal el que se contrata en cualquiera de las modalidades vigentes de contratacién
temporal, de conformidad con la naturaleza del empleo. La condicién del personal se determinara,
atendiendo a la naturaleza de la necesidad para la.que fue contratado y no a la denominacién dada en
el contrato, ni al simple caracter temporal de éste.

Articulo 43.

Renfe vendra obligada a entregar a cada uno de los trabajadores que tome con la condicién de
temporal, un contrato en el cual se hard constar necesariamente, ademas de las condiciones
generales, su categoria profesional; segun el trabajo efectivo que realice; el salario que se le asigne, el
dia que comience la prestacion de servicios y la modalidad de contrato temporal. Finalizado el
contrato, se extendera diligencia expresiva de su duracién, quedando un ejemplar de la misma en
poder de los trabajadores.

Articulo 44.

El personal temporal, en igualdad de categoria, funcién, jornada y rendimiento que el personal fijo,
percibird la misma remuneracién, excepto la correspondiente a la antigliedad.

Articulo 45.
El contrato de trabajo del personal temporal terminara por cualquiera de las causas establecidas en el

articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores. En todos los casos, la fecha del cese se notificard con una
antelacion minima de quince dias.
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Capitulo segundo

2. Clasificacion del personal segin funciones

Articulo 46.

El personal fijo de la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles se clasifica en los siguientes grupos:

0

0 Bis.

9.
10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.

Personal Técnico de Estructura de Apoyo.
Personal Técnico Superior. (Grupo a extinguir

Personal Mando Intermedio y Cuadro.
Personal Técnico Titulado. (Grupo a extinguir).

Personal de Proceso Electrénico de Datos.
Personal de Delineacion.
Personal de Organizacion.
Personal de Laboratorio.
Personal de‘Movimiento.
Personal de Trenes.
Personal de Conduccioén.
Personal de Material Remolcado.
Personal de Conservacion y Vigilancia de Via.
Personal de'Maquinaria de Via.
Personal<de Material Fijo.
Personal de Instalaciones de  Seguridad,
Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones.
Personal de Electrificacion.
Personal de Oficinas.
Personal de Tesoreria y Contabilidad.

Personal de Comercial.
Personal de Suministros.
Personal de Talleres.
Personal de Prevencidon y Seqguridad.
Personal de Conduccién de Vehiculos Automoviles.
Personal Subalterno.
Personal Auxiliar. (Grupo a extinuir)
Personal Técnico Ferroviario. (Grupo a extinguir)
Personal de Explotaciones Forestales.

Grupo 0 Bis. Personal Técnico Superior (Grupo a extinguir)

Técnico Ferroviario Superior de Grado 9.0
Técnico Ferroviario Superior de Grado 8.0

Técnico Ferroviario Superior de Grado 7.0
Técnico Ferroviario Superior de Grado 6.°

Técnico Ferroviario Superior de Grado 5.0
Técnico Ferroviario Superior de Grado 4.°

Técnico Ferroviario Superior de Grado 3.0
Titulado Superior de Término

Técnico Ferroviario Superior de Grado 2.0
Titulado Superior de Ascenso

Nivel Salarial

18
17
16
15
14
13
12
12
11
11
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Técnico Ferroviario Superior de Grado 1.° 10
Titulado Superior de Entrada 10
Titulado de Grado Medio de Término 10

Grupo 1. Personal Mando Intermedio y Cuadro.
Mando Intermedio y Cuadro.
Grupo 1 Bis. Personal Técnico Titulado (Grupo a extinguir) Nivel Salarial

Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Experto Laboral, Ayudante 9
Técnico Sanitario y Titulado de Grado Medio

Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Experto Laboral, Ayudante Técnico Sanitario y Titulado de
Grado Medio de Entrada .........o. covvviiviiiiiiiinennnnn 8

Grupo 2. Personal de Proceso Electronico de Datos Nivel Salarial
Programacion

Jefe de Servicio de Programacion (a extinguir) 9

Programador Principal (a extinguir)
Programador (a extinguir)

Programador de Entrada

2.2. Operacion

Jefe de Servicio de Operacion (a extinguir)

Jefe de Operacion y Planificacion (a extinguir)
Operador-Preparador Principal (a extinguir)
Operador

2.3. Tratamiento de Datos

Jefe de Servicio de Tratamiento de Datos.(a extinguir)
Jefe de Captura y Control de Datos (a extinguir)
Inspector de Tratamiento de Datos (a extinguir)
Lanzador-Corrector de Datos

Operador de Captura de Datos
Grabador-Perforador-Verificador de Primera
Grabador-Perforador-Verificador de.Segunda
Grabador-Perforador-Verificador de Entrada
Grupo 3. Grupo 3. Personal de Delineacion
Jefe de Servicio de Delineacion (a extinguir)
Jefe de Sala de Delineacién (a extinguir)
Delineante Proyectista (a extinguir)

Dibujante Artistico (a extinguir)

Delineante Principal

Delineante de Primera

Delineante de Segunda

Delineante de Entrada

Grupo 4. Personal de Organizacion

Jefe de Servicio de Organizacién (a extinguir)
Jefe de Seccidon de Primera de Organizacion (a extinguir)
Jefe de Secciéon de Segunda de Organizacion (a extinguir)
Técnico de Primera de Organizacion

Técnico de Segunda de Organizacion

Auxiliar de Organizacién

Auxiliar de Organizacion de Entrada

AN

AN 00O

ivel Salarial

ivel Salarial
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Grupo 5. Personal de Laboratorio
Jefe de Servicio de Laboratorio (a extinguir)
Operador Jefe de Laboratorio (a extinguir)
Operador de Laboratorio (a extinguir)
Preparador Principal de Laboratorio
Preparador de Primera de Laboratorio
Preparador de Segunda de Laboratorio
Preparador de Laboratorio de Entrada
Grupo 6. Personal de Movimiento
Jefe de Servicio de Movimiento (a extinguir)
Inspector Principal de Movimiento (a extinguir)
Jefe de Estacion
Factor de Circulacion de Primera
Factor de Circulacion de Segunda
Factor de Circulacion de Entrada
Guardagujas
Capataz de Maniobras
Capataz de Movimiento
Ayudante Ferroviario
Especialista de Estaciones
Vigilante de Estacion
Grupo 7. Personal de Trenes
Agente de Tren
Auxiliar de Tren
Grupo 8. Personal de Conduccion
Jefe de Depdsito (a extinguir)
Subjefe de Depdsito (a extinguir)
Jefe de Maquinistas (a extinguir)
Jefe de Reserva (a extinguir)
Maquinista AVE-Jefe del Tren (a extinguir)
Maquinista Principal

Auxiliar de Depdsito o Reserva
Maquinista
Ayudante de Maquinista Autorizado
Ayudante de Maquinista
Grupo 9. Personal de Material Remolcado
Jefe de Servicio de Material Remolcado (a extinguir)
Jefe de Seccidn de Material Remolcado (a extinguir)
Jefe de Visitadores (a extinguir)
Visitador Principal
Visitador de Primera
Visitador de Segunda
Visitador de Entrada

Grupo 10. Personal de Conservacion y Vigilancia de Via

Jefe de Servicio de Via y Obras (a extinguir)
Jefe de Seccion de Via y Obras (a extinguir)

Subjefe de Seccion de Via y Obras (a extinguir)
Jefe de Distrito

Subjefe de Distrito
Capataz de Via y Obras

Conductor de Vehiculo de Conservacién de Via

Obrero Primero
Aviidante Faerrnviarin

Nivel Salarial

Nivel Salarial
4

3
Nivel Salarial

5

3
Nivel Salarial
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Obrero Especializado 2

Guardabarrera 2
Grupo 11. Personal de Maquinaria de Via Nivel Salarial
Jefe de Servicio de Maquinaria de Via (a extinguir) 9
Inspector Principal de Maquinaria de Via (a extinguir) 8
Jefe de Operadores de Maquinas de Via (a extinguir) 7
Operador Principal de Maquinas de Via 6
Operador de Maquinas de Via 5
Ayudante de Maquinas de Via Autorizado 4
Ayudante de Maquinas de Via 3
Grupo 12. Personal de Material Fijo Nivel Salarial
Inspector de Materiales de Via (a extinguir) 7
Receptor Jefe 6
Receptor de Primera 5
Receptor de Segunda 4

Grupo 13. Personal de Instalaciones de Seguridad, . Nivel Salarial
Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones
Jefe de Servicio Eléctrico (a extinguir) 9
Jefe de Seccidn Eléctrica (a extinguir) 8
Subjefe de Seccion de Instalaciones de Seguridad y Alumbrado y 7
Fuerza (a extinguir)
13.1. Instalaciones de Alumbrado y Fuerza
Encargado de Sector de Alumbrado y Fuerza 6
Montador de Alumbrado y Fuerza con Especializacion 5
Montador de Alumbrado y Fuerza 4
Montador de Alumbrado y Fuerza de Entrada 3
13.2. Instalaciones de Seguridad
Encargado de Sector Eléctrico de Instalaciones de Seguridad 6
Encargado de Sector Mecanico de Instalaciones de Seguridad 6

13.3 Telecomunicaciones

Subjefe de Seccién de Telecomunicaciones (a extinguir) 7
Encargado de Sector de Telecomunicaciones 6
Oficial de Telecomunicaciones con Especializacion 5
Oficial de Telecomunicaciones 4
Oficial de Telecomunicaciones de Entrada 3
Grupo 14. Personal de Electrificaciéon Nivel Salarial
Jefe de Servicio de Electrificacion (a extinguir) 9
Jefe de Seccion de Electrificacion (a extinguir) 8

14.1 Linea Electrificada

Subjefe de Seccién de Linea Electrificada (a extinguir)
Encargado de Linea Electrificada

Jefe de Equipo de Linea Electrificada

Conductor de Vagoneta Automdvil de Linea Electrificada
Oficial Celador de Linea Electrificada

Oficial Celador de Linea Electrificada de Entrada

14.2 Subestaciones y Telemandos
Subjefe de Seccion de Subestaciones

y Telemandos (a extinguir)

Encargado de Subestaciones y Telemandos

Whouiumo N

[e)RN|



Oficial de Primera de Subestaciones y Telemandos
Oficial de Segunda de Subestaciones y Telemandos
Oficial de Subestaciones y Telemandos de Entrada

Especialista de Subestaciones y Telemandos
Grupo 15. Personal de Oficinas

Jefe de Servicio de Administracién (a extinguir)
Inspector Principal de Administracion (a extinguir)
Jefe de Oficina Administrativa (a extinguir)

Jefe de Negociado

Oficial de Primera Administrativo

Oficial de Segunda Administrativo

Listero

Oficial Administrativo de Entrada

Telefonista
Grupo 16. Personal de Tesoreria y Contabilidad

Jefe de Servicio de Tesoreria y Contabilidad (a extinguir)
Inspector Principal de Tesoreria y Contabilidad (a extinguir)

Contable (a extinguir)

Jefe de Operaciones (a extinguir)

Contable Auxiliar

Jefe de Recaudacion

Oficial de Primera de Tesoreria y Contabilidad
Oficial de Segunda de Tesoreria y Contabilidad
Oficial de Tesoreria y Contabilidad de Entrada

Grupo 17. Personal de Comercial

Jefe de Servicio de Comercial (a extinguir)

Jefe de Servicio de Ventas (a extinguir)
Inspector Principal de Comercial (a extinguir)
Supervisor de Ventas (a extinguir)

Jefe de Informacién y Ventas (a extinguir)
Inspector de Intervencién (a extinguir)
Inspector de Reclamaciones y Detasas (a extinguir)
Inspector de Coordinacion (a extinguir)
Promotor Comercial (a extinguir)

Agente de Ventas (a extinguir)

Informador Jefe (a extinguir)

Jefe de Oficina de Viajes (a extinguir)

Jefe de Agencia Internacional

Jefe de Interventores en Ruta (a extinguir)
Interventor AVE-Supervisor de Servicios a Bordo

Informador Encargado
Factor Encargado
Interventor en Ruta

Informador

Factor

Factor de Entrada

Grupo 18. Personal de Suministros

Jefe de Servicio de Suministros (a extinauir)

ivel Salarial
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2
Nivel Salarial

9
8
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Inspector Principal de Suministros (a extinguir)
Jefe de Primera de Suministros (a extinguir)
Jefe de Segunda de Suministros

Encargado de Suministros

Oficial de Suministros

Oficial de Suministros de Entrada

Auxiliar de Suministros

Grupo 19. Personal de Talleres

Jefe de Taller de Primera (a extinguir)
Jefe de Taller de Segunda (a extinguir)
Contramaestre (a extinguir)
Subcontramaestre (a extinguir)

Jefe de Equipo

Oficial de Oficio

Capataz de Peones de Primera

Oficial de Oficio de Entrada

Capataz de Peones de Segunda

Ayudante Ferroviario
Pedn Especializado
Grupo 20. Personal de Prevencion y Seguridad

Jefe de Inspeccion (a extinguir)

Inspector de Control

Controlador

Grupo 21. Personal de Conduccién de Vehiculos Automéviles

Jefe de Conductores
Conductor de Primera
Conductor de Turismo

Conductor

Conductor de Primera de Entrada

Conductor de Entrada

Ayudante Conductor

Grupo 22. Personal Subalterno

Conserije

Ordenanza Principal

Ordenanza Portero

Guarda Sereno

Grupo 23. Personal Auxiliar (Grupo a extinguir)
Limpiador

Pedn

Grupo 24. Personal Técnico Ferroviario (Grupo a extinguir)
Jefe de Servicio Técnico

Inspector Principal Técnico

Agregado Técnico

Auxiliar Técnico

Auxiliar Técnico de Entrada

Grupo 25. Personal de Explotaciones Forestales
25.1 Personal de Monte

Jefe de Servicio Forestal (a extinguir)

Encargado Forestal General (a extinguir)
Contramaestre Forestal (a extinguir)
Subcontramaestre Forestal

NWPRARUTON®
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Jefe de Equipo Forestal
Conductor Forestal de Primera
Especialista Forestal de Primera
Conductor Forestal de Segunda
Especialista Forestal de Segunda
Conductor Forestal de Entrada

Wwhhouwuw

25.2 Personal de Factoria (Serreria-Carpinteria)
Jefe de Factoria (a extinguir)
Encargado de Factoria (a extinguir)

o O

Contramaestre de Factoria (a extinguir) 7
Subcontramaestre de Factoria 6

Siempre que las necesidades de la explotacion ferroviaria lo .exijan, Renfe podra proponer la
sustitucion de alguna de las categorias profesionales anteriormente expresadas o la creacion de otras
nuevas. La propuesta, debidamente justificada, sefialara las caracteristicas necesarias para perfilar y
concretar las innovaciones que comprenda.

Definiciones Observaciones comunes a las funciones de todas las categorias
Articulo 47.

Cada definicidn recoge los rasgos fundamentales de la categoria que define, sin agotar sus funciones,
y comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos que la caracterizan.

Los agentes podran realizar funciones de otra categoria perteneciente a su mismo grupo profesional y
gue no exija conocimientos esencialmente distintos a los indicados, siempre que asi lo requieran las
circunstancias, cuando el indice de actividades del cometido a desempeiiar en la jornada no haga
precisa la existencia de otro agente o para complementar la actividad normal exigible.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los medios o
herramientas informaticos o de otro tipo que sean precisos, sin que ello suponga un cambio en el
contenido de dichas funciones ni en la adscripcion del agente a otra categoria distinta, dado que la
realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

Los agentes que, ademads de realizar las funciones propias de su categoria, tengan a su cargo la
conduccién de los vehiculos de su dependencia, percibirdn una gratificacion en las condiciones y por el
importe establecido.

Los agentes cuyas categorias correspondan a los niveles salariales 9 y 8 de cada grupo deberdn
realizar, en su caso, trabajos de informe, analisis y estudio que, por su naturaleza, deban ser
encomendados a agentes de la mas alta cualificacion dentro de la clasificacién profesional.

En aquellas categorias cuyas funciones sean equivalentes, al producirse el ascenso por simple
permanencia efectiva, la plantilla correspondiente sera Unica.

Los trabajadores de las categorias de Pedn y Limpiador pasan a encuadrarse en el nivel salarial 2.

Por ello, todas las categorias profesionales pertenecientes al nivel salarial 2 asumirdn también como
propias las funciones asignadas a las citadas categorias de Peén y Limpiador.
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Fichas de descripcion de los diferentes grupos

Articulo 48.

Grupo: Personal de la Estructura de Apoyo (Grupo 0 y 0 Bis)

Se definen como puestos de Estructura aquellos que integran los correspondientes a los equipos
directivos y de apoyo a éstos, en la organizacion funcional de la Empresa, hoy articulada en Unidades
de Negocio y Organos Corporativos equivalentes

Los puestos de Estructura se dividen en dos grupos con regulacion especifica diferenciada:

- Estructura de Direccion.

- Estructura de Apoyo.

La Estructura de Apoyo (Grupo 0 y 0 Bis) constituye el segundo grupo o colectivo de las personas que
ocupan puestos de Estructura y conforma el primer nivel de responsabilidad operativa o de Técnicos,
en dependencia directa de las Direcciones y/o Cuadros Superiores, segun se trate.

La valoracién de puestos de la Estructura de Apoyo esta comprendida en dos niveles:

- Técnico.

- Técnico Especialista. Siendo este ultimo el de maximo nivel.

A partir de la firma del XIV Convenio Colectivo, los anteriores tres niveles de Técnico quedan
establecidos en los de Técnico y Técnico Especialista, quedando integrados los Técnicos Base en el
nivel de Técnico.

El personal Técnico de la Estructura de Apoyo, independientemente de cual sea su sistema retributivo,
podra desempefiar cualquiera de los puestos de trabajo de la Estructura de la Red, cuya fijacion,
determinacién y funciones se estableceran por la Direccion General, a quien compete asimismo la
asignacién y remocidon de los citados. puestos, asi como la determinaciéon de la cuantia econdmica
correspondiente a su retribucién variable o prima de desempefio y el grado de consecuciéon de
objetivos. Todo ello segun se establece en los articulos reguladores de estas materias.

Integran este colectivo los agentes que en posesion o no de titulo académico han adquirido un
adecuado nivel de desarrollo de conocimientos profesionales o tedricos aplicables a las diferentes
especialidades que componen la actividad ferroviaria.

En el desarrollo de su cometido podran ejercitar funciones de linea o de «staff».

Caracter de la relacion: integrados en Convenio Colectivo, su relacion laboral con la Red es, en
consecuencia, comun laboral con sujecidn a las normas legales vigentes en cada momento.

Articulo 48.001. Grupo: Personal Mando Intermedio y Cuadro (Grupo 1).
CONTENIDO PROFESIONAL
1. Grupo profesional

Para este colectivo de trabajadores se establece un Unico grupo profesional denominado «Mando
Intermedio y Cuadro».

2. Categoria laboral

Se establece una sola categoria laboral denominada Mando Intermedio y Cuadro
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3. Acceso a la categoria profesional de Mando Intermedio y Cuadro

La cobertura de puestos correspondientes a la categoria profesional de Mando Intermedio serd objeto
del oportuno proceso de seleccidn, a efectuar entre el personal adscrito a este grupo, o entre el
personal del nivel salarial inmediatamente inferior perteneciente a los grupos profesionales adecuados
al perfil del puesto a cubrir.

Para la cobertura de puestos de Cuadro, el proceso de seleccion se efectuara entre cualquier
trabajador, siendo requisito imprescindible la Titulacion Universitaria u Oficial correspondiente.

En el proceso de seleccidon para la cobertura de puestos de Mando Intermedio y Cuadro, establecido en
el articulo 353 de este Texto se informara de la retribucién asignada a cada uno de ellos.

4. Salidas desde la categoria profesional de Mando Intermedio y Cuadro

Se establece como salida de la categoria laboral indicada, el ascenso al. Grupo de Personal Técnico de
la Estructura de Apoyo, con la asignacidn a puesto de trabajo especifico de la Estructura.

5. Sistema Organizativo

Se adopta un sistema organizativo basado en los puestos de trabajo para el colectivo de Mando
Intermedio y Cuadro.

El puesto de trabajo de Mando Intermedio es una unidad organizativa dotada de funciones y objetivos,
y su perfil basico incorpora las siguientes funciones:

* Dirigir, organizar y coordinar el equipo de trabajo a su cargo, con el fin de garantizar el
cumplimiento
de los objetivos asignados.

* Controlar y asignar los recursos materiales especificos o servicios asignados a su equipo, para
garantizar una adecuacién de recursos coherente con los objetivos marcados.

* Controlar y supervisar la calidad de los servicios prestados en su ambito de gestidn, proponiendo las
medidas necesarias para su mejora.

* Elaborar los Informes y estudios que sean precisos, en funcién del puesto de trabajo.

* QOrganizar, mantener, desarrollar y actualizar los procedimientos, métodos y procesos necesarios
para la ejecucion del trabajo, asi como proporcionar asesoramiento técnico especializado en materias
propias de su contenido profesional.

* Formar y desarrollar sus equipos de trabajo.

* Controlar los presupuestos establecidos, con objeto de asegurar su cumplimiento.

Los puestos de Cuadro tienen como caracteristica basica comun un nivel de competencia técnica de
titulado de grado medio o equivalente y no es necesaria la concurrencia de los requisitos de
supervisidon, organizacidon ni coordinacién de equipos a su cargo. Se informara al Comité General de
Empresa de la creacion de nuevos puestos y del contenido funcional de los mismos

6. Valoracion de los puestos

El andlisis y valoracion de los puestos de trabajo se llevara a cabo mediante un sistema homologado y
objetivo de valoracion.

El Comité General de Empresa serd informado por la Direccidn de la valoracién de puestos, asi como
del sistema de valoracion empleado.

24



Articulo 49.
Grupo: Personal Técnico Titulado. (Grupo 1 Bis). (Grupo a extinguir)
Nivel salarial 9

INGENIERO TECNICO, ARQUITECTO TECNICO, AYUDANTE TECNICO SANITARIO, EXPERTO
LABORAL (GRADUADO SOCIAL) Y TITULADO DE GRADO MEDIO

Accesos a las categorias: por ascenso, de las correspondientes categorias de Entrada, a los dos
afos de permanencia efectiva.

Salidas de las categorias: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: integran estas categorias los agentes que, en posesidon del correspondiente titulo, han
adquirido un adecuado desarrollo de sus conocimientos profesionales aplicados a las materias
ferroviarias, desempefiando las funciones para las que les habilita dicho titulo.

Otras observaciones: la categoria de Titulado de Grado Medio abarca, por exclusion, las titulaciones
no mencionadas expresamente, de analogo nivel académico.

Nivel salarial 8

INGENIERO TECNICO, ARQUITECTO TECNICO, /AYUDANTE TECNICO SANITARIO, EXPERTO
LABORAL (GRADUADO SOCIAL) Y TITULADO DE GRADO MEDIO DE ENTRADA

Accesos a las categorias: en cuanto categorias de comienzo, todos los agentes que lo soliciten y
estén en posesion del correspondiente titulo. Son también categorias de ingreso.

Salidas de las categorias: por ascenso, a. las correspondientes categorias, a los dos afios de
permanencia efectiva. Por pase, a otras ‘categorias de nivel 8.

Funciones: deberan efectuar las mismas. funciones atribuidas a los agentes de las correspondientes
categorias de nivel superior, sin tener por ello derecho a la percepcién de diferencias por movilidad
temporal funcional, al tratarse de categorias con ascenso por simple permanencia efectiva.

Otras observaciones: estas categorias son tanto de comienzo como de ingreso. La categoria de
Titulado de Grado Medio abarca, por exclusion, las titulaciones no mencionadas expresamente, de
analogo nivel académico
Articulo 50.

Grupo: Personal de Proceso Electronico de Datos.

Dado el caracter cambiante y la rapida evolucidon de la técnica en este campo, los agentes que
integran este grupo de personal vendran obligados a realizar los cursillos de perfeccionamiento que se
estimen necesarios en cada momento.

Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE PROGRAMACION (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Programador Principal. Por pase, de otras categorias de
nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.
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Funciones: es Jefe de un equipo de Programadores Principales y/o Programadores,
responsabilizandose del desarrollo y puesta a punto de cadenas de programas. Sus funciones
principales son: - Estudia y revisa la solucion adoptada para los problemas informaticos que se le
encomiendan, proponiendo, en su caso, las mejoras que aparezcan como convenientes. — Desarrolla
las cadenas descomponiéndolas en programas y distribuye el trabajo al personal a su cargo, de
acuerdo con su cualificacion, con especificacién concreta de:

a) Descripcién del programa.

b) Descripcién de ficheros de E/S.

c) Organigrama de la cadena.

d) Instrucciones generales.

- Controla la realizacion de los programas en plazo y calidad, desarrollando personalmente aquéllos
cuyas caracteristicas lo hagan aconsejable.

- Es de su responsabilidad la puesta a punto de las cadenas, colaborando en el disefio de las
instrucciones para la ejecucion de los trabajos, segun las normas vigentes en la instalacién.

JEFE DE SERVICIO DE OPERACION (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de-Operacion y Planificacion. Por pase, de otras
categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: es el responsable de la coordinacién entre las diversas secciones de la explotaciéon de un
ordenador en su turno y bajo la direccion.de su Jefatura. A estos efectos:

- Se relaciona con los Analistas de proyectos y Técnicos de Sistemas para la optimizacién de la
explotacion de los distintos procesos

- Colabora con su Jefatura en la organizacion y direccion del control de calidad y plazos de los
procesos.

- Asigna objetivos a los Jefes de Operacion y Planificacion de su turno. — Es responsable del Diario
de la Instalacién.

JEFE DE SERVICIO DE TRATAMIENTO DE DATOS (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Captura y Control de Datos. Por pase, de otras
categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: es el agente responsable de la coordinacién de todas las secciones del tratamiento de
datos.

- Participa en la planificacién de procesos informaticos en lo que concierne a la elaboracion de
programas de ejecucion.

- Elabora y supervisa las normas de funcionamiento de las unidades de captura de datos, control de
entradas y salidas y correccion de datos.

- Es responsable de las relaciones con los usuarios y las fuentes de la informacion en lo relativo a la
organizacién de las operaciones de recepcion de documentos y control de calidad de las salidas.
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- Es responsable del control de los pasos de ejecucion de los distintos procesos de tratamiento de
datos.

Nivel salarial 8

PROGRAMADOR PRINCIPAL (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Programador, mediante cursillos especificos de capacitacion
que se realizaran anualmente para aquellos agentes que hayan cumplido cinco aflos de permanencia

efectiva en su categoria durante el afio anterior. Por pase, de otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Programacidon. Por pase, a otras
categorias de nivel 8.

Funciones: es el agente capacitado para desempefar, indistintamente, cualquiera de los dos puestos
siguientes, cuyas funciones son:

a) Programacion de aplicaciones y teleproceso:

- Con los mas altos conocimientos de programacién convencional y.de teleproceso, desempefa las
funciones de programaciéon de mayor complejidad y responsabilidad.

- Desarrolla completamente los programas que se le encomiendan mediante la aplicaciéon de
monitores de teleproceso, pruebas de optimizacidon de tiempos, técnicas especiales de organizacion de
datos, etcétera.

- Realiza la documentacién de los programas.

b) Programacién del Sistema Operativo:

- Realiza el mantenimiento y actualizacién del Sistema Operativo

- Realiza las modificaciones a las rutinas basicas del Sistema Operativo que se consideran necesarias
para el adecuamiento y optimizacién del mismo a la vista de las caracteristicas de la instalacién.

- Colabora en la elaboracién de normas de utilizacion de los recursos del ordenador y en el
desarrollo de sistemas de control y de optimizacidn.

- Desarrolla programas estandares de necesidad y uso general.
- Colabora en la sintonizacién del ordenador y el control del rendimiento mismo.
JEFE DE OPERACION Y PLANIFICACION (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Operador-Preparador Principal. Por pase, de otras
categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Operacién. Por pase, a otras categorias
de nivel 8.

Funciones: es responsable de la puesta en marcha del plan de trabajo diario para los Operadores-
Preparadores Principales.

- Controla las combinaciones de trabajo diario cuyas caracteristicas permitan obtener el mejor
equilibrio del sistema.

- Asegura el cumplimiento de plazos y prioridades.

- Trata, en primera instancia, las averias o anomalias en el funcionamiento del sistema.
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- Controla la validez y calidad de los trabajos y dirige la investigacion y solucion de incidencias.

- Comunica a la Jefatura cualquier anomalia u observacidn sobre la ejecucion de los trabajos para su
estudio.

- Realiza la recepcion y puesta a punto de nuevos trabajos.

- Realiza el mantenimiento de librerias de programas y procedimientos de la instalacién. - Maneja
los sistemas de control y optimizacion de la instalacion.

- Mantiene al dia el «planning» de carga.
JEFE DE CAPTURA Y CONTROL DE DATOS (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector de Tratamiento:.de Datos. Por pase, de otras
categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Tratamiento.de Datos. Por pase, a otras
categorias de nivel 8.

Funciones: es el agente responsable de la organizacién y explotacién de un Centro de Captura de
Datos.

- Supervisa e interviene en la planificacion y distribucion-de la carga de trabajo en captura de datos.

- Controla, mediante las operaciones oportunas, la completa y correcta ejecuciéon de los trabajos
encomendados a los diversos agentes del Centro.

- Es responsable de la organizacion de las operaciones de tratamiento de errores
Nivel salarial 7
PROGRAMADOR (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Programador de Entrada a los dos afios de permanencia
efectiva.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Programador Principal, mediante cursillos especificos de
capacitacion que se realizaran anualmente para aquellos agentes que hayan cumplido cinco afios de
permanencia efectiva de su categoria‘durante el afio anterior. Por pase, a otras categorias de nivel 7.

Funciones: realiza trabajos de desarrollo y puesta a punto de programas; con este objeto:

Desarrolla el organigrama del programa.

- Redacta instrucciones en lenguaje fuente.

- Propone el juego de ensayos y las sentencias de control necesarias.

- Realiza la puesta a punto del programa.

- Confecciona la documentacién del mismo.

OPERADOR PREPARADOR PRINCIPAL (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Operador, mediante cursillos especificos que se realizaran
anualmente para aquellos agentes que hayan cumplido cinco aflos de permanencia efectiva en su

categoria durante el afio anterior. Por pase, de otras categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Operacién y Planificacion. Por pase, a otras
rateanriac de nivel 7

28



Funciones: es el agente capacitado para desempefiar, indistintamente, cualquiera de los dos puestos
siguientes, cuyas funciones son:

a) Operador de Consola: es el responsable del funcionamiento de un ordenador. A tal efecto:

- Se responsabiliza del manejo y control de las unidades periféricas, por él mismo o apoyandose en los
Operadores.

- Maneja la consola de mando.

- Controla la ejecucion de los trabajos informando de las incidencias que se produzcan.

- Establece y mantiene la comunicacion entre el ordenador y los terminales en el trabajo de
teleproceso, notificando las anormalidades en las lineas a los servicios de mantenimiento de las

mismas.

b) Preparador de Aplicaciones: es el responsable de la preparacion de areas completas de
aplicaciones. A tal efecto:

- Prepara o supervisa las instrucciones a los Operadores de Consola para la correcta ejecucién de los
trabajos

- Es responsable de la investigacién y resolucion de incidencias' bajo la supervisién del Jefe de
Operacién y Planificacion.

- Realiza la preparaciéon de trabajos de mas urgencia, responsabilidad o dificultad.
INSPECTOR DE TRATAMIENTO DE DATOS (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Lanzador-Corrector de Datos. Por pase, de otras categorias
de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Captura y Control de Datos. Por pase, a otras
categorias de nivel 7.

Funciones: es el agente que en.un Centro de Proceso de Datos:
- Realiza los trabajos de correccién de errores y control de salidas mas especializados o urgentes.
- Prepara o supervisa las normas de correccidn o control de salidas para las distintas aplicaciones.

- Propone las modificaciones o mejoras que considere pertinentes en los sistemas de correccién y
control.

- Orienta, controla y dirige al personal dedicado a tareas de correccion y control de datos, e instruye
al que cumplimenta los documentos de base, mediante actuaciones personales, comunicaciones
escritas, normas, etc.

- Ejerce funciones de supervision del control de calidad en la captura de datos.

Nivel salarial 6

PROGRAMADOR DE ENTRADA

Accesos a la categoria: en cuanto categoria de comienzo, todos los agentes que lo soliciten, con los
requisitos que se exijan. Es también categoria de ingreso.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Programador, a los dos afios de permanencia efectiva. Por
pase, a otras categorias de nivel 6.

29



Funciones: deberd efectuar las mismas funciones atribuidas al Programador, sin tener por ello
derecho a la percepcidon de diferencias por movilidad temporal funcional, al tratarse de categoria con
ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante se procurara, en la medida de lo posible,
asignarle tareas menos complejas que las encomendadas al Programador.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de comienzo.

OPERADOR

Accesos a la categoria: en cuanto categoria de comienzo, todos los agentes que lo soliciten, con los
requisitos que se exijan. Es también categoria de ingreso.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Operador-Preparador Principal, mediante cursillos especificos
de capacitacidn que se realizaran anualmente para aquellos agentes que hayan cumplido cinco afos de
permanencia efectiva en la categoria durante el afio anterior. Por pase, a otras categorias de nivel 6

Funciones: es el agente que realiza la operacién normal de los dispositivos del ordenador y la
preparacién habitual necesaria para la ejecucion de los trabajos. A estos efectos:

- Maneja y controla las unidades periféricas.

- Interpreta y responde al mensaje del sistema.

- Procede al arranque del sistema y carga de trabajos en el ordenador.

- Confecciona las sentencias de control necesarias para la ejecuciéon de los trabajos.
- Confecciona las hojas de trabajo necesarias para el control de la operacién.

- Prepara los portadores de datos para su correcta utilizacion.

Otras observaciones: es tanto categoria de ingreso como de comienzo.
LANZADOR-CORRECTOR DE DATOS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Grabador-Perforador-Verificador de Primera y de Operador
de Captura de Datos. Por pase, de otras categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector de Tratamiento de Datos. Por pase, a otras
categorias de nivel 6.

Funciones: es el agente que, en un Centro de Proceso de Datos:

- Realiza las operaciones de recepcién, organizacidén y lanzamiento a grabacién y correccion de
documentos y listados.

- Realiza las operaciones de envio y distribucion de salidas del ordenador a usuarios.

- Controla plazos en el encaminamiento y tratamiento de la documentacién.

- Efectlia todas las operaciones de correccion de errores con utilizacion, si fuera necesario, de
medios informaticos, control de calidad de resultados y aprovechamiento estadistico, en su caso,
de los mismos.

- Efectlia una labor de soporte, actualizacion, informacién, etc., hacia los puntos donde estén

instalados terminales y hacia las dependencias relacionadas con el Centro de Calculo donde
desempefia sus funciones.
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Nivel salarial 5
OPERADOR DE CAPTURA DE DATOS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Grabador-Perforador-Verificador de Segunda. Por pase, de
otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso a Lanzador-Corrector de Datos. Por pase, a otras categorias de
nivel 5 que lo admitan.

Funciones: es el agente que lleva a cabo operaciones de puesta en funcionamiento del equipo, carga
selectiva de programas, conexidén, si procede, con el ordenador central, envio y recepcion de
informacion, etc

- Realiza funciones muy selectivas de correccién de errores y organizacion de la documentacion.
- Desarrolla y pone a punto los programas de captura de datos.

- Efectla operaciones de captura de datos de la maxima responsabilidad y especializacion.
GRABADOR-PERFORADOR-VERIFICADOR DE PRIMERA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Grabador-Perforador-Verificador de Segunda a los cinco
afios de permanencia efectiva.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Lanzador-Corrector.de Datos. Por pase, a otras categorias de
nivel 5 que admitan el pase. Por concurso de traslado, y cambio de categoria, a Oficial de Primera
Administrativo.

Funciones: de acuerdo con las especificaciones eportunas, realiza con correccidn y prontitud todos los
trabajos de grabacién, perforacion o verificacién que se le encomienden, para lo cual deberda conocer
en grado suficiente tanto los equipos que maneja como los documentos a procesar.

Nivel salarial 4
GRABADOR-PERFORADOR-VERIFICADOR DE SEGUNDA

Accesos a la categoria: en cuanto categoria de ascenso, de Grabador-Perforador-Verificador de
Entrada, a los dos afios de permanencia efectiva. En cuanto categoria de comienzo, todos los agentes
que lo soliciten.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Grabador-Perforador-Verificador de Primera, a los cinco afios
de permanencia efectiva; también por ascenso, a Operador de Captura de Datos. Por pase, a otras
categorias de nivel 4 que admitan el pase. Por concurso de traslado, y cambio de categoria, a Oficial
de Segunda Administrativo.

Funciones: deberd efectuar las mismas funciones que el Grabador-Perforador-Verificador de Primera,
sin tener por ello derecho a percepcion de diferencias por movilidad temporal funcional, al tratarse de
categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante se procurara, en la medida de lo
posible, que las funciones encomendadas sean de menor complejidad que las del Grabador-Perforador-
Verificador de Primera.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ascenso como de comienzo.
Nivel salarial 3
GRABADOR-PERFORADOR-VERIFICADOR DE ENTRADA

Accesos a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, y el Curso de Adaptacion
Farrnwviaria
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Salidas de la categoria: por ascenso, a Grabador-Perforador-Verificador de Segunda, a los dos afios
de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase. Por concurso de
traslado, y cambio de categoria, a Oficial Administrativo de Entrada al afio de permanencia efectiva.

Funciones: debera efectuar las mismas funciones que el Grabador-Perforador-Verificador de Segunda,
sin tener por ello derecho a la percepcidon de diferencias por movilidad temporal funcional, al tratarse
de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante se procurara, en la medida de
lo posible, que las funciones encomendadas sean de menor complejidad que las del Grabador-
Perforador-Verificador de Segunda.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.
Articulo 51. Grupo: Personal de Delineacion. Nivel salarial 9 JEFE. DE SERVICIO DE
DELINEACION (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Sala de Delineacion. Por pase, de otras categorias de
nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacidon y experiencia profesional,
orienta, dispone, controla y dirige las actividades de agentes de inferior nivel, pertenecientes a dicha
rama.

Nivel salarial 8
JEFE DE SALA DE DELINEACION (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Delineante Proyectista o Dibujante Artistico. Por pase, de
otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Delineacién. Por pase, a otras categorias
de nivel 8.

Funciones: es el agente que, con alta cualificacion y experiencia en delineacién, organiza, dirige y
distribuye los trabajos en una sala dedelineacion, ejerciendo el mando y control del grupo de personal
que le constituye, fiscalizando las tareas encomendadas para su correcta ejecucion y respondiendo del
debido cumplimiento.

Nivel salarial 7
DELINEANTE PROYECTISTA (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Delineante Principal. Por pase, de otras categorias del mismo
nivel.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Sala de Delineacion. Por pase, a otras categorias del
mismo nivel.

Funciones: forman esta categoria los que poseen, ademdas de la capacidad exigida al Delineante
Principal, los conocimientos y practicas necesarios para concebir proyectos y materializar trabajos
industriales, de construccién, topografia y cartografia, asi como para croquizar elementos de
maquinaria industrial, infraestructura ferroviaria, etc., realizando para ello los cdlculos previos que sean
precisos. Podran ejercer el mando inmediato y direccién de un pequeiio grupo de Delineantes.
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DIBUJANTE ARTISTICO (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Delineante Principal. Por pase, de otras categorias del mismo
nivel.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Sala de Delineacion. Por pase, a otras categorias del
mismo nivel.

Funciones: forman esta categoria los que poseen, ademas de la capacidad exigida al Delineante
Principal, los conocimientos y practicas necesarios para crear, disefar y ejecutar ilustraciones para
carteles, libros, graficos, articulos y folletos, rétulos, perspectivas, etc., empleando las diversas
técnicas adecuadas en cada caso. Podran ejercer el mando inmediato y direccion de un pequefio grupo
de Delineantes.

Nivel salarial 6
DELINEANTE PRINCIPAL

Accesos a la categoria: por ascenso, de Delineante de Primera. Por pase;. de otras categorias del
mismo nivel que admitan el pase.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Delineante Proyectista o Dibujante Artistico. Por pase, a otras
categorias del mismo nivel que admitan el pase.

Funciones: ademas de ejercer con la maxima perfeccion y en su plenitud las funciones de Delineante,
participando normalmente en el trabajo, tienen por cometido especifico asumir la responsabilidad,
dirigir y supervisar un grupo de Delineantes de Primera, Segunda y de Entrada.

Nivel salarial 5
DELINEANTE DE PRIMERA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Delineante de Segunda, a los cinco afios de permanencia
efectiva

Salidas de la categoria: por ascenso, a Delineante Principal. Por pase, a otras categorias del mismo
nivel que admitan el pase.

Funciones: pertenecen a esta categoria los agentes que, con la debida perfeccion, ejecutan planos de
conjunto o de detalle e interpretan croquis o planos esquematicos de tipo industrial o de vias, obras o
edificaciones, topografia y cartografia, realizando cuantos cédlculos y operaciones sean precisos para
ello. Deberdan dominar los distintos sistemas de proyeccion y técnicas de dibujo. Se ocuparan,
igualmente, del calco de planos, graficos, estadillos, reproduccion, archivos, ficheros y custodia de
originales y reproducibles.

Nivel salarial 4

DELINEANTE DE SEGUNDA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Delineante de Entrada, a los dos afios de permanencia
efectiva. Por ser también categoria de comienzo, todos los agentes que lo soliciten, con los requisitos

que se requieran.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Delineante de Primera, a los cinco afnos de permanencia
efectiva. Por pase, a otras categorias del mismo nivel que admitan el pase.

Funciones: deberan realizar las mismas funciones que el Delineante de Primera, sin que tengan por
ello derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional, por tratarse de categorias con
ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que
las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asighadas al Delineante de Primera.
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Otras observaciones: esta categoria es tanto de comienzo como de ascenso.
Nivel salarial 3
DELINEANTE DE ENTRADA

Accesos a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, y el Curso de Adaptacién
Ferroviaria.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Delineante de Segunda a los dos afos de permanencia
efectiva. Por pase, a otras categorias del mismo nivel, que admitan el pase.

Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Delineante de Segunda, sin que tenga por ello
derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional, por tratarse de categoria con
ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurard, en la medida de lo posible, que
las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Delineante de Segunda.
Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

Articulo 52. Grupo: Personal de Organizacion.

Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE ORGANIZACION (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Seccidon de Primera de Organizacion. Por pase, de
otras categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacién y experiencia en
organizacién cientifica del trabajo, orienta, dispone, controla y dirige las actividades de agentes de
inferior nivel, pertenecientes a dicha rama.

Nivel salarial 8

JEFE DE SECCION DE PRIMERA DE ORGANIZACION (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Seccidén de Segunda de Organizacion. Por pase, de
cualquier otra categoria de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Organizacién. Por pase, a cualquier otra
categoria de nivel 8.

Funciones: es el agente que, con mando directo sobre otro personal de inferior categoria, organiza,
dirige y realiza toda clase de estudios de tiempos y mejoras de métodos, programacion, planeamiento,
inspeccién y control en todos los casos. Debera poder interpretar toda clase de planos, interpretacion y
distribucion de fichas completas y hacer evaluaciones de materiales precisos. Podra ejercer misiones de
jefaturas, dentro del @mbito de sus funciones, referentes a utilizacion de maquinas, instalaciones y
mano de obra, progreso, lanzamiento, costos y resultados econémicos.

Nivel salarial 7
JEFE DE SECCION DE SEGUNDA DE ORGANIZACION (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Técnico de Primera de Organizacién. Por pase, de cualquier
otra categoria de nivel 7.

34



Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccién de Primera de Organizacidon. Por pase, a
cualquier otra categoria de nivel 7.

Funciones: sus funciones y normas de actuacion seran en todo similares a las de Jefe de Seccién de
Primera, con la diferenciacion, a juicio de la Red, de ser ejercidas sobre dependencias o secciones de
menor importancia o complejidad

Nivel salarial 6
TECNICO DE PRIMERA DE ORGANIZACION

Accesos a la categoria: por ascenso, de Técnico de Segunda de Organizacién. Por pase, de cualquier
otra categoria de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccion de Segunda.de Organizacién. Por pase, a
cualquier otra categoria de nivel 6.

Funciones: es el agente que, a las ordenes de los Jefes de Seccion de Primera y Segunda, si éstos
existiesen, realiza los trabajos siguientes relativos a las funciones de organizacion cientifica del trabajo:
cronometrajes y estudios de tiempos de todas clases; estudios.de mejoras de métodos con saturacién
de equipos de cualquier nimero de operarios; estimaciones econdémicas; confeccion de normas o
tarifas de trabajo de dificultad media; confeccion de fichas completas; definicién de los lotes o
conjuntos de trabajo con finalidades de programacion, calculos de los tiempos de trabajo de los
mismos; establecimientos de cuadros de carga, en todos sus casos; establecimiento de necesidades
completas de materiales; despiece de todas clases y croquizaciones consiguientes; inspeccion vy
control; colaboracién en el establecimiento del orden de montaje para lotes de piezas o zona de
funciones de planeamiento general de la produccion; colaboracidn y resoluciéon de problema de
planeamiento de dificultad media y representaciones graficas.

Nivel salarial 5
TECNICO DE SEGUNDA DE ORGANIZACION

Accesos a la categoria: por ascenso, de Auxiliar de Organizacidn, a los cinco afios de permanencia
efectiva.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Técnico de Primera de Organizacién. Por pase, a cualquier
categoria de nivel 5.

Funciones: es el agente que colabora con los Técnicos de Primera en la ejecucion de los trabajos
propios de éstos, o efectla otros de menor complejidad, como los siguientes: cronometraje de todo
tipo;

colaboracién en la seleccion de datos para la confeccidn de normas; estudio de métodos de trabajo de
dificultad media y saturacion de equipos de hasta tres variables;

confeccién de fichas completas de dificultad media;

estimaciones econdmicas; definicion de conjunto de trabajos con indicaciones precisas de sus
superiores;

calculo de tiempo con datos de dificultad media;
despiece de dificultad media y croquizacién consiguiente;
evaluacion de necesidades de materiales en casos de dificultad normal;

inspecciéon y control; colaboracién en funciones de planeamiento y representaciones graficas.
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Nivel salarial 4
AUXILIAR DE ORGANIZACION

Accesos a la categoria: por ascenso, de Auxiliar de Organizacién de Entrada, a los dos afios de
permanencia efectiva. Por ser también categoria de comienzo, todos los agentes que lo soliciten con los
requisitos que se requieran

Salidas de la categoria: por ascenso, a Técnico de Segunda de Organizacién, a los cinco afios de
permanencia efectiva. Por pase, a cualquier categoria de nivel 4 que lo admita.

Funciones: deberd realizar las mismas funciones que el Técnico de Segunda de Organizacion, sin que
tenga por ello derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional, por tratarse de
categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurara, en la medida de lo
posible, que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Técnico de
Segunda de Organizacion, tales como: cronometrajes sencillos; acumulacién de datos con directrices
bien definidas; revisién y confeccion de hojas de trabajo, andlisis y pago, control de operaciones
sencillas; archivo y numeracion de planos y documentos; fichas de existencia de materiales y fichas de
movimiento de pedidos; calculo de tiempos, partiendo de datos y normas o tarifas bien definidas;
representaciones graficas.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de comienzo como de ascenso.
Nivel salarial 3
AUXILIAR DE ORGANIZACION DE ENTRADA

Accesos a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, y el Curso de Adaptacién
Ferroviaria.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Auxiliar de Organizacion, a los dos afios de permanencia
efectiva. Por pase, a las demas categorias del mismo nivel.

Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Auxiliar de Organizacién, sin que tenga por
ello, derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional, por tratarse de categoria con
ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurard, en la medida de lo posible, que
las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Auxiliar de Organizacién.
Otras observaciones: esta categoria‘es de ingreso.

Articulo 53. Grupo: Personal de Laboratorio.

En los ascensos a categorias de los niveles 5, 6, 7, 8 y 9 se exigira, al menos, la superacion de una
prueba practica de aptitud.

Nivel salarial 9
JEFE DE SERVICIO DE LABORATORIO (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Operador Jefe de Laboratorio. Por pase, de otras categorias
de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacién y experiencia en todas las
técnicas y en el funcionamiento de las instalaciones propias de un Laboratorio, orienta, dispone,
controla y dirige las actividades de agentes de inferior nivel, pertenecientes a esta rama, realizando los
trabajos que, por su cualificacién, asi lo requieran.
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Nivel salarial 8
OPERADOR JEFE DE LABORATORIO (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Operador de Laboratorio. Por pase, de otras categorias de
nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Laboratorio. Por pase, a otras categorias
de nivel 8.

Funciones: forman esta categoria los que, poseyendo los necesarios conocimientos sobre el
funcionamiento de aparatos, equipos e instalaciones de ensayo y/o analisis de laboratorio y con
experiencia suficiente como Operador, dirigen y supervisan los trabajos que realizan otros agentes de
inferior categoria, a través de los cuales coordinan la planificacion, organizacion, distribucién,
realizacién, control y trafico de ensayos y/o andlisis y realizan los trabajos que, por su cualificacién
técnica, asi lo requieran.

Nivel salarial 7

OPERADOR DE LABORATORIO (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Preparador Principal de Laboratorio. Por pase, de otras
categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Operador Jefe de Laboratorio. Por pase, a otras categorias de
nivel 7.

Funciones: integran esta categoria los que, en posesién de conocimientos y experiencia
suficientemente acreditados, hacen funcionar con .rendimiento optimo los equipos, instalaciones vy
aparatos de ensayo y analisis de que disponga un. laboratorio y, en particular, en alguna de las ramas
de:

a) Control de Obras Civiles.

b) Ensayos Mecanicos.

c) Ensayos de Electrotecnia.

d) Ensayos de Electrénica.

e) Dindmica Ferroviaria.

f) Andlisis Inorganico.

g) Analisis Organico.

h) Fisico-Quimico. Desarrollardn por si mismos proyectos globales de ensayos y medidas, pudiendo
ejercer misiones de mando y de control respecto a actividades que estan a cargo de agentes de inferior
nivel del Laboratorio, y manejando las técnicas necesarias para ello.

Nivel salarial 6

PREPARADOR PRINCIPAL DE LABORATORIO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Preparador de Primera de Laboratorio. Por pase, de otras
categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Operador de Laboratorio. Por pase, a otras categorias de
nivel 6.
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Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que, con conocimientos técnicos y experiencia
suficientemente acreditada en algunas de las técnicas de Ensayo y/o Andlisis de Laboratorio, realizan
trabajos de caracter técnico que, por su indole, exigen condiciones especiales de capacitacidon y practica
profesional, bajo la direccién de personal de nivel superior. Estas técnicas se refieren a las propias de
un laboratorio, en especial a las ramas siguientes:

a) Materiales de construccién.

b) Mecanica de Suelos.

¢) Ensayos cuasi-Estaticos y Dindmicos.

d) Ensayos no destructivos y Metrologia.

e) Electrificacion.

f) Traccion eléctrica.

g) Instalaciones de seguridad.

h) Comunicaciones.

i) Instrumentacion.

j) Extensometria.

k) Medidas de Dindmica Ferroviaria.

1) Tratamiento de informacidn.

m) Analisis Quimico Inorganico.

n) Andlisis Quimico Organico.

0) Metalografia.

p) Contaminacion ambiental y de aguas.

q) Proteccion de materiales (pinturas_ y recubrimientos metalicos).

r) Lubricantes y grasas.

s) Tejidos, plasticos y Elastometros.

Nivel salarial 5

PREPARADOR DE PRIMERA DE LABORATORIO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Preparador de Segunda de Laboratorio. Por pase, de otras
categorias de nivel 5. Subsidiariamente, de ingreso de Formacidon Profesional de Segundo Grado (o

titulacién semejante).

Salidas de la categoria: por ascenso, a Preparador Principal de Laboratorio. Por pase, a otras
categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: estan comprendidos en esta categoria aquellos agentes que, con conocimientos tedrico-
practicos de una especialidad de ensayos y/o analisis de laboratorio o procedentes del Segundo Grado
de Formacion Profesional «Técnico-Especialista» ejercen el mando directo sobre determinados
Preparadores de Segunda y de Entrada, teniendo a su cargo la conservacion de instalaciones, el
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manejo de aparatos, equipos y materiales, la direccidon, distribucion y realizacion del trabajo que se les
encomiende.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ascenso como de ingreso.
Nivel salarial 4
PREPARADOR DE SEGUNDA DE LABORATORIO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Preparador de Laboratorio de Entrada, a los dos afios de
permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Preparador de Primera de Laboratorio. Por pase, a otras
categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: corresponde esta categoria a los agentes que, en cualquiera de las ramas, grupos y
especialidades de Laboratorio y con total dominio de su oficio y capacidad para interpretar
determinadas 6rdenes de ensayo y/o analisis, realizan tanto las operaciones de/o para los ensayos de
conocimiento de materiales, como las que requieren algun esmero y delicadeza, no sdélo con
rendimiento correcto, sino con la maxima economia de material.

Nivel salarial 3
PREPARADOR DE LABORATORIO DE ENTRADA

Accesos a la categoria: de Formacién Profesional, Primer/ Grado, previa superacion del curso de
adaptacién al puesto. Por pase, de otras categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Preparador de Segunda de Laboratorio, a los dos afios de
permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias.de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: deberd realizar las mismas funciones que el Preparador de Segunda de Laboratorio, sin
que tenga por ello derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional, por tratarse de
categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurard, en la medida de lo
posible, que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Preparador de
Segunda.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.
Articulo 54. Grupo: Personal de‘Movimiento.
Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE MOVIMIENTO (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Principal de Movimiento. Por pase de otras
categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que, con la mas alta cualificacién y experiencia
profesional en Movimiento, orientan, disponen, controlan y dirigen las actividades de agentes de
inferior nivel, pertenecientes a este grupo Podran estar al frente de una Seccién de Movimiento, en
cuyo caso: — Planificaran, organizaran, controlaran y regularan el transporte de viajeros y mercancias
para mantener y asegurar el nivel de servicio en las dependencias de su Seccién de forma que permita
realizar las operaciones del transporte conforme a las directrices marcadas por su Jefatura. - Seran los
Jefes natos de todo el personal de su Seccion, asi como los responsables de la organizacion,
administracion y control de la gestion de dicho personal.
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- Dirigiran y organizaran todos los trabajos administrativos derivados de las funciones atribuidas a la
Seccion.

- Podran realizar las funciones de Jefe o Adjunto en un Puesto de Mando Auxiliar.

Nivel salarial 8

INSPECTOR PRINCIPAL DE MOVIMIENTO (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Estacién. Por pase, de otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Movimiento. Por pase, a otras categorias
de nivel 8.

Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que, bajo las ordenes del Jefe correspondiente,
colaboran en la planificacién, organizacién, control y regulacién del movimiento de transporte de
viajeros y mercancias y le sustituyen en sus ausencias.

- Inspeccionara las dependencias y servicios de su ambito de actuacion para comprobar que las
practicas de las mismas se ajustan a la normativa vigente; en especial a lo relativo a seguridad en
la circulacion, atencién al publico y aprovechamiento del material.

- Sugerira las correcciones o modificaciones de las practicas cotidianas para mejorar la explotacion.

- Coordinara el transporte en todas las dependencias de su jurisdiccién, dando a los Jefes de las
mismas las érdenes oportunas.

- Acompafiara los trenes que se requieran.

- Desarrollara normalmente sus actividades en' Secciones de Movimiento, pudiendo intervenir
directamente en todos los trabajos administrativos y estadisticos de las mismas.

- Podra estar encuadrado en un Puesto de Mando en las funciones de Regulador y Jefe o Adjunto en
un Puesto de Mando Auxiliar.

Nivel salarial 7
JEFE DE ESTACION

Accesos a la categoria: por ascenso, de Factor de Circulacién de Primera. Por pase, de otras
categorias de nivel 7

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Movimiento. Por pase, a otras
categorias de nivel 7.

Funciones: forman esta categoria los agentes que, en las estaciones de la Red organizan y dirigen
todos los trabajos, pudiendo intervenir directamente y con responsabilidad propia en todas las
funciones de circulacion, composiciéon, maniobras, factorias, taquilla, contabilidad, caja, reclamaciones,
relaciones comerciales, relaciones publicas, informacién al publico, correspondencia, estadistica,
control y reparto de material y nombramiento y control del personal. Podran estar al frente de
cualquier estacion de la Red, siendo entonces los Jefes natos de todo el personal de la misma, o bien
en puestos de subjefatura. Podran estar encuadrados en un Puesto de Mando en las funciones de
Operador-Regulador de una mesa de CTC o en una banda normal, en el grupo TMC, y al frente de la
Secretaria de un PMZ.

Nivel salarial 6
FACTOR DE CIRCULACION DE PRIMERA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Factor de Circulacion de Segunda a los cinco afios de
nermanencia efartiva Pnar nace de ntrac ratennriac de nivel A
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Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Estacidon. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: forman esta categoria los agentes que pueden prestar todo servicio de circulacién en
cualquier estacion de la Red.

- Podra realizar ademas directamente todas las funciones de control y reparto de material, factorias,
taquilla, contabilidad, caja, correspondencia, estadistica, reclamaciones, relaciones comerciales,
informacién al publico y nombramiento y control de personal.

- Podrd estar al frente de apeaderos, apartaderos, apartaderos-cargaderos y cargaderos, siendo en
este caso el Jefe nato de la dependencia, aunque existan otros agentes de su misma categoria.

- Podra sustituir a los Jefes de Estacién cuando no haya agente de este cargo durante su turno, asi
como en las ausencias circunstanciales de los mismos, siguiendo las:directrices que reciba.

- Podrd prestar servicio en un Puesto de Mando realizando las funciones de Operador, de Auxiliar de
Grafico en las Mesas de CTC o en las Secretarias de los mismaos.

Nivel salarial 5
FACTOR DE CIRCULACION DE SEGUNDA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Factor de Circulacion de Entrada a los dos afios de
permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Factor de Circulacion de Primera a los cinco afios de
permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel'5 que admitan el pase

Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Factor de Circulacion de Primera, sin que
tenga por ello derecho al abono de diferencias. por movilidad temporal funcional, por tratarse de
categoria con ascenso por simple permanencia efectiva.

Nivel salarial 4

FACTOR DE CIRCULACION DE ENTRADA

Accesos a la categoria: por_ascenso, de Guardagujas, Capataz de Maniobras, Capataz de
Movimiento y Ayudante Ferroviario. Con caracter subsidiario, de Especialista de Estaciones. Por pase,

de otra categoria de nivel 4.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Factor de Circulacién de Segunda a los dos afios de
permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Factor de Circulaciéon de Primera, sin que
tenga por ello derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional, por tratarse de
categoria con ascenso por simple permanencia efectiva.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

Nivel salarial 3

GUARDAGUJAS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista de Estaciones. Por pase, de otras categorias de
nivel 3.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Factor de Circulacion de Entrada. Por pase, a otras categorias
de nivel 3 que admitan el pase.
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Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que, en las diferentes dependencias relacionadas
con la circulacion, tienen a su cargo, con responsabilidad propia, cabinas de enclavamientos, siendo el
encargado del manejo de los dispositivos para el accionamiento de agujas, sefiales y demas aparatos.
Podra también tener a su cargo agujas y sefiales de todo tipo, incluso no enclavadas, pudiendo ser el
encargado del accionamiento, limpieza y engrase de las mismas.

Esta facultado para la ejecucion de itinerarios, tanto de entrada y salida de trenes como de maniobras,
que le sean ordenadas por el responsable de la circulacion, cumpliendo las normas que se establezcan
en la Consigna de la dependencia

CAPATAZ DE MANIOBRAS (*)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista de Estaciones. Por pase, de otras categorias de
nivel 3.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Factor de Circulacidon de Entrada. Por pase, a otras categorias
de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que, en determinadas dependencias relacionadas
con la circulacion de trenes, y bajo las érdenes del Jefe de Circulacién correspondiente, dirigen, al
frente de un grupo de Especialistas de Estaciones, la ejecucion de las maniobras. Podra asimismo
intervenir directamente en la ejecucidon de las tareas encomendadas a su grupo.

CAPATAZ DE MOVIMIENTO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista de Estaciones, de Vigilante de Estacién y de
Pedn Especializado. Por pase, de otras categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Factor de Circulacion de Entrada. Por pase, a otras categorias
de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que en determinadas dependencias, y al frente de
un grupo o grupos de Peones o Peones Especializados, dirigen y controlan el trabajo de los mismos.
Podra asimismo intervenir directamente en-la ejecucion de las tareas encomendadas a su grupo.
AYUDANTE FERROVIARIO (*)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista de Estaciones, Pedn Especializado, Obrero
Especializado o Guardabarrera. Por pase, de otras categorias de nivel salarial 3. Subsidiariamente
podra participar cualquier otra categoria.

Salidas de la categoria: por ascenso o pase, a cualquiera de las categorias siguientes:

- Rama de Movimiento

* Pase: Capataz de Maniobras
Capataz de Movimiento

Guardagujas
* Ascenso: Factor de Circulacion de Entrada

- Rama de Talleres

* Pase: Capataz de Peones de Segunda
Oficial de Oficio de Entrada
Guardagujas

* Ascenso: Oficial de Oficio

Capataz de Peones de Primera

42



- Rama de Conservacion y Vigilancia de Via

* Pase: Obrero Primero
Oficial de Oficio de Entrada
Guardagujas
* Ascenso: Capataz de Via y Obras Conductor de

Vehiculo de Conservacion de Via

Asimismo, por pase a otras categorias del nivel 3.

Funciones: la categoria de Ayudante Ferroviario tiene asignadas las funciones de las categorias
englobadas en el nivel salarial 2 (Obrero Especializado, Guardabarrera, Especialista de Estaciones y
Peo6n Especializado).

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

Nivel salarial 2

ESPECIALISTA DE ESTACIONES (*)

Accesos a la categoria: es categoria de ingreso. Por pase, de otras categorias de nivel 2.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Guardagujas, Capataz de Maniobras, Capataz de Movimiento
y Ayudante Ferroviario. Con caracter subsidiario, a Factor de Circulaciéon de Entrada. Por pase, a otras
categorias de nivel 2 que admitan el pase.

Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que, en determinadas dependencias relacionadas
directamente con la circulacion de trenes, pueden realizar las siguientes tareas: servicio, engrase vy
limpieza de agujas, sefiales y otros aparatos; vigilancia de dependencias y material; enganches,
desenganches y acompafiamiento de maniobras; cardga y descarga de mercancias y equipajes; limpieza
de dependencias.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.
VIGILANTE DE ESTACION

Accesos a la categoria: por dictamen de la.Comision Mixta de Salud Laboral en los casos de agentes
que acrediten una disminucion de facultades.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Capataz de Movimiento. Por pase, a otras categorias de nivel
2 que admitan el pase.

Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que, en determinadas dependencias estdn
encargados de la vigilancia de las puertas de entrada y salida en estaciones, recogida y control de
billetes, colocacién de reserva de asientos, colocacidén y recogida de carteles y chapas indicadoras de
destino, informacién al publico, manejo de ascensores y otras operaciones analogas que les sean
encomendadas Podran realizar el cambio de sentido de orientacién de los asientos en las estaciones de
origen de trenes.

(*) Afectado por el Acuerdo para la Superacion de las limitaciones del documento del 9 de marzo de
1993, del articulo 606.003 de este Texto.

Articulo 55. Grupo: Personal de Trenes.
Nivel salarial 4
AGENTE DE TREN

Accesos a la categoria: por ascenso, de Auxiliar de Tren. Por pase, de otras categorias de nivel 4.

Qalidac da Ia Frateanria® nar acrencn A Tnterventar en Riita Pnr nace a ntrag categorfas de nivel 4.
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Funciones:

- De servicio en un tren, tomara a su cargo la recepcion, custodia y entrega en destino, de las
mercancias, equipajes, metalico y valores, cajas de recaudacion, carteras de servicio, y todo aquello
que sea objeto de transporte en el tren de que se trate y haya de ser custodiado e intervenido en ruta.
Recibira y se hara cargo de la documentacion de los bultos y objetos en cuestién.

Establecera la hoja de entrega (actual modelo Ex-M 3062), relacionando todas las mercancias que
transporte a su cargo.

En caso de recepcion de mercancias con sefiales de falta, averia o deterioro, solicitard de la
estacién de entrega el correspondiente Boletin de Irregularidad y si ello implicara retraso para el
tren, hara constar la oportuna reserva en el libro de carga y entrega de la estacién (actual modelo
Ex-M 3060).

- En el caso de mercancias incluidas en el Reglamento para el Transporte de Materias Peligrosas por
Ferrocarril, a transportar en los furgones o en vagones completos, y a su.cargo, se asegurara del
cumplimiento de las prescripciones de la normativa vigente enda materia.

Coadyuvara con el personal de estaciones para agilizar la carga o descarga de mercancias, desde
el furgon del tren en que preste su servicio.

En los casos en que, en alguna dependencia, sea preciso realizar alguna maniobra y no exista
personal adecuado para ello, tomard a su cargo la direccion y ejecucion de dicha maniobra; si
llevara Auxiliar de Tren, la maniobra sera dirigida por el Agente de Tren y realizada por el Auxiliar
de Tren.

En casos de anormalidad, colaborara con el Jefe de Circulacién o con el Maquinista, segin aquélla
se produzca en el interior de una estacion e en plena via, para el tratamiento de la incidencia,
cobertura del tren, accionamiento” de  frenos, colocacion de teléfonos portatiles, etc. Serd,
asimismo, de su incumbencia el establecimiento de actas de levante de cadaveres en la via.

En defecto de Interventor en Ruta, o para auxiliar a éste o a su peticién, podrd realizar la
intervencion en ruta de trenes de viajeros, establecer suplementos de todas clases, facturar
mercancias indebidamente transportadas como equipajes y dar la sefial de «tren dispuesto» en los
casos en que asi esté previsto para los Interventores en Ruta. En estos casos, no simultaneara las
funciones de Agente de Tren con las de Interventor en Ruta, si no lleva Auxiliar de Tren En caso
necesario, realizara las mismas funciones del Auxiliar de Tren, en especial en aquellos trenes cuyo
volumen de trabajo no requiere el acompafiamiento de un Auxiliar de Tren.

Nivel salarial 3

AUXILIAR DE TREN

Accesos a la categoria: en cuanto categoria de comienzo, todos los agentes que lo soliciten. Es
también categoria de ingreso.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Agente de Tren. Por pase, a otras categorias de nivel 3.

Funciones:

- Forman esta categoria los agentes que, de servicio en un tren y a las 6rdenes de un Agente de Tren,
coadyuvan con éste y, cuando sean requeridos para ello, con el personal de las estaciones de transito,
en la carga y descarga de mercancias, equipajes y demas bultos que se transporten en los furgones.

En el interior de los furgones agruparan los bultos por destinos y cuidaran de su correcta estiba
para evitar averias durante el transporte.
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custodia y entrega de las mercancias que se transporten en dicho furgdn.
- En las estaciones sin agentes de maniobras, o si, aun habiéndolos, fuese necesaria su
colaboracidn, realizaran las funciones que les sean encomendadas por el Jefe de Circulacidon para la

ejecucion de las maniobras a realizar con su material. De no existir Jefe de Circulacion, actuara
bajo la direccién del Agente de Tren que disponga la maniobra.

- En casos de anormalidad, cumplira las misiones que se le encomienden para el tratamiento de la
incidencia, colocaciéon de sefiales o petardos para la cobertura de tren, accionamiento de frenos,
colocacién de teléfonos portatiles, etc.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de comienzo.
Articulo 56.
Grupo: Personal de Conduccioén.

A las funciones de la rama de conduccion, recogidas en este Texto, habran de afadirse las actividades
de informacion a los clientes relativas a incidencias técnicas, a través de la megafonia del tren.

Nivel salarial 9
JEFE DE DEPOSITO (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Subjefe de Depdsito. Por pase, de otras categorias de nivel
9

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: es el agente que, en un Depdsito, tiene a su cargo la direccion, organizacién y control del
personal, la adecuada utilizacion y asignacién de servicio a los agentes de conduccion, la vigilancia de
la utilizacién y conservacion de las instalaciones de su incumbencia, asi como el cuidado y adecuada
utilizacién de las prendas y Utiles de trabajo. Asimismo, inspecciona y controla la actuacién de las
Reservas y Puestos fijos del ambito de su Deposito. Podra estar al frente de la traccion en los Puestos
de Mando Zonales.

Nivel salarial 8
SUBJEFE DE DEPOSITO (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Maquinistas, de Jefe de Reserva y de Maquinista
AVE-Jefe del Tren. Por pase, de otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Depésito. Por pase, a otras categorias de nivel 8.

Funciones: es el agente que, en el ambito de un Depdsito, tiene por funciones, bien en misiones de
Subjefatura o como Jefe de una Subdependencia o grupo de trabajo: la organizacién y control del
trabajo, cuidando de la adecuada utilizacién del personal y de los materiales y equipos, asi como de la
debida conservacion y mantenimiento de las instalaciones; la organizacion y vigilancia de los trabajos
en la linea en caso de accidente y la sustitucidon de su Jefe inmediato en sus ausencias. Podra estar en
un Puesto de Mando Auxiliar al frente de la traccion.

Nivel salarial 7
JEFE DE MAQUINISTAS (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Maquinista Principal y de Auxiliar de Depdsito o Reserva. Por
pase, de otras categorias de nivel 7. También de Jefe de Reserva, al ser categorias intercambiables.

Qalidac de la cateanria: nar acrencn a Sithiefe de NDenAcitn Par nace A ntr3s Categorfas de nivel 7.
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Funciones: se integran en esta categoria los agentes que tienen a su cargo la instruccion, formacién y
vigilancia de la correcta ejecucion del servicio por el personal de Conduccion, Maquinista Principal,
Maquinista, Ayudante de Maquinista Autorizado y Ayudante de Maquinista; la comprobacién del estado
de servicio y funcionamiento correcto del material motor, la calidad de los combustibles y engrases, la
realizacién de viajes de acompafiamiento de locomotoras y vehiculos autopropulsados, asi como la
ejecucion durante la marcha de todas las pruebas necesarias en los vehiculos, sus aparatos, materiales
y utensilios auxiliares. Podran realizar las funciones de los grupos TMC (funciones de traccién), en
cualquier Puesto de Mando

Otras observaciones: esta categoria es intercambiable con la de Jefe de Reserva.
JEFE DE RESERVA (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Auxiliar de Depdsito o Reserva. Por pase, de otras
categorias de nivel 7. También de Jefe de Maquinistas al ser categorias intercambiables.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Depodsito. Por pase; a otras categorias de nivel 7.

Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que estan al frente.y asumen el mando y
responsabilidad de una Reserva con todas las funciones correspondientes, fundamentalmente las de
disponer los servicios del personal y material motor de su jurisdiccion, cumplimentar los turnos y
graficos establecidos para ambos y atender con los medios a su dispasicion las incidencias de traccion
que puedan producirse en el servicio; asimismo, inspeccionar.y vigilar la utilizacion y mantenimiento
de las instalaciones y medios de su incumbencia

Otras observaciones: Esta categoria es intercambiable con la de Jefe de Maquinistas.
MAQUINISTA AVE-JEFE DEL TREN (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de la categoria de Maquinista Principal. Por pase, de otra
categoria de nivel salarial 7, que admita pase.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria de Subjefe de Depdsito. Por pase, a Jefe de
Maquinistas u otras categorias del nivel salarial 7, gue admitan pase.

Asimismo y a peticidn propia, una vez agotado el periodo de permanencia de dos afios, el trabajador
podra participar en concursos de traslado; cubriendo plaza en plantilla, para realizar funciones de
Maquinista Principal percibiendo el nivel salarial que le corresponda por el desempefio de estas
funciones.

En caso de pérdida de la aptitud para el desempeno de las funciones propias de la categoria de
Maquinista AVE-Jefe del Tren, se acoplara al trabajador en puesto idoneo a sus capacidades.

Requisitos de acceso: - Cumplimiento de lo dispuesto en la Circular de Presidencia n.° 2/94, sobre
«Seguridad en la Circulacion» y en los articulos 547 a 564, ambos inclusive, del Texto y los Anexos de
«Vigilancia de la Salud».

- Estar autorizados como minimo de dos vehiculos de linea.

- Experiencia de al menos tres afios de conduccidn en vehiculos de linea.

La asistencia a los cursos de formacion se decidird mediante prueba selectiva que acredite
conocimientos relativos a las funciones del puesto, equivalentes a un nivel de FP2.

Una vez realizado el curso de formacién, se seleccionara el nimero de agentes necesarios, en funcion
de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion

Funciones:

- Ostentara la maxima responsabilidad del tren y la jerarquia sobre todo el personal de servicio en el

micmn
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- Sera responsable de la gestién del tren, encomendandosele tareas adicionales y funciones de
mando y de responsabilidad de toma de decisidon que se le puedan requerir.

- Asistencia y asesoramiento en la actuacidn y evaluacion del personal del tren.

- Emisién de avisos por megafonia o cualquier otro medio para la mejor informacién y asistencia a
los viajeros.

- A peticion del CCT, colaborara en el establecimiento del bloqueo sustitutorio en caso de anomalias
del CAT o SAS.

- Cuando el servicio lo requiera, se responsabilizara de los movimientos de maniobras del material a
su cargo y de las operaciones que se deriven del mismo.

- Asumira todas las funciones inherentes a la conduccion del tren.
- A requerimiento superior, recepcionara los vehiculos nuevos o procedentes de reparacién.

- Genera informes escritos sobre anomalias detectadas en la linea y sobre situaciones de riesgo
potenciales.

Podra realizar, en casos puntuales, funciones técnicas que por sus conocimientos y categoria afecten
a la Jefatura de Parque y Personal de Trenes.

En caso de incidencias en el material, podra establecer las limitaciones a la explotacion que sean
preceptivas, hasta ser reconocido por el personal especializado de material.

Nivel salarial 6

MAQUINISTA PRINCIPAL

Accesos a la categoria: por ascenso, de Maquinista, al cumplir cinco afios de servicios efectivos en la
plenitud de las funciones de dicha categoria. También de Auxiliar de Depdsito o Reserva, por ser

categorias intercambiables.

Salidas de la categoria: por ascenso, tanto a Jefe de Maquinistas como a la categoria de Maquinista
AVE-Jefe del Tren. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: ejerceran las funciones propias de los Maquinistas y rotaran con éstos en sus graficos de
servicio.

Otras observaciones: esta categoria es intercambiable con la de Auxiliar de Depdsito o Reserva.
AUXILIAR DE DEPOSITO O RESERVA
Accesos a la categoria: de Maquinista Principal.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Reserva o a Jefe de Maquinistas. Por pase, a otras
categorias de nivel 6

Funciones: integran esta categoria los agentes que, en un Depdsito o en una Reserva de Maquinas,
colaboran y auxilian a los Subjefes de Depédsito o Jefes de Reserva, respectivamente, pudiendo
alternar con ellos en el servicio y sustituyéndoles en sus ausencias. Esta colaboracién se concreta en
las tareas propias de circulacidn, incidencias, establecimiento de hojas de servicio, control de
boletines, cintas, herramientas, teléfonos, sefiales, botiquines, actualizacion de documentos, etc.
Podran estar a cargo de una pequefia dependencia del ambito de un determinado Depdsito.

Otras observaciones: esta categoria es intercambiable con la de Maquinista Principal.
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Nivel salarial 5
MAQUINISTA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Ayudante de Maquinista Autorizado. Por pase, de otras
categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Maquinista Principal al cumplir cinco afios de servicios
efectivos en la plenitud de las funciones de Maquinista. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que
admitan el pase.

Funciones: pertenecen a esta categoria los agentes que tienen a su cargo el funcionamiento, manejo
y conduccion de locomotoras y vehiculos autopropulsados, su engrase y entretenimiento, asi como la
reparacién en ruta, si fuese posible con los medios de que dispone, de las averias que se produzcan
tanto en los vehiculos motores como en el resto de los que componen el tren. Inspeccionara la
locomotora al principio y al final del trayecto.

- Controlara y vigilara la marcha del tren, dando cuenta de las anomalias observadas en la via o
durante la marcha, de acuerdo con la normativa contenida en el Reglamento General de
Circulacién y disposiciones concordantes.

- En los casos previstos en el Reglamento General de Circulacion y disposiciones concordantes,
deberd supervisar, y en su caso ejecutar, las operaciones de.enganche y desenganche de su
locomotora al resto del tren, asi como de acoplamiento y desacoplamiento de los fuelles de
intercomunicacién de los trenes autopropulsados.

- Lleva a su cargo los utensilios de la dotacion del vehiculo que conduce.

- Cuando en el tren no vaya en servicio un Jefe de Tren, el Maquinista asumira las funciones de éste
en cuanto se refiere a circulacién, del propio modo que si circulara en régimen de maquina aislada.

Nivel salarial 4
AYUDANTE DE MAQUINISTA AUTORIZADO
Accesos a la categoria: por ascenso, de Ayudante de Maquinista.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Maquinista. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que
admitan el pase

Funciones: deberd realizar las funciones propias del Ayudante de Maquinista y rotara con éstos en
sus graficos de servicio. También debera efectuar las funciones del Maquinista cuando asi se disponga.
Debera conducir coches o vehiculos ligeros, en los viajes exigidos por el servicio y ajenos al trafico de
viajeros.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ascenso como de ingreso.
Nivel salarial 3

AYUDANTE DE MAQUINISTA Accesos a la categoria: en cuanto categoria de comienzo, todos los
agentes que lo soliciten. Es también categoria de ingreso.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Ayudante de Maquinista Autorizado, a los dos afos de
permanencia efectiva y previa superacion de los correspondientes cursillos de autorizacion. Por pase, a
otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: integran esta categoria los agentes que, habiendo acreditado los conocimientos
necesarios y cumplido las condiciones exigidas en relacion con el funcionamiento y manejo de
locomotoras y vehiculos autopropulsados, auxilian al Maquinista en la ejecucidon de sus funciones. En
general, el Ayudante debera realizar cualquier operacion que le ordene el Maquinista, relacionada con
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su cometido y, en particular, podrd conducir cualquier tren, bajo la constante vigilancia vy
responsabilidad del Maquinista. Vendra obligado a realizar el enganche y desenganche de maquinas,
coches y vagones en los casos que se determinan en el Reglamento General de Circulacion y
disposiciones concordantes. Podra dar la sefal de tren dispuesto.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de comienzo.

Articulo 57.

Grupo: Personal de Material Remolcado.

Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE MATERIAL REMOLCADO (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Seccion de Material Remolcado. Por pase, de otras
categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacién y experiencia profesional
en el mantenimiento de material remolcado, orienta, dispone, controla y dirige las actividades de
agentes de inferior nivel en las Delegaciones respectivas

Nivel salarial 8

JEFE DE SECCION DE MATERIAL REMOLCADO (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Visitadores. Por pase, de cualquier categoria de
nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Material Remolcado. Por pase, a cualquier
otra categoria de nivel 8.

Funciones: es el agente que,. al frente de una Seccidn de Material Remolcado, es plenamente
responsable de la organizacién, coordinacidn.y control de la misma, del cumplimiento de sus objetivos,
del mando y clima laboral de todo el personal y de las relaciones exteriores a la Secciéon que se le
encomienden.

Tendra a su cargo, junto a la supervision de todo su personal, la Jefatura de los Jefes de Visitadores y
Visitadores Principales, de acuerdo con la estructura que se fije.

- Supervisa todos los trabajos del mantenimiento del material remolcado y cuida el abastecimiento
de materiales y repuestos de los centros de trabajo de la Seccion.

- Interviene en los accidentes que ocurran en su Seccién y colabora en la determinacién de sus
causas, asi como en los trabajos precisos para dejar expedita la via.

Nivel salarial 7 J
EFE DE VISITADORES (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Visitador Principal. Por pase, de cualquier otra categoria de
nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccion de Material Remolcado. Por pase, a cualquier
otra categoria de nivel 7.
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Funciones: en dependencia jerarquica de un Jefe de Seccién como Jefe del sector o centro de trabajo
gue tenga encomendado y bajo la supervision que se establezca dirigira los trabajos de mantenimiento
del material remolcado en dicho centro o sector, organizara los turnos y la distribucion del personal y
cuidara de los abastecimientos y de la atencion a los accidentes e incidencias.

- Tendrd a su cargo un grupo de Visitadores Principales, Visitadores de Primera y Segunda,
Visitadores de Entrada y, en su caso, personal de talleres.

- Debera conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativa, especificaciones y fichas
técnicas relativas a los trabajos encomendados, asi como la normativa de circulacion que le afecte,
y cuidar de su conocimiento y aplicacion por el personal a sus 6rdenes.

— Sustituira al Jefe de Seccidn en sus ausencias.
Nivel salarial 6
VISITADOR PRINCIPAL

Accesos a la categoria: por ascenso, de Visitador de Primera. Por pase, de otras categorias de nivel
6

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Visitadores. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: ademas de ejercer en la plenitud las funciones de Visitador, participando normalmente en
el trabajo, tiene por cometido especifico asumir la responsabilidad, dirigir y supervisar un grupo de
Visitadores de Primera, Segunda y Entrada y, en su caso, Jefes de Equipo, Oficiales de Oficio, Oficiales
de Oficio de Entrada y Peones Especializados.

- Trabajara en dependencia jerarquica de un mando superior salvo que, por su funcion o centro de
trabajo, se trate de un grupo separado.

- Se ocupara de la coordinacion, abastecimiento de material y otras relaciones que se le encarguen
dentro de la organizacion establecida.

- Confeccionara, ademas de la documentacién propia del Visitador, el resto de los partes, estados o
resimenes estadisticos necesarios para el seguimiento del trabajo del grupo o de sus funciones como
Jefe de un centro de trabajo separado.

Nivel salarial 5
VISITADOR DE PRIMERA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Visitador de Segunda, a los cinco afios de permanencia
efectiva.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Visitador Principal. Por pase, a otras categorias del mismo
nivel que admitan el pase.

Funciones: Se ocupa del reconocimiento de los vehiculos a la llegada, salida y al paso de los trenes,
asi como de los coches de reserva y material estacionado.

Deberd reparar personalmente, empleando los materiales o herramientas de su dotacidn, las averias
gue observe y no requieran la baja o segregacion del vehiculo, y las del material segregado, que no
exijan instalaciones especiales.

- Verifica y recepciona el material remolcado procedente de talleres, realiza el acondicionamiento del
material diferido en ruta y acompafia los transportes especiales que lo requieran.

- Trabajard en dependencia jerarquica de un mando superior, formando parte de un grupo de

trabajo con otros Visitadores de Primera, Segunda, y de Entrada y, en su caso, personal de
talleree <alvn ane nor ci fiincidn n centra de trahain decemnefie 11na tareg aislada.
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- Conocera el Reglamento General de Circulacidon y disposiciones concordantes, circulares y avisos
qgue le afecten, asi como las especificaciones e instrucciones técnicas de los drganos y elementos
de material en relacion con su funcidon y los ciclos y programas de mantenimiento. Dara
cumplimiento a la normativa de circulacion que le afecte, colaborando en todo lo relativo a la
seguridad, confort y regularidad.

- Confecciona la documentacidon de altas y bajas y expedicion del material y los demds partes vy
resiimenes necesarios para su trabajo.

Nivel salarial 4
VISITADOR DE SEGUNDA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Visitador de Entrada, a los dos afos de permanencia efectiva.
En cuanto categoria de comienzo restringido, de Oficial de Oficio de Entrada

Salidas de la categoria: por ascenso, a Visitador de Primera, a los cinco afios de permanencia
efectiva. Por pase, a otras categorias del mismo nivel que lo admitan.

Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Visitador de Primera, sin que tenga por ello
derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional, por tratarse de categoria con
ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que
las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Visitador de Primera.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de comienzo restringido como de ascenso.

Nivel salarial 3

VISITADOR DE ENTRADA

Accesos a la categoria: de Formacién Profesional Primer Grado, y el Curso de Adaptacion Ferroviaria.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Visitador de Segunda, a los dos afios de permanencia
efectiva. Por pase, a otras categorias del mismo nivel que lo admitan.

Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Visitador de Segunda, sin que tenga por ello
derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional, por tratarse de categoria con
ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurard, en la medida de lo posible, que
las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Visitador de Segunda.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

Articulo 58. Grupo: Personal de Conservacion y Vigilancia de Via.

Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE ViA Y OBRAS (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Seccién de Via y Obras. Por pase, de otras categorias
de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacion y experiencia profesional en

conservacién y vigilancia de la via, orienta, dispone, controla y dirige las actividades de agentes de
inferior nivel pertenecientes a dicha rama
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Nivel salarial 8
JEFE DE SECCION DE VIA Y OBRAS (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Subjefe de Seccion de Via y Obras y de Inspector de
Materiales de Via. Por pase, de otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Via y Obras. Por pase, a otras categorias
de nivel 8.

Funciones: integran esta categoria los agentes que, en una Seccién de Via y Obras, ejercen el mando
del personal; dirigen la conservacion de la via, instalaciones fijas, obras y edificios; colaboran en la
preparacién y controlan el cumplimiento de los programas de conservacion; cuidan de los talleres,
almacenes, maquinaria, Utiles y materiales; dirigen las obras que se.les encomienden y vigilan la

ejecucion de todas las que se realicen en su Seccidn, aunque no le estén concretamente atribuidas, y
muy especialmente aquellas que afecten a la seguridad de la circulacion.

Nivel salarial 7
SUBJEFE DE SECCION DE VIA Y OBRAS (a extinguir)
Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Distrito. Por pase, de otras categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccion de Via y Obras. Por pase, a otras categorias
de nivel 7.

Funciones: pertenecen a esta categoria los agentes que, bajo la autoridad de un Jefe de Seccién,
cooperan en el mando de ésta colaborando con aquél en todas las funciones que dicha categoria
implica y supliéndole en sus ausencias.

Nivel salarial 6

JEFE DE DISTRITO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Subjefe de Distrito. Por pase, de otras categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccion de Via y Obras y a Inspector de
Materiales de Via. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: es el que, al frente de uno de los Distritos en que se divide cada Seccion de Via y Obras,
tiene a su cargo la vigilancia y conservacion de las instalaciones (via, instalaciones fijas, obras y
edificios), el estudio del programa anual detallado de los trabajos a realizar, el mando del personal y la
vigilancia de la correcta ejecucion de las obras y trabajos de su competencia, tramitando la
documentacion correspondiente

Nivel salarial 5
SUBJEFE DE DISTRITO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Capataz de Via y Obras. Por pase, de otras categorias de
nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Distrito. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que

admitan el pase. Funciones: es el agente que, en dependencia de un Jefe de Distrito, colabora con
éste en todas las funciones propias de su categoria y le suple en sus ausencias.
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Nivel salarial 4
CAPATAZ DE VIA Y OBRAS (*)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Obrero Primero y Ayudante Ferroviario. Por pase, de otras
categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Distrito. Por pase, a otras categorias de nivel 4
que admitan el pase.

Funciones: pertenecen a esta categoria aquellos agentes que, dentro del cantén que les esta
asignado, son responsables de la vigilancia y buena conservacién de las instalaciones, de la
organizacién y buen rendimiento del personal a sus drdenes y de la adecuada ejecucién de las obras y
trabajos que le estdan encomendados.

CONDUCTOR DE VEHICULO DE CONSERVACION DE VIA (*)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Obrero Primero y Ayudante Ferroviario. Por pase, de otras
categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: por pase, a Capataz de Via y Obras y a otras categorias de nivel 4 que
admitan el pase.

Funciones: es el agente que tiene a su cargo la conduccion de los vehiculos que, circulando por la via,
estan destinados al transporte de agentes y materiales dedicados a la conservacion o renovacion de la
misma (dresinas, minitrenes, etc.). Efectuaran el abastecimiento, entretenimiento y reparacion de las
pequenas averias de los citados vehiculos, asi como el control y conservacion de las herramientas y
materiales de repuesto con que puedan ir dotados. Cuando los condicionamientos impuestos por la
circulacién y apartado de los vehiculos lo permita, participardan plenamente en el trabajo de las
correspondientes brigadas

Nivel salarial 3 OBRERO PRIMERO (*)

Accesos a la categoria: por ascenso; de Obrero Especializado y de Guardabarrera. Por pase, de otras
categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Capataz de Via y Obras, a Conductor de Vehiculos de
Conservacion de Via y a Receptor de Segunda. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el
pase.

Funciones: se incluyen en esta categoria los agentes que, estando capacitados para ejecutar toda
clase de operaciones en la via, participan activamente en el trabajo de la brigada y ademas colaboran
con el Capataz y le sustituyen en sus ausencias.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

AYUDANTE FERROVIARIO (*)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista de Estaciones, Pedn Especializado, Obrero
Especializado o Guardabarrera. Por pase, de otras categorias de nivel salarial 3. Subsidiariamente
podra participar cualquier otra categoria.

Salidas de la categoria: por ascenso o pase, a cualquiera de las categorias siguientes:

- Rama de Movimiento

* Pase: Capataz de Maniobras
Capataz de Movimiento
Guardagujas

X Aereancn: Fartar de Circiilacidn de Fntrada
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- Rama de Talleres

* Pase: Capataz de Peones de Segunda
Oficial de Oficio de Entrada
Oficial de Oficio

* Ascenso: Capataz de Peones de Primera

- Rama Conservacion y Vigilancia de Via

* Pase: Obrero Primero

* Ascenso: Conductor de vehiculos de

conservacién de via
Asimismo, por pase a otras categorias del nivel 3.
Funciones: la categoria de Ayudante Ferroviario tiene asignadas las funciones de las categorias
englobadas en el nivel salarial 2 (Obrero Especializado, Guardabarrera, Especialista de Estaciones y
Peo6n Especializado).
Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso
Nivel salarial 2
OBRERO ESPECIALIZADO

Accesos a la categoria: esta categoria es de ingreso. Por pase, de otras categorias de nivel 2.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Obrero Primero y Ayudante Ferroviario. Por pase, a otras
categorias de nivel 2 que admitan el pase.

Funciones: comprende esta categoria a los agentes que ejecutan los trabajos relacionados con la via,
efectuando operaciones que requieran cierta especializacion, incluido el empleo de maquinaria. Podran
tener a su cargo la custodia, vigilancia y servicio de los pasos a nivel.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

GUARDABARRERA

Accesos a la categoria: por pase, de otras categorias de nivel 2.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Obrero Primero y Ayudante Ferroviario. Por pase, a otras
categorias de nivel 2 que admitan el pase.

Funciones: comprende esta categoria a los agentes que se responsabilizan de la custodia, vigilancia y
servicio de los pasos a nivel, teniendo como principales misiones especificas la limpieza de los mismos,
la apertura y cierre en el momento oportuno de barreras y cancelas, la toma de datos en caso de
infracciones en el camino y la detencion de las circulaciones por la via en caso de estar interceptado el
paso a nivel.

(*)Afectado por el Acuerdo para la Superacion de las limitaciones del documento del 9 de marzo de
1993, del articulo 606.003 de este Texto

Articulo 59. Grupo: Personal de Maquinaria de Via.
Nivel salarial 9
JEFE DE SERVICIO DE MAQUINARIA DE via (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Principal de Maquinaria de Via. Por pase, de otras
categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
ntrac rateanriac de nivel Q
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Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacidn y experiencia profesional
en maquinaria de via, orienta, dispone, controla y dirige las actividades de agentes de inferior nivel,
pertenecientes a dicha rama.

Nivel salarial 8
INSPECTOR PRINCIPAL DE MAQUINARIA DE via (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Operadores de Maquinas de Via. Por pase, de otras
categorias de nivel 8

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccidén de Via y Obras. Por pase, a otras categorias
de nivel 7.

Funciones: comprende esta categoria a quienes ejecutan la labor de.inspeccion y control de todos los
aparatos y materiales empleados en la via, realizando toma de datos para proyectos de via, dibujos,
composicion de precios, cubicaciones, certificaciones e informes en relaciéon con el empleo de carriles,

pequefio material de via, traviesas, aparatos de via, placas giratorias y basculas-puente, estudiando
sus desgastes, seguridad y posibilidades de reempleo.

- En la conservacidon metodica de via controlaran los materiales, fiscalizando existencias y consumo,
asi como los demas trabajos de las Secciones de Via y Obras y Renovaciones, analizando y
resumiendo los datos necesarios para el adecuado control de la Contabilidad de la Cuenta del
Almacén General de la Via y clasificacién correcta de gastos.

Nivel salarial 6

RECEPTOR JEFE

Accesos a la categoria: por ascenso, de Receptor de Primera. Por pase, de otras categorias de nivel
6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a-Inspector de Materiales de Via. Por pase, a otras categorias
de nivel 6 que admitan el pase.

Funciones: es el agente que ejerce la Jefatura de todos los Receptores y, en tal concepto, fiscaliza la
recepcidn de traviesas y atiende los casos excepcionales que puedan presentarse.

Nivel salarial 5
RECEPTOR DE PRIMERA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Receptor de Segunda, a los dos afios de permanencia
efectiva

Salidas de la categoria: por ascenso, a Receptor Jefe. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que
admitan el pase.

Funciones: corresponde esta categoria a los agentes que, conociendo las clases y calidades de las
maderas u otros materiales de las traviesas, llevan a cabo con propia iniciativa la recepcion de las
mismas, distribuyéndolas de acuerdo con las instrucciones recibidas y formalizando la documentacién
correspondiente.

Nivel salarial 4

RECEPTOR DE SEGUNDA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Oficio de Entrada, de Obrero Primero y de
Montador Mecanico de Instalaciones de Seguridad de Entrada.
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Salidas de la categoria: por ascenso, a Receptor de Primera, a los dos afios de permanencia
efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Receptor de Primera, sin que tenga por ello
derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional, por tratarse de categoria con
ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que
las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Receptor de Primera.

Articulo 61.

Grupo: Personal de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones
Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO ELECTRICO (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Seccidn Eléctrica. Por pase, de otras categorias de
nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacion y experiencia profesional
en instalaciones de seguridad, alumbrado y fuerza y telecomunicaciones, orienta, dispone, controla y
dirige las actividades de agentes de inferior nivel, pertenecientes a dicha rama.

Nivel salarial 8
JEFE DE SECCION ELECTRICA (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso; de Subjefe de Seccion de Instalaciones de Seguridad y
Alumbrado y Fuerza, o de Subjefe de Seccién de Telecomunicaciones. Por pase, de otras categorias de
nivel 8

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio Eléctrico. Por pase, a otras categorias de
nivel 8.

Funciones: es el que, con conocimientos técnicos de sus instalaciones y generales de administracién,
tiene por funcién la direccién del servicio, mantenimiento, reparacién y obras correspondientes a
instalaciones de seguridad, instalaciones eléctricas de alumbrado y fuerza e instalaciones de
telecomunicaciones.

- Tendrad a su cargo, junto a la supervision de todo su personal, la Jefatura de los Subjefes de
Seccién y Encargados de Sector, directamente o de acuerdo con la estructura que se fije.

- Es responsable de los talleres, almacenes, Uutiles, vehiculos, materiales, asi como del control
administrativo de la Seccién.

- Las instalaciones a su cargo son: enclavamientos eléctricos y mecanicos; lineas de bloqueo y
telemando; circuitos y equipos de telecomunicaciones; detectores de cajas de grasa caliente;
instalaciones megafdnicas, cronométricas y teleindicadores; puestos centrales de telemandos de 1.S.;
lineas de alta para alimentacién de sus servicios; alumbrado de edificios y su instalaciéon de energia;
elementos varios de instalaciones eléctricas.

Nivel salarial 7

SUBJEFE DE SECCION DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD Y DE ALUMBRADO Y FUERZA (a
extinguir)

56



Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Sector Eléctrico de Instalaciones de
Seguridad, de Encargado de Sector Mecanico de Instalaciones de Seguridad y de Encargado de Sector
de Alumbrado y Fuerza. Por pase, de otras categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccidén Eléctrica. Por pase, a otras categorias de
nivel 7.

Funciones: es el que con conocimientos extensos de mecanica, electricidad y electronica: - Coopera,
bajo la autoridad del Jefe de Seccidon Eléctrica, en el mando de ésta.

Tiene una responsabilidad directa sobre todos los aspectos técnicos de la conservacion de las
instalaciones de seguridad y de alumbrado y fuerza a su cargo.

- Las instalaciones a su cargo son: enclavamientos eléctricos y mecanicos; lineas de bloqueo vy
telemando; lineas de alta para alimentacién de sus servicios; puestos centrales de telemando de
I.S.; elementos varios de 1.S.; alumbrado de edificios y su instalacion de energia; alumbrado de
discos, indicadores de posicidon y demas elementos de estaciones.

- Vigilard el mantenimiento de los «stocks» de repuestos de las instalaciones a su cargo y de
elementos de trabajo.

- Bajo la direccién del Jefe de Seccién coordinard su trabajo con el Subjefe de Seccion de
Telecomunicaciones. - Suplird las ausencias de dicho Subjefe y.las del Jefe de Seccioén, si fuera
necesario.

- Participa directamente en la conservacién, localizacion y reparacién de averias y demas trabajos a
realizar en los telemandos de 1.S

Otras observaciones: podra no existir en una Seccién plantilla de esta categoria, dependiendo de las
caracteristicas e importancia de las instalaciones y péersonal a su cargo.

SUBJEFE DE SECCION DE TELECOMUNICACIONES (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Sector de Telecomunicaciones. Por pase, de
otras categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccion Eléctrica. Por pase, a otras categorias de
nivel 7.

Funciones: es el agente que, con amplios conocimientos tedricos y practicos de las técnicas, circuitos,
equipos e instalaciones de telecomunicacion:

- Coopera bajo la autoridad del Jefe de Seccidn Eléctrica en el mando de ésta.

- Tiene una responsabilidad directa sobre todos los aspectos técnicos de la conservacion de las
instalaciones de Telecomunicacion.

- Las instalaciones de su cargo son:

Circuitos y equipos de telecomunicacion.

Detectores de cajas de grasa caliente.
e Instalaciones megafdnicas.

e Instalaciones de cronometria.

e Instalaciones de teleindicadores.

- Estudia y propone los programas anuales de mantenimiento preventivo.
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- Coordina los trabajos de los centros y brigadas de telecomunicacion.

- Vigila la actualizacion del inventario de instalaciones y del «stock» de repuestos.

— Supervisa las instalaciones antes de su puesta en servicio.

- Bajo la direccion del Jefe de Seccién coordina su trabajo con los Subjefes de I.S. y de A. y F.
- Suple las ausencias de dichos Subjefes y la del Jefe de Seccidn, si fuera necesario.

Otras observaciones: podra no existir en una Seccién plantilla de esta categoria, dependiendo de las
caracteristicas e importancia de las instalaciones y personal a su cargo.

Nivel salarial 6
ENCARGADO DE SECTOR DE ALUMBRADO Y FUERZA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Montador de Alumbrado y Fuerza con Especializacién. Por
pase, de otras categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccion de Instalaciones de Seguridad y de
Alumbrado y Fuerza. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: es el que con conocimientos amplios de electricidad y basicos de electronica:

- Tiene directamente a su cargo la direccion, distribucidon y vigilancia de los diferentes trabajos de
conservacién, reparacién y montaje de las instalaciones de alumbrado y fuerza en el ambito de su
sector o brigada Cuida del buen rendimiento del personal a sus 6rdenes y establece los partes e
informes y demas documentos de su competencia.

- Participa personalmente en la ejecucion de los. trabajos que requieran mayor pericia y garantia de
seguridad.

ENCARGADO DE SECTOR ELECTRICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD Accesos a la
categoria: por ascenso, de Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad con Especializacién. Por
pase, de otras categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccidon de Instalaciones de Seguridad y de
Alumbrado y Fuerza. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: es el que, con conocimientos amplios de electricidad y electrénica, instalaciones de
seguridad eléctrica y de interpretacion de sus planos y esquemas:

- Tiene directamente a su cargo la direccidn, coordinacién, distribucidn y vigilancia de los diferentes
trabajos de conservacién, reparaciéon y montaje de las instalaciones eléctricas de seguridad en el
ambito de su sector o brigada.

- Cuida del buen rendimiento del personal a sus érdenes, y establece los partes, informes y demas
documentos de su competencia.

- Participa personalmente en la conservacién, diagndstico y reparacion de averias en las instalaciones
a su cargo, e inspecciona su estado de conservacidén, proponiendo las medidas a adoptar como
consecuencia de dichas inspecciones.

ENCARGADO DE SECTOR MECANICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Equipo Mecanico de Instalaciones de Seguridad. Por
pase, de otras categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso a Subjefe de Seccion de Instalaciones de Seguridad y
Aliimhradn v Fliarza Pnr nace a ntrac ratennriac de nivel A
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Funciones: es el que, con conocimientos amplios de mecanica, instalaciones de seguridad mecanicas
y de interpretacidon de sus planos y esquemas:

- Tiene directamente a su cargo la direccidn, coordinacion, distribucién y vigilancia de los diferentes
trabajos de conservacion, reparacion y montaje de las instalaciones mecanicas de seguridad, en el
ambito de su sector o brigada.

- Cuida del buen rendimiento del personal a sus érdenes y establece los partes, informes y demas
documentos de su competencia.

- Participa personalmente en la conservacion, diagndstico y reparaciéon de averias en las
instalaciones a su cargo, e inspecciona su estado de conservacidn, proponiendo las medidas a
adoptar como consecuencia de dichas inspecciones

ENCARGADO DE SECTOR DE TELECOMUNICACIONES

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Telecomunicaciones con Especializacion. Por pase,
de otras categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccién de Telecomunicaciones. Por pase, a otras
categorias de nivel 6.

Funciones: es el agente que, con los conocimientos, capacitacion y experiencia del Oficial de
Telecomunicaciones con Especializacion, tiene a su cargo la organizacién, direccion, distribucion y
vigilancia de los diferentes trabajos de montaje, mantenimiento preventivo, conservacién,
reparaciones, pruebas y medidas en los circuitos, equipos e instalaciones de telecomunicacién en el
ambito de su sector, centro o brigada.

- Cuida del buen rendimiento del personal a sus érdenes y establece los partes, informes y demas
documentos de su competencia.

- Participa personalmente en la ejecucién de los trabajos que requieren mayor pericia y garantia de
seguridad.

Nivel salarial 5
MONTADOR DE ALUMBRADO Y FUERZA CON ESPECIALIZACION

Accesos a la categoria: por ascenso, de Montador de Alumbrado y Fuerza. Por pase, de otras
categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado de Sector de Alumbrado y Fuerza. Por pase, a
otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: es el Montador de Alumbrado y Fuerza que, ademas de poseer los conocimientos técnicos
propios de su oficio, ha adquirido, mediante la adecuada capacitacion y experiencia, su especialidad en
puestos y cabinas de transformacion, protecciones en alta, trabajos en tensién, conmutaciones y
automatismos, pudiendo realizar con efectividad los trabajos correspondientes.

MONTADOR ELECTRICO DE INSTACIONES DE SEGURIDAD CON ESPECIALIZACION

Accesos a la categoria: por ascenso, de Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad. Por pase,
de otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado de Sector Eléctrico de Instalaciones de Seguridad.
Por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase. Funciones: es el Montador Eléctrico que,
ademas de poseer los conocimientos técnicos propios de su oficio, ha adquirido, mediante la adecuada
capacitacion y experiencia, la especialidad en nuevas técnicas de instalaciones de seguridad, como

telemandos, automatismos electréonicos, sistemas geograficos, conduccion automatica, sistemas
vidennrAficne v ardenadnrec niidiendan realizar con efectividad Inc trahaing rnrrespondientes
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JEFE DE EQUIPO MECANICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

Accesos a la categoria: por ascenso, de Montador Mecanico de Instalaciones de Seguridad. Por
pase, de otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado de Sector Mecanico de Instalaciones de
Seguridad. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: es el que, con conocimientos suficientes de mecanica y de interpretacién de planos y
esquemas de instalaciones mecanicas de seguridad:

- Bajo la direccién del Encargado de Sector Mecanico de Instalaciones de Seguridad, ejerce el
mando, direccién y vigilancia del personal de su equipo, de cuyo rendimiento es responsable.

- Es responsable directo de los diferentes trabajos de conservacién; reparacion y montaje de las
instalaciones mecanicas de seguridad, participando personalmente en aquellos que requieran
mayor pericia y garantia de seguridad.

- Establece los partes, informes y demas documentos de su competencia.
OFICIAL DE TELECOMUNICACIONES CON ESPECIALIZACION

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Telecomunicaciones. Por pase, de otras categorias
de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado de Sector de Telecomunicaciones. Por pase, a
otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: es el Oficial de Telecomunicaciones que,.ademas de poseer los conocimientos propios de
su oficio, ha adquirido amplios conocimientos tedricos y practicos mediante la adecuada capacitacion y
experiencia, y una acusada especializacion en.las técnicas y medios de telecomunicacion como
circuitos, sistemas de transmisién analdgica y digitales, equipos de conmutacion mecanica y
electrénica, teletipos, electrénica ete., pudiendo realizar con efectividad y pericia los trabajos de
montaje, mantenimiento preventivo, conservacién, localizacién, reparacion de averias, pruebas y
medidas en circuitos, equipos e instalaciones.

Nivel salarial 4
MONTADOR DE ALUMBRADO Y FUERZA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Montador de Alumbrado y Fuerza de Entrada, a los dos afios
de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Montador de Alumbrado y Fuerza con Especializacién. Por
pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: es el Técnico Electricista que, especializado en alumbrado y fuerza, con conocimientos
suficientes de electrénica y sabiendo interpretar los esquemas y planos de conjunto de las
instalaciones, realiza con efectividad y pericia los trabajos correspondientes Actuara a las érdenes
inmediatas del Encargado de Sector de Alumbrado y Fuerza y tendra a su cargo, ademas, la revision,
conservacién y montaje de las instalaciones de este tipo.

MONTADOR ELECTRICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

Accesos a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, mas dos cursos de Adaptacion
Ferroviaria. Por pase, de otras categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad con
Especializacion. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.
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Funciones: es el Técnico Electricista especializado en instalaciones de seguridad, con conocimientos
suficientes de electrénica y de interpretacion de esquemas y planos de conjunto de las instalaciones,
que realiza con efectividad y pericia los trabajos correspondientes. Actuara a las érdenes inmediatas del
Encargado de Sector Eléctrico de Instalaciones de Seguridad y tendra a su cargo, ademas, la revision,
conservacién y montaje de las instalaciones de seguridad eléctricas y electromecanicas.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.
MONTADOR MECANICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

Accesos a la categoria: por ascenso, de Montador Mecanico de Instalaciones de Seguridad de
Entrada, a los dos afios de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Equipo Mecanico de Instalaciones de Seguridad. Por
pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: es el Técnico Mecanico con una formacion y experiencia suficiente para realizar
satisfactoriamente todos los trabajos de montaje, conservacion y engrase de los equipos y elementos
mecanicos de las instalaciones de seguridad, pudiendo sustituir al Jefe de Equipo en sus ausencias.

OFICIAL DE TELECOMUNICACIONES

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Telecomunicaciones de Entrada, a los dos afios de
permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de_nivel 4.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Telecomunicaciones con Especializacién. Por pase, a
otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: es el agente que tiene conocimientos suficientes de transmision, telefonia, telegrafia,
lineas y cables de teletransmision, equipos de telecomunicacién, detectores, teleindicadores,
cronometria, megafonia, etc., con capacidad de interpretar y asimilar la informacion técnica
individualizada de circuitos, equipos e instalaciones y que realiza con efectividad y pericia los trabajos
de montaje, mantenimiento preventivo, conservacion, localizacion y reparaciéon de averias, pruebas,
medidas, etc., en los circuitos, equipos e instalaciones citados Actuara a las 6rdenes del Encargado del
Sector de Telecomunicaciones.

Nivel salarial 3
MONTADOR DE ALUMBRADO Y FUERZA DE ENTRADA

Accesos a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, mas el Curso de Adaptacién
Ferroviaria. Por pase, de otras categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Montador de Alumbrado y Fuerza, a los dos afios de
permanencia efectiva. También por ascenso a Oficial de Segunda de Subestaciones y Telemandos. Por
pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.
Funciones: deberd realizar las mismas funciones que el Montador de Alumbrado y Fuerza, sin que
tenga por ello derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional, por tratarse de
categoria con ascenso por simple permanencia efectiva.

No obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor
complejidad que las asignadas al Montador.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.
MONTADOR MECANICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD DE ENTRADA

Accesos a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, mas el Curso de Adaptacion
Ferroviaria. Por pase, de otras categorias de nivel 3.
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Salidas de la categoria: por ascenso, a Montador Mecanico de Instalaciones de Seguridad, a los dos
afios de permanencia efectiva. También por ascenso, a Receptor de Segunda. Por pase, a otras
categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: deberd realizar las mismas funciones que el Montador Mecanico de Instalaciones de
Seguridad, sin que por ello tenga derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional,
por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurara, en
la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al
Montador.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.
OFICIAL DE TELECOMUNICACIONES DE ENTRADA

Accesos a la categoria: de Formacidon Profesional, Primer Grado,~mas el Curso de Adaptacion
Ferroviaria. Por pase, de otras categorias de nivel 3

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Telecomunicacion, a los dos afios de permanencia
efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: deberd realizar las mismas funciones que el Oficial de Telecomunicaciones, sin que tenga
por ello derecho al abono de diferencias por movilidad funcional ‘temporal, por tratarse de categoria
con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurara, en la medida de lo posible,
que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Oficial.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.
Articulo 62. Grupo: Personal de Electrificacion.

Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE ELECTRIFICACION (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Seccidén de Electrificacion. Por pase, de otras
categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacién y experiencia profesional
en lineas electrificadas, subestaciones y telemandos, orienta, dispone, controla y dirige las actividades
de agentes de inferior nivel, pertenecientes a esta rama.

Nivel salarial 8
JEFE DE SECCION DE ELECTRIFICACION (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Subjefe de Seccién de Linea Electrificada o de Subjefe de
Seccién de Subestaciones y Telemandos. Por pase, de otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Electrificacién. Por pase, a otras
categorias de nivel 8.

Funciones: es el que, con conocimientos técnicos de sus instalaciones y generales de administracion,
tiene por funcion la direccion del servicio, mantenimiento, reparacion y obras de las instalaciones de
electrificaciéon, mando y control del personal afecto a las mismas y la administracion y distribucién de
los medios econdémicos necesarios, correspondientes a su Seccion.

- Tendrd a su cargo la Jefatura de los Subjefes de Seccién y Encargados, directamente o de acuerdo

con la estructura que se fije Las instalaciones de electrificacién a su cargo son las siguientes: linea
Aaérea de contacta: linea de ciiminictrn de eneraia a Iac ciithectacinnes de traccion, cuya propiedad
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o conservacion corresponda a Renfe; subestaciones de traccion eléctrica; puestos de
transformacion de energia, con destino a las subestaciones de tracciéon o que desde éstas
alimenten otros servicios; puestos e instalaciones de telemando propios de la electrificacion;
maquinaria, herramientas, talleres, oficinas, vehiculos y medios materiales necesarios, en general,
para el ejercicio de sus actividades materiales y elementos accesorios de la electrificacion ya
instalados o que se instalen en el futuro.

Nivel salarial 7
SUBJEFE DE SECCION DE LINEA ELECTRIFICADA (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Linea Electrificada. Por pase, de otras
categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccidn de Electrificacién. Por pase, a otras
categorias de nivel 7.

Funciones: es el que, con extensos conocimientos de mecanica‘'y generales de electricidad, bajo la
autoridad de Jefe de Seccién de Electrificacion, coopera en el mando de ésta, colaborando en el
ejercicio de sus funciones y supliéndole en sus ausencias; en lo relativo a las instalaciones de
transporte de energia eléctrica con destino a la traccién, y al personal afecto a las mismas. Tiene
responsabilidad directa sobre todos los aspectos técnicos de la conservacion de las instalaciones a su
cargo.

Las instalaciones de electrificacion a su cargo son/las siguientes: linea aérea de contacto con sus
seccionadores, protecciones y demas elementos; lineas de suministro de energia a las subestaciones
de traccién cuya propiedad o conservacién corresponda a la Red; materiales, elementos de repuesto y
auxiliares de trabajo propios de las instalaciones anteriormente citadas.

SUBJEFE DE SECCION DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Subestaciones y Telemandos. Por pase, de
otras categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccidn de Electrificacién. Por pase, a otras
categorias de nivel 7.

Funciones: es el que, con extenses conocimientos de electricidad y de electrénica, bajo la autoridad
del Jefe de Seccidn de Electrificacion, coopera en el mando de ésta, colaborando en el ejercicio de sus
funciones y supliéndole en sus ausencias, en lo relativo a las instalaciones de suministro de energia
propias de la electrificacion de sus telemandos y del personal afecto a estas instalaciones. Participa
directamente en la conservacion, ajuste, localizacion y reparacién de averias y demas trabajos a
realizar en las instalaciones de telemando.

Las instalaciones y equipos de electrificacion a su cargo son los siguientes: las subestaciones de
traccion eléctrica; los puestos de transformacién de energia con destino a las subestaciones de
traccion, o que desde éstas alimentan otros servicios; los puestos e instalaciones de telemando
propios de la electrificacion; materiales, elementos de repuestos y auxiliares de trabajo propios de las
instalaciones anteriormente citadas

Nivel salarial 6
ENCARGADO DE LINEA ELECTRIFICADA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Equipo de Linea Electrificada. Por pase, de otras
categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccion de Linea Electrificada. Por pase, a otras
categorias de nivel 6.

Funcinnec: fc al alie ran ciificientec canacimientne de mecaAnica v de electricidad y a las ordenes de
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un Subjefe de Seccidn de Linea Electrificada, tiene directamente a su cargo determinados trayectos de
linea aérea de contacto con su retorno y de linea de suministro de energia con destino a la traccion
eléctrica, asi como el personal, maquinaria, materiales, talleres, herramientas y elementos auxiliares
de trabajo propios a las mismas.

Su misién es la de direccion, programacién, distribucion y control de los trabajos y personal dentro de
su sector o en otros, en caso de necesidad.

Las instalaciones y otros elementos directamente a su cargo son: trayectos de linea aérea de contacto
pertenecientes a los equipos de linea a su cargo; tramos de lineas de suministro de energia con
destino a la traccion eléctrica, pertenecientes a equipos de linea a su cargo; oficinas, talleres,
almacenes y locales en general, correspondientes a las instalaciones antes mencionadas; maquinaria,
herramientas, materiales y en general toda clase de elementos accesorios y de trabajo para el
desempefio de sus funciones.

ENCARGADO DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Primera de Subestaciones y Telemandos. Por
pase, de otras categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccion de Subestaciones y Telemandos. Por
pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: es el que, con suficientes conocimientos de electricidad y electrénica y a las érdenes de
un Subjefe de Seccion de Subestaciones y Telemandos, controla personalmente los suministros de
energia a/y desde las subestaciones y dirige el personal que realiza los trabajos de conservacién,
reparacién y montaje de subestaciones y telemandos.

En el desarrollo de estas funciones:

- Controla y maniobra, durante su turno de servicio desde el puesto central de telemando de varias
subestaciones, los suministros de energia a traccién eléctrica y a otros servicios.

- Efectla las actividades anteriores; localmente en las subestaciones, en caso de averia o carencia
de telemando. - Dirige a pie.de obra los trabajos de mantenimiento, reparacion y montaje que se
realicen en los centros de suministro de energia, subestaciones de traccidén e instalaciones de
telemando, efectuando personalmente las operaciones y trabajos de mayor responsabilidad.

- Como responsable de su equipo, cuida del buen rendimiento del personal a sus dérdenes y de los
materiales y herramientas que se utilicen. Establece los partes, informes y demds documentos de
su competencia

Nivel salarial 5
JEFE DE EQUIPO DE LINEA ELECTRIFICADA (*)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial Celador de Linea Electrificada. Por pase, de otras
categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado de Linea Electrificada. Por pase, a otras
categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: es el que, con suficientes conocimientos de mecénica y electricidad, y en dependencia de
un Encargado de Linea Electrificada, dirige con responsabilidad propia y comprueba personalmente los
trabajos de conservacién, reparacion y montaje en las lineas aéreas de contacto y de suministro de
energia, responsabilizdndose plenamente del trabajo, tanto desde el punto de vista eléctrico como
mecanico, asi como de las condiciones de seguridad del personal que en ellos interviene y de los
materiales, maquinaria y herramientas utilizados.
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En el desarrollo de sus funciones:

— Dirige y se responsabiliza del equipo o brigada durante todo el trabajo, desde que se inicia el
desplazamiento a pie de obra con el acopio de materiales y el establecimiento personal de las
medidas de seguridad necesarias, hasta la terminacién del trabajo, restablecimiento del servicio y
regreso al punto de partida o entrega del mando a otro agente capacitado.

- Colabora en el establecimiento de los programas de revision de acuerdo con el Encargado de Linea
Electrificada, en la demarcacion de su equipo y es responsable de su cumplimiento.

- Cuida del buen rendimiento del personal a sus ordenes. Establece los partes, informes y demas
documentos de su competencia.

CONDUCTOR DE VAGONETA AUTOMOVIL DE LINEA ELECTRIFICADA (*)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial Celador de Linea Electrificada. Por pase, de otras
categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por pase, a Jefe de Equipo de Linea Electrificada y a otras categorias de
nivel 5 que lo admitan.

Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Oficial Celador de Linea Electrificada, asi
como las de conduccion, abastecimiento, entretenimiento y reparacion de pequefias averias de las
vagonetas automdviles y el control y conservacion de las herramientas de trabajo y almacenillos de
materiales de repuesto con que van dotados los citados vehiculos.

OFICIAL DE PRIMERA DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Segunda de Subestaciones y Telemandos a los
cinco afios de permanencia efectiva

Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado de Subestaciones y Telemandos. Por pase, a otras
categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: es el que, con adecuados conocimientos de electricidad y electrénica y en dependencia de

un Encargado de Subestaciones y Telemandos, efectla los trabajos propios de su especialidad que éste

le ordene, sustituyéndole en determinados momentos y actividades.

En el desarrollo de sus funciones:

- Colabora, durante su turno de servicio, con el Encargado en el control y maniobra de los
suministros de energia, desde el puesto de telemando de varias subestaciones si en éste, por el
numero de instalaciones que controla, es aconsejable la permanencia de un segundo agente.

- Sustituye al Encargado en el control y maniobra local de las subestaciones, en caso de carencia o
averia del telemando.

- Efectla, bajo la direccién del Encargado, trabajos de conservacion, reparacién y montaje, en las
instalaciones de su competencia.

- Efectlia personalmente, o con la ayuda del Especialista de Subestaciones y Telemandos, trabajos
de reducida responsabilidad técnica y operaciones delicadas de limpieza.
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Nivel salarial 4
OFICIAL CELADOR DE LINEA ELECTRIFICADA (*)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial Celador de Linea Electrificada de Entrada, a los dos
afnos de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Equipo de Linea Electrificada y a Conductor de
Vagoneta Automovil de Linea Electrificada. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que lo admitan.

Funciones: es el que, con conocimientos fundamentales de mecanica, basicos de electricidad y de las
precauciones de aislamientos y seguridad indispensables para intervenir en las lineas aéreas de
contacto y eléctricas de alta tensidn, realiza a pie de obra y a las érdenes del Jefe de Equipo de Linea
Electrificada todos los trabajos de conservacién, reparacion y montaje en dichas lineas, tanto desde el
punto de vista mecdnico como eléctrico. Igualmente efectla en los talleres y almacenes operaciones
de preparacién y acopio de herrajes, aislamientos y demas materiales. y herramientas con destino a
trabajos de la electrificacion, cuidando y manejando la maquinaria y elementos auxiliares necesarios
para el ejercicio de sus actividades.

OFICIAL DE SEGUNDA DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Subestaciones y.Telemandos de Entrada a los dos
anos de permanencia efectiva. También por ascenso, de Montador de Alumbrado y Fuerza de Entrada
y de Oficial de Oficio de Entrada (Mecanico-Electricista).

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Primera de Subestaciones y Telemandos, a los
cinco afios de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: deberd realizar las mismas funciones que el Oficial de Primera de Subestaciones y
Telemandos, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional,
por tratarse de categoria de ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurara, en

la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al
Oficial de Primera.

Nivel salarial 3
OFICIAL CELADOR DE LINEA ELECTRIFICADA DE ENTRADA (*)

Accesos a la categoria: de Formacién Profesional, Primer Grado, y el Curso de Adaptacidn
Ferroviaria. Por pase, de otras categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial Celador de Linea Electrificada, a los dos afios de
permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Oficial Celador de Linea Electrificada, sin que
tenga por ello derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional, por tratarse de
categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurard, en la medida de lo
posible, que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Oficial Celador.
Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

OFICIAL DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS DE ENTRADA

Accesos a la categoria: por ingreso, de Formacion Profesional, Primer Grado, y el Curso de
Adaptacién Profesional. Por ascenso, de Especialista de Subestaciones y Telemandos.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Segunda de Subestaciones y Telemandos, a los dos
afnos de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.
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Funciones: deberd realizar las mismas funciones que el Oficial de Segunda de Subestaciones y
Telemandos, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional,
por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurard, en
la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al
Oficial de Segunda.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso

Nivel salarial 2

ESPECIALISTA DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS

Accesos a la categoria: por pase, de otras categorias de nivel 2.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Subestaciones y Telemandos de Entrada. Por pase,
a otras categorias de nivel 2 que admitan el pase.

Funciones: es el que, dedicado a actividades que no constituyen propiamente oficio o profesién, con
conocimientos elementales de mecanica y electricidad y bajo la direccién del personal de
subestaciones, efectlia operaciones manuales de limpieza, trabajos sencillos de levante, movimiento y
colocacién de aparatos, y actividades sencillas de colaboracidén con ‘sus superiores.

(*)Afectado por el Acuerdo para la Superacion de las dimitaciones del documento del 9 de marzo de
1993, del articulo 606.003 de este Texto.

Articulo 63. Grupo: Personal de Oficinas.
Nivel salarial 9
JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Principal de Administracion. Por pase, de otras
categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacién y experiencia
administrativa, orienta, dispone, controla y dirige las actividades de agentes de inferior nivel,
pertenecientes a esta rama.

Nivel salarial 8

INSPECTOR PRINCIPAL DE ADMINISTRACION (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Oficina Administrativa. Por pase, de otras categorias
de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Administraciéon. Por pase, a otras
categorias de nivel 8.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con alta cualificaciéon y experiencia administrativa, y a
las 6rdenes, en su caso, de un Jefe de Servicio de Administracidon, desempefia misiones de mando o de
control respecto a las actividades que realicen agentes de inferior nivel pertenecientes a esta rama.
Nivel salarial 7

JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVA (a extinguir)

Acracnc a la catennria® nar acrencan de lefe de Neanciadn Par nace de ntrag categorfas de nivel 7
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Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Administracion. Por pase, a otras
categorias de nivel 7.

Funciones: es el agente que, con amplios conocimientos tedricos y practicos de indole administrativa
y contable, organiza, dirige y vigila una importante unidad administrativa, generalmente compuesta de
varios Negociados, sobre los que ejerce la jefatura inmediata, respondiendo de su trabajo. Todo ello,
sin perjuicio de participar personalmente en aquellos trabajos de mayor complejidad o
responsabilidad. Eventualmente puede practicar inspecciones e informaciones en la linea, relacionadas
con los cometidos de la oficina que dirige.

Nivel salarial 6
JEFE DE NEGOCIADO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Primera Administrativo. Por pase, de otras
categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Oficina Administrativa. Por pase, a otras categorias
de nivel 6.

Funciones: es el agente que ejerce el mando sobre un grupo de empleados administrativos de inferior
categoria a los que distribuye, vigila y controla en su trabajo, respondiendo del mismo, sin perjuicio de
su participacion personal en las tareas administrativas y contables de‘mayor dificultad.

Nivel salarial 5
OFICIAL DE PRIMERA ADMINISTRATIVO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Segunda Administrativo, a los cinco afios de
permanencia efectiva. Por concurso de .traslado y pase, de Grabador-Perforador-Verificador de
Primera. También, de Listero, por ascenso, mediante prueba de aptitud.

Salidas de la categoria: por ascenso; a Jefe de Negociado. Por pase, a otras categorias de nivel 5
que admitan el pase.

Funciones: constituyen esta categoria aquellos agentes que, con los adecuados conocimientos
tedricos y practicos, desarrollan normalmente, con la debida perfeccion y correspondiente
responsabilidad, trabajos de caracter administrativo y contable que requieran propia iniciativa, tales
como: clasificacién de entrada y redaccién de la correspondencia; redaccion de informes; preparacion
de los expedientes para resolucion; redaccién de asientos contables; preparacion de las carpetas de
documentos de pago; realizacién de estadisticas e inventarios; calculos necesarios para el
establecimiento de costes de personal o material; confeccion y revision de néminas de personal;
liguidacién de impuestos en general y de la Seguridad Social, asi como tareas de taquimecanografia,
funciones de Secretaria y cualesquiera otros trabajos analogos

Nivel salarial 4

OFICIAL DE SEGUNDA ADMINISTRATIVO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial Administrativo de Entrada, a los dos afos de
permanencia efectiva. Por ser también categoria de comienzo, todos los agentes que lo soliciten.
También, por concurso de traslado y cambio de categoria de Grabador-Perforador-Verificador de

Segunda.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Primera Administrativo, a los cinco afios de
permanencia. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Oficial de Primera Administrativo, sin que

tenga por ello derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional, por tratarse de
categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurara, en la medida de lo
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Primera.
Otras observaciones: esta categoria es tanto de comienzo como de ascenso.
LISTERO

Accesos a la categoria: por dictamen de la Comision Mixta de Salud Laboral en los casos de agentes
que acrediten una disminucion de facultades. También es categoria de comienzo.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Primera Administrativo, mediante prueba de
aptitud, participando en los concursos de traslado a Oficial Administrativo, con caracter subsidiario a
estos agentes y a los Grabadores-Perforadores-Verificadores. Por pase, a otras categorias de nivel 4
que admitan el pase.

Funciones: integran esta categoria los agentes que tienen a su cargo;.en los lugares de trabajo, las
operaciones precisas para la fiscalizacién y vigilancia de la entrada y salida del personal, realizando,
asimismo, los trabajos administrativos derivados de aquella funcién (formacién y curso de partes,
comprobacién de horas extraordinarias, etc.) u otros de analogas caracteristicas.

Otras observaciones: esta categoria es de comienzo.

Nivel salarial 3

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE ENTRADA

Accesos a la categoria: de Formacién Profesional, Primer Grado, y el Curso de Adaptacion
Ferroviaria. También, por concurso de traslado y cambio de categoria, de Grabador-Perforador-
Verificador de Entrada.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial'de Segunda Administrativo, a los dos afios de
permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase

Funciones: deberd realizar las mismas funciones que el Oficial de Segunda Administrativo, sin que
tenga por ello derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional, por tratarse de
categorias con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurarda, en la medida de
lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Oficial de
Segunda.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

Nivel salarial 2

TELEFONISTA

Accesos a la categoria: por ser de comienzo, todos los agentes que lo soliciten. También es
categoria de ingreso.

Salidas de la categoria: por pase, a otras categorias de nivel 2 que admitan el pase. La salida
normal de esta categoria es a Oficial de Segunda Administrativo, en cuanto categoria de comienzo.

Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que, en las distintas dependencias de la Red,
tienen por mision fundamental establecer las comunicaciones telefénicas con el interior o el exterior.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de comienzo.

Articulo 64. Grupo: Personal de Tesoreria y Contabilidad.

69



Nivel salarial 9
JEFE DE SERVICIO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Principal de Tesoreria y Contabilidad. Por pase, de
otras categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacidon y experiencia profesional
en los cometidos propios de tesoreria y contabilidad, orienta, dispone, controla y dirige las actividades
de agentes de inferior nivel pertenecientes a esta rama.

Nivel salarial 8
INSPECTOR PRINCIPAL DE TESORERIA Y CONTABILIDAD (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Contable y de Jefe de Operaciones. Por pase, de otras
categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Tesoreria y Contabilidad. Por pase, a
otras categorias de nivel 8

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con alta cualificacion y experiencia profesional en los
cometidos propios de esta rama, y a las 6rdenes, en su caso, de un Jefe de Servicio de Tesoreria y
Contabilidad, desempefia misiones de mando o de control respecto a las actividades que realicen
agentes de inferior nivel pertenecientes a la mencionada rama.

Nivel salarial 7
Accesos a la categoria: por ascenso, de Contable Auxiliar. Por pase, de otras categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Tesoreria y Contabilidad. Por pase, a
otras categorias de nivel 7.

Funciones: es el agente cuyo cometido principal es el de organizar, dirigir y controlar el trabajo que
realizan los Contables Auxiliares, sobre los que ejerce jefatura inmediata, respondiendo de su trabajo;
ademads podra serle asignada por su/jefatura la realizacion directa de aquellas tareas que se estime
requieren una mayor cualificacién:

Asimismo, podra responsabilizarse de la explotacion y realizacion de los procesos mecanizados
internos que persigan la captura y correccidén de los datos contables en general.

JEFE DE OPERACIONES (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Recaudaciéon. Por pase, de otras categorias de nivel
7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Tesoreria y Contabilidad. Por pase, a
otras categorias de nivel 7.

Funciones: es el agente que, con amplia experiencia y conocimientos financieros y de Administracién
de la Tesoreria, organiza, dirige y vigila las operaciones de ésta, teniendo a su cargo las Jefaturas de
Recaudacién, sobre las que ejerce la jefatura inmediata y de cuya actuacion y administracion
responde. Ordena ejecutar y comprueba todo lo relacionado con los inventarios financieros, diarios de
operaciones de estaciones, partes de Cajas y Bancos, costos financieros, manipulacién de dinero,
recaudaciones, pagos al personal y proveedores y cobro a clientes al contado y a plazos,
correspondencia de todo orden relacionada con la Tesoreria, comprobacién de las operaciones tipicas
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de ésta, tanto realizadas manualmente como por procedimientos mecanicos y relacionadas con los
cometidos de las operaciones que dirige.

Nivel salarial 6
CONTABLE AUXILIAR

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Tesoreria y Contabilidad de Primera. Por pase, de
otras categorias de nivel 6

Salidas de la categoria: por ascenso, a Contable. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: es el agente que tiene a su cargo la realizacién de las imputaciones contables de toda la
documentacion recibida, asi como las previsiones y regularizaciones que sean oportunas, verificacion y
justificacion de los saldos de las cuentas, control de la correccién de:gastos e inversiones segun la
normativa vigente, control de los ingresos de trafico, efectuando las liquidaciones que correspondan a
favor o en contra de terceros y estableciendo la documentacidon correspondiente.

Estas funciones las podra desarrollar bien directamente o contando con un equipo de agentes de
inferior categoria, sin que en este caso se excluya su participacion directa en los trabajos.

JEFE DE RECAUDACION

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Primera de Tesoreria y Contabilidad. Por pase, de
otras categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Operaciones. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: es el agente que, a las érdenes del Jefe de Operaciones, realiza todo género de cobros y
pagos, tanto en los servicios de Tesoreria Zonales como en la Tesoreria Central. Organiza y supervisa
el trabajo de los agentes a su cargo, de'cuya éficacia responde, efectia personalmente los trabajos
qgue conlleva la administracion de la Tesoreria de tipo financiero de mayor dificultad.

Nivel salarial 5
OFICIAL DE PRIMERA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

Accesos a la categoria: por ascenso; de Oficial de Segunda de Tesoreria y Contabilidad, a los cinco
afos de permanencia efectiva.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Recaudacion y a Contable Auxiliar. Por pase, a otras
categorias de nivel 5 que admiten el pase.

Funciones: es el agente que, a las érdenes y bajo la supervisién directa de un Jefe de Recaudacién o
de un Contable o Contable Auxiliar, efectla las operaciones contables o burocraticas especificas de
esta rama profesional de Tesoreria y Contabilidad. Realiza operaciones de recuento, recaudacién y
distribucién o entrega de numerarios siguiendo las instrucciones de su jefatura, a la que apoyara en
los trabajos propios de la misma.

Nivel salarial 4

OFICIAL DE SEGUNDA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Tesoreria y Contabilidad de Entrada, a los dos
anos de permanencia efectiva. Por ser también categoria de comienzo, todos los agentes que lo

soliciten

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Primera de Tesoreria y Contabilidad a los cinco
afnos de permanencia. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.
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Funciones: deberd realizar las mismas funciones que el Oficial de Primera de Tesoreria y
Contabilidad, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional,
por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurara, en
la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al
Oficial de Primera.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de comienzo como de ascenso.
Nivel salarial 3
OFICIAL DE TESORERIA Y CONTABILIDAD DE ENTRADA

Accesos a la categoria: de Formacion Profesional de Primer Grado y el Curso de Adaptacion
Ferroviaria.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Segunda de Tesoreria y Contabilidad a los dos
afnos de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: deberad realizar las mismas funciones que el Oficial de Segunda de Tesoreria vy
Contabilidad, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional,
por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurara, en
la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al
Oficial de Segunda.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.
Articulo 65. Grupo: Personal de Comercial.
Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE COMERCIAL (aextinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Principal de Comercial. Por pase, de otras
categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacion y experiencia profesional
en comercial, orienta, dispone, controla y dirige las actividades de agentes de inferior nivel,
pertenecientes a dicho grupo.

JEFE DE SERVICIO DE VENTAS (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Supervisor de Ventas. Por pase, de otras categorias de nivel
9

Salidas de la categoria: por ascenso, a la correspondiente categoria de nivel 10. Por pase, a otras
categorias de nivel 9.

Funciones: corresponde a los agentes de esta categoria la programacién, direccién, coordinacién y
control de los equipos de venta de su demarcacion, asi como la responsabilidad en la consecucién de
los objetivos que tengan fijados.

- Realizaran personalmente visitas a los clientes con el objeto de mantener una adecuada imagen
del servicio comercial de la Empresa.

- Elaboraran informes relativos a las actividades y a los logros alcanzados por los equipos de él

dependientes, asi como los estudios que le sean encomendados relativos a analisis y prospectiva
de mercados.
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- Seran los responsables del control de la calidad del servicio prestado estableciendo las sugerencias
gue sean necesarias, para mejorar las prestaciones tanto de viajeros como de mercancias.

Nivel salarial 8
INSPECTOR PRINCIPAL DE COMERCIAL (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Promotor Comercial, de Jefe de Informacion y Ventas, de
Inspector de Intervencion, de Inspector de Reclamaciones y Detasas y de Inspector de Coordinacion.
Por pase, de otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Comercial. Por pase, a otras categorias
de nivel 8.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con alta cualificacién y experiencia profesional en esta
rama y a las o6rdenes, en su caso, de un Jefe de Servicio de Comercial, desempefia misiones de mando
0 de control respecto a las actividades que realicen agentes de inferior nivel pertenecientes a la citada
rama.

SUPERVISOR DE VENTAS (a extinguir)
Accesos a la categoria: por ascenso, de Agente de Ventas. Por pase, a otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Ventas. Por pase, a otras categorias de
nivel salarial 8.

Funciones: corresponde a los agentes de esta categoria‘la programacién, direccién, coordinacion y
control de los Agentes de Ventas de su equipo, responsabilizandose del cumplimiento de los objetivos
comerciales consignados al mismo.

- A estos efectos, a partir de los objetivos y politicas generales que les hayan sido fijados elaboraran
programas de accion de su equipo-de ventas a corto plazo y controlaran el cumplimiento de los
mismos.

- Controlardn y supervisaran las actividades de tipo administrativo realizadas por el personal a su
cargo, aplicando las correcciones convenientes para agilizar y mejorar los procedimientos
Asesoraran al Jefe de Servicio de Ventas sobre la evolucién del potencial de su ambito de
actuacion, situacién de la competencia, nivel de aceptacién o rechazo de los productos de la Red,
etc.

- Controlaran la calidad de los servicios prestados, proponiendo las medidas necesarias para su
mejora.

- Realizaran visitas personales a los clientes cuya importancia asi lo aconseje, especialmente a
aquellos que puedan dar lugar a operaciones referidas a sistemas completos de transporte.

Nivel salarial 7
JEFE DE INFORMACION Y VENTAS (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Informador Jefe, de Jefe de Oficina de Viajes y de Jefe de
Agencia Internacional. Por pase, de otras categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Comercial. Por pase, a otras categorias
de nivel 7.

Funciones: integran esta categoria los agentes que pueden ocupar, indistintamente, alguno de los
puestos de trabajo siguientes:

73



a) Jefatura de los Servicios de Informacion, en una demarcacion determinada, teniendo a su cargo la
direccion, organizacién y desarrollo de los mismos, de acuerdo con las normas e instrucciones
recibidas, orientando y supervisando al personal que les esté subordinado, con objeto de que los
citados servicios se presten con la debida eficiencia.

b) Jefatura de una Oficina de Viajes de Primera, ejerciendo el mando, vigilancia y control de personal
gue en una dependencia de esta categoria, se ocupa de informar al publico y de expender billetes.
Asimismo, y para la captacidon y fomento del trafico ferroviario, dentro de la demarcacién geografica
gue se les asigne, realizaran visitas periddicas de informacidn y asesoramiento a las Agencias de Viaje
y Despachos Centrales con venta de billetes. Llevardn a cabo la promocién de los servicios ferroviarios
y tarifas, tanto individuales como colectivas, estableciendo los contactos pertinentes.

c) Jefatura de una Agencia Internacional de Primera, ejerciendo, en una dependencia de esta
categoria, la direccién, vigilancia y control de las operaciones exigidas:para el despacho, en régimen
de importacidn, exportacién y transito, de toda clase de mercancias, paquetes postales, etc., en los
casos en que la Red debe intervenir por razén del servicio de transportes que realiza con paso de
frontera.

INSPECTOR DE INTERVENCION (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Interventores en Ruta y de Interventor AVE-
Supervisor de Servicios a Bordo. Por pase, de otras categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Comercial. Por pase, a otras categorias
de nivel 7

Funciones: forman parte de esta categoria aquellos agentes que tienen asignadas misiones de
vigilancia y fiscalizacidon periddica de las operaciones contables de las estaciones de su jurisdiccién,
cuidando de que se lleven reglamentariamente; disponen directamente, o a través de los Jefes de
Interventores, el debido cumplimiento .de los cuadros de Interventores en Ruta, dentro de su
demarcacion territorial, y resuelven, en principio, las incidencias que se produzcan en el servicio de
aquéllos. Podran actuar en funciones'de Subjefatura, cuando sea necesario, colaborando con el Jefe
correspondiente y sustituirle en sus.ausencias.

INSPECTOR DE RECLAMACIONES Y DETASAS (a extinguir)
Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que lo soliciten.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Comercial. Por pase, a otras categorias
de nivel 7.

Funciones:

- El puesto de Reclamaciones tiene por cometidos: la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones
y normas conducentes a la evitacidon de incidencias en el transporte de viajeros y mercancias y de
investigacién, tramite y resolucion de las reclamaciones que se produzcan hasta la cantidad maxima
que se determine; realizacion de todas las gestiones e indagaciones precisas para la localizacion de
mercancias extraviadas o detenidas y recuperacion de las sobrantes; asesoramiento al personal de las
estaciones y trenes en lo referente a estas materias.

- El puesto de Detasas tiene por cometido: la inspeccién, comprobacion y rectificacion, en su caso,
de lo cobrado por portes o precio de los diversos contratos o modalidades de transporte,
acordando las devoluciones que procedan o el cobro de lo no percibido; actuacion ante las Juntas
de Detasas, en defensa de la Red y realizacion de todos los trabajos administrativos
correspondientes a las funciones asignadas.

En ambos puestos se realizaran funciones de asesoramiento al personal de los Despachos Centrales y
Auxiliares.
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Otras observaciones: esta categoria es de comienzo.
INSPECTOR DE COORDINACION (a extinguir)
Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que lo soliciten.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Comercial. Por pase a otras categorias
de nivel 7.

Funciones: integran esta categoria aquellos agentes, cuyas funciones son las siguientes:
- Planificacién y seguimiento de transbordos, tanto de emergencia como programados.

- Defensa del ferrocarril ante los Organismos de la Administracion Local y Provincial y Entes
Autonoémicos

Inspeccion y control respecto a: traficos clandestinos, cumplimiento de las concesiones, factores que

influyen en el canon de coincidencia, filiales de transportes de viajeros por carretera en que Renfe tiene

participacién.

- Estudio e informacion sobre: nuevos servicios por  carretera, modificacion en los servicios
existentes, solvencia de Agencias de Viajes, modificacion de. horarios de trenes, creaciéon y
supresion de trenes.

- Representaciéon ante Organismos oficiales, asistencia a Juntas de Coordinacién, a Informaciones
Publicas, etc.

- Organizacién y control de: transbordos, traficos.en épocas punta; sustitucion por carretera del
trafico, por cierre de lineas ferroviarias; servicio tren-auto.

- Tareas contables y administrativas relacionadas con las funciones antes sefialadas.

- Colaboracién con los Organismos oficiales en el cumplimiento de las disposiciones vigentes en
relacion con el transporte de viajeros y mercancias por carretera.

Otras observaciones: esta categoria es de comienzo.
PROMOTOR COMERCIAL (a extinguir)
Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que lo soliciten.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Comercial. Por pase, a otras categorias
de nivel 7.

Funciones: corresponde a los agentes de esta categoria efectuar todas las gestiones conducentes al
fomento y captacion de traficos para el ferrocarril, o bien combinados entre éste y la carretera.

- Debe realizar el estudio e investigacién de mercados, asi como el analisis de la competencia y su
prospectiva con respecto a precios y posibilidades.

- Mantendra estrechas relaciones con los clientes a los que asesorard, ofreciéndoles las mas idéneas
soluciones, informandoles sobre precios, condiciones, servicios y medios mas adecuados.

- Cuidard el seguimiento de los traficos, vigilando los acuerdos pactados bajo determinadas
condiciones o convenios.

- Podra realizar las funciones de los grupos TMC (funciones de Comercial) en cualquier Puesto de
Mando.
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Otras observaciones: esta categoria es de comienzo.
AGENTE DE VENTAS (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que lo soliciten y cumplan
los requisitos que se determinen. Por pase, de Promotor Comercial, previa peticion.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Supervisor de Ventas. Por pase, a otras categorias de nivel 7

Funciones: corresponde a los agentes de esta categoria efectuar todas las gestiones conducentes al
fomento y captacién del trafico por ferrocarril, o bien del trafico combinado con otros sistemas de
transporte.

- Mantendran visitas periddicas y frecuentes a todos los clientes, tanto actuales como potenciales, a
los que asesoraran ofreciéndoles las mas iddoneas soluciones, informandoles sobre precios,
condiciones, plazos, servicios y medios mas adecuados y en general sobre todo aquello que pueda
serles de utilidad.

- Estableceran convenios de traficos de acuerdo con las directrices que haya fijado su Jefatura.

- Cuidaran el seguimiento de los traficos, y propondran las medidas «pos-venta» que consideren
mas idéneas para llevar a buen fin el transporte.

- Controlaran la calidad del servicio proponiendo/las medidas que consideren necesarias para su
mejora.

- Colaboraran en la solucion de la problematica que le planteen las Agencias de Viajes que tengan
encomendadas, informdandoles y asesorandoles sobre todo tipo de servicios, precios, etc., que
permitan el incremento del trafico ferroviario.

- Realizardn los estudios de investigacion de mercado, asi como el andlisis de la competencia y su
prospectiva con respecto a precios y posibilidades.

- Confeccionaran y tramitaran los informes, impresos y documentacidon necesaria para el desarrollo
de sus funciones. Otras observaciones: esta categoria es de comienzo.

Nivel salarial 6

INFORMADOR JEFE (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Informador Encargado. Por pase de otras categorias de nivel
6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Informacion y Ventas. Por pase, a otras categorias
de nivel 6.

Funciones: constituyen esta categoria aquellos agentes que actian en funciones delegadas en el
desarrollo de la informacién en centrales, oficinas y cabeceras de Zonas, asi como en la megafonia y
visual; organizan los turnos de servicio de los informadores, sefalan las normas para la informacion en
ruta y controlan la misma y la de las estaciones. Colaboran con el Jefe de Informacién y Ventas en sus
funciones y le suplen en sus ausencias.

JEFE DE OFICINA DE VIAIJES (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Interventor en Ruta, Informador Encargado y Factor
Encargado. Por pase, de otras categorias de nivel 6.
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Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Informacion y Ventas. Por pase, a otras categorias
de nivel 6

Funciones: es el agente cuyas funciones son similares a las del Jefe de Informacién y Ventas, puesto
de Jefe de Oficina de Viajes de Primera, con la diferenciacién, respecto de éste, de desempefarlas en
una oficina o poblacion de menor categoria o importancia.

JEFE DE AGENCIA INTERNACIONAL

Accesos a la categoria: por ascenso, de Interventor en Ruta, Informador Encargado y Factor
Encargado. Por pase, de otras categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Informacion y Ventas. Por pase, a otras categorias
de nivel 6.

Funciones: integran esta categoria aquellos agentes cuya mision y funciones son similares a las del
Jefe de Informacién y Ventas, puesto de Jefe de Agencia Internacional de Primera, sin mas diferencia
que la relativa a la menor importancia de la dependencia, por.el volumen de operaciones a realizar.

JEFE DE INTERVENTORES EN RUTA (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Interventor-en-Ruta. Por pase, de otras categorias de nivel
6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector de Intervencién. Por pase, a otras categorias de
nivel 6.

Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que tienen a su cargo la vigilancia y fiscalizacién
de los Interventores en Ruta, en el ejercicio de sus funciones peculiares, y realizan ellos mismos las
intervenciones que se les encomienden en.casos especiales; efectlian, asimismo, ciertos servicios
especificos en casos de concentracion o dispersidon por otros medios de transporte, antes o después de
haber utilizado el ferrocarril.

INTERVENTOR AVE-SUPERVISOR DE SERVICIOS A BORDO

Accesos a la categoria: por ascenso, de la categoria de Interventor en Ruta con dos afios de
antigiedad como minimo en la categoria. Por pase, de otras categorias de nivel salarial 6 que admitan
pase.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria de Inspector de Intervencion. Por pase, a otra
categoria de nivel salarial 6 que admita pase. Asimismo y a peticién propia, una vez agotado el
periodo de permanencia de dos afios, el trabajador podrd participar en concursos de traslado,
cubriendo plaza en plantilla, para realizar funciones de Interventor en Ruta percibiendo el nivel salarial
que le corresponda por el desempefio de estas funciones. En el caso de pérdida de aptitud para el
desempefio de las funciones propias de la categoria de Interventor AVE-Supervisor de Servicios a
Bordo, se acoplara al trabajador en puesto idéneo a sus capacidades

Requisitos de acceso:

- Cumplimiento de lo dispuesto en la Circular de Presidencia n.® 2/94, sobre «Seguridad en la
Circulacién» y en los articulos 547 a 564, ambos inclusive, del Texto y los Anexos de «Vigilancia de
la Salud».

- Llevar al menos dos afios de antigliedad en la categoria de Interventor en Ruta.

- La asistencia a los cursos de formacion se decidird mediante prueba selectiva que acredite
conocimientos relativos a las funciones de puesto, equivalentes a un nivel de FP2. Una vez

realizado el curso de formacion, se seleccionara el numero de agentes necesarios, en funcion de
Ine reciiltadne nhtenidnc en el nrarcecn de avaliiacidAn
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Funciones:

- Colaborarad con el Maquinista AVE-Jefe del Tren, en la coordinacion de los elementos técnicos y
humanos implicados en la explotacién de los trenes de Alta Velocidad, para conseguir las cuotas de
calidad en el servicio esperadas por la Direccion de Renfe.

- Colaborara con el Maquinista AVE-Jefe del Tren, en la emision de avisos a los viajeros, informando
en su caso al Jefe de Tripulaciéon ante cualquier incidencia que afecte a las condiciones de
explotacion.

- Colaborara con el Maquinista AVE-Jefe del Tren, en la resolucidon de cualquier anomalia que pueda
surgir.

- En caso de alteracion de las condiciones de a bordo de los viajeros, sera el responsable del
restablecimiento de las condiciones contractuales.

- Sera el responsable del confort de los viajeros durante la marcha del tren, supervisando, en
colaboracién con el Maquinista AVE-Jefe del Tren, el normal funcionamiento de todos los
componentes del tren.

- Sera responsable de la cobertura del libro de reparaciones del‘tren, informando inmediatamente al
Maquinista AVE-Jefe del Tren.

- Sera el responsable de la puesta en tension del vehiculo en la estacién, realizando una labor en
colaboracién con el Maquinista AVE-Jefe del Tren, de comprobacion de los equipos auxiliares. En
caso de una posible averia debera adoptar las primeras medidas de reparacion.

- En caso de funcionamiento de la alarma, deberd.comprobar la anomalia y reponer el aparato de
alarma, y en su caso avisar al Maquinista AVE-Jefe del Tren de la incidencia.

- Sera responsable del cierre de las puertas.
- Ante cualquier incidencia técnica que.imposibilite una normal explotacion de los trenes de Alta
Velocidad, deberd colaborar con el Maquinista AVE-Jefe del Tren, en cuanto sea preciso hasta que

llegue a destino y se repare la incidencia.

- En caso de accidente o averia-que imposibilite la marcha del tren, coordinard con el Maquinista
AVE-Jefe del Tren la proteccion de la composicion.

Nivel salarial 5
INFORMADOR ENCARGADO
Accesos a la categoria: por ascenso, de Informador. Por pase, de otras categorias de nivel 5

Salidas de la categoria: por ascenso, a Informador Jefe, Jefe de Oficina de Viajes y Jefe de Agencia
Internacional. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: es el agente a quien corresponde, durante su turno, la instrucciéon, asesoramiento y
control del personal de una central telefénica, oficina o cabina de informacién, proporcionando él
mismo, directamente, la informacién al publico cuando sea necesario.

FACTOR ENCARGADO

Accesos a la categoria: por ascenso de Factor. Por pase, de otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Oficina de Viajes y a Jefe de Agencia Internacional.
Por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.
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Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que, al frente de un grupo o grupos de Factores,
cualesquiera que sean sus funciones, dirigen y controlan el trabajo de los mismos, haciéndose cargo
de las cantidades recaudadas, pudiendo intervenir directamente en la ejecucion de las tareas
encomendadas a su grupo.

INTERVENTOR EN RUTA (*)
Accesos a la categoria: por ascenso, de Factor y de Agente de Tren.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Interventores en Ruta, Jefe de Oficina de Viajes y
Jefe de Agencia Internacional; también a la categoria de Interventor AVE- Supervisor de Servicios a
Bordo. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: estan incluidos en esta categoria los agentes que tienen a.su cargo la comprobacién de
los titulos de viaje correspondientes, ejercen la vigilancia y policia para el buen uso de los coches de
viajeros y para el debido cumplimiento de las prescripciones reglamentarias sobre los mismos;
efectlan la recaudacion en ruta de las percepciones suplementarias; realizan los trabajos burocraticos
directamente derivados de sus funciones (rendimiento de cuentas de sus recaudaciones, diagramas de
ocupacion de trenes, etc.); facilitan a los viajeros las informaciones que les interesan sobre itinerarios,
horarios, enlaces, detenciones en ruta no previstas o superiores a su parada, etc.

Podran dar la sefal de tren dispuesto. Deberan efectuar el cambio.del sentido de orientacion de los
asientos en ruta.

(*)Afectado por el Marco Regulador del Colectivo de Intervencién de Cercanias y la Norma Reguladora
del Colectivo de Intervenciéon en Ruta que preste servicio efectivo en graficos de la U.N de Grandes
Lineas, de los articulos 606.001 y 606.002, respectivamente, de este Texto

Nivel salarial 4 INFORMADOR

Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que lo soliciten. También
es categoria de ingreso.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Informador Encargado. Por pase, a otras categorias de nivel
4 que admitan el pase.

Funciones: componen esta categoria aquellos agentes que tienen directamente a su cargo la
informacién en centrales telefénicas, oficinas y cabinas de informacién, asi como a la salida y llegada
de trenes, sefialando también las informaciones que han de difundirse por los altavoces y otras
instalaciones o ejecutando personalmente esta labor cuando sea necesario. A los que posean idiomas
les correspondera atender al publico extranjero en las informaciones que éste solicite.

Otras observaciones: esta categoria es de comienzo y de ingreso.

FACTOR

Accesos a la categoria: por ascenso, de Factor de Entrada a los dos afios de permanencia efectiva.
Por pase, de otras categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Factor Encargado y a Interventor en Ruta. Por pase, a otras
categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que prestan sus servicios en dependencias
relacionadas con la comercializacion del transporte o movimientos de trenes.

- Podran estar al frente de dependencias que no intervengan en la circulacién de trenes.

- Podran efectuar directamente todas las funciones de las distintas factorias, taquillas, parking,
teléfono, teletipo, contabilidad, caja, secretaria, estadisticas, reclamaciones, control y reparto de
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material, informacion al publico y relaciones comerciales, utilizando para ello los medios manuales,
mecanicos, electrénicos o de otro tipo que se establezcan. Podran dar la sefial de tren dispuesto.

Nivel salarial 3
FACTOR DE ENTRADA

Accesos a la categoria: esta categoria es de ingreso. También por pase de otras categorias de nivel
3.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Factor a los dos afos de permanencia efectiva. Por pase, a
otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: deberan realizar las mismas funciones que el Factor, sin que tengan por ello derecho al
abono de diferencias por movilidad temporal funcional, por tratarse de categoria con ascenso por
simple permanencia efectiva.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

Afectado por el Acuerdo del Marco Regulador del Personal de Intervenciéon Regionales de 3 de
noviembre de 2003, contenido en el articulo 606.012 de este Texto.

Entrada en vigor: 01/01/2004

Articulo 66. Grupo: Personal de Suministros.
Nivel salarial 9
JEFE DE SERVICIO DE SUMINISTROS (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Principal de Suministros. Por pase, de otras
categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacién y experiencia profesional en
esta rama, orienta, dispone, controla y dirige las actividades de agentes de inferior nivel,
pertenecientes a la misma.

Nivel salarial 8

INSPECTOR PRINCIPAL DE SUMINISTROS (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Primera de Suministros. Por pase, de otras
categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Suministros. Por pase, a otras categorias
de nivel 8.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con alta cualificacién y experiencia profesional en esta
rama, y a las dérdenes, en su caso, de un Jefe de Servicio de Suministros, desempefia misiones de
mando o de control respecto a las actividades que realicen agentes de inferior nivel pertenecientes a la
citada rama.
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Nivel salarial 7
JEFE DE PRIMERA DE SUMINISTROS (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Segunda de Suministros. Por pase de otras
categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Suministros. Por pase a otras
categorias de nivel 7.

Funciones:
a) En el puesto de Delegado de Combustibles:

Al frente de una dependencia de este rango, responde de la gestidon de abastecimiento de toda clase de
combustibles sdlidos y liquidos, disponiendo y controlando la ejecucion de los trabajos que se realizan
en el ambito de su demarcacién Con este objeto dirige y controla los trabajos del personal a sus
ordenes; recibe y realiza el tratamiento de la informacién diaria emitida por los centros de consumo de
combustibles, enclavados en su demarcacién, planifica el reabastecimiento de combustibles,
autorizando las o6rdenes de entrega correspondientes, controlando. éstas, asi como la recepcion
cualitativa y cuantitativa y su distribucién, siendo responsable ‘del cumplimiento de los plazos de
entrega; supervisa la realizacion de inventarios peridédicos de existencias; supervisa la gestién
administrativa del personal a sus érdenes, asi como las-operaciones contables derivadas de los trabajos
que tiene encomendados (correspondencia, facturacion, estadisticas, incidencias del personal, etc.),
facilita a su Jefatura la informacién basica necesaria para la misma.

b) En el puesto de Jefe de Almacén de Primera:

Al frente de un almacén de esta categoria, dispone todas las operaciones y controla la debida ejecucion
de los trabajos que se realizan en las dependencias del mismo, siendo responsable del funcionamiento
del almacén. Excepcionalmente, en determinados almacenes de gran importancia, pueden estar al
frente de las principales secciones de los mismos (recepcion de mercancias, distribucion y expedicion,
ficheros, manutenciones, etc.). En el ejercicio de sus funciones dirige y controla los trabajos de los
agentes a su cargo; de acuerdo «con el modelo de gestidn, planifica periddicamente la peticién de
articulos y observa su cumplimentacion; vigila la ordenacién y conservacion de los articulos; efectia
inventarios periodicos de existencias; supervisa la recepcidon y el suministro de las mercancias;
supervisa la gestién administrativa.del almacén a su cargo (correspondencia, facturacién, contabilidad,
estadistica, vales, incidencias del personal, etc.), supervisa los trabajos que se efectian en las
secciones de su mando en los casos excepcionales antes sefialados, efectuando las misiones que,
dentro de su ambito de actuacidn le sean encomendadas.

Nivel salarial 6
JEFE DE SEGUNDA DE SUMINISTROS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Suministros. Por pase, de otras categorias de
nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Primera de Suministros. Por pase a otras categorias
de nivel 6.

Funciones:
a) En el puesto de Subdelegado de Combustibles: Realiza las mismas funciones que el Jefe de
Primera de Suministros, puesto de Delegado de Combustibles, pero en un ambito geografico menor.

Podra colaborar con un Delegado de Combustibles, apoyandole en el ejercicio de sus funciones y
sustituyéndole en sus ausencias
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b) En el puesto de Jefe de Almacén de Segunda:

Realiza las mismas funciones que el Jefe de Primera de Suministros, puesto de Jefe de Almacén de
Primera, pero al frente de un almacén de dicha categoria.

Excepcionalmente, podra estar al frente de secciones en almacenes de gran importancia, o colaborar
con un Jefe de Primera en funciones de Subjefatura sustituyéndole en sus ausencias.

c) En el puesto de Interventor de Pequeio Material:

En la demarcacién de linea que le estd asignada, tiene a su cargo un almacén cuidando de su
abastecimiento, asi como de mantener debidamente previstos los depdsitos confiados a los agentes
que de él dependen, con las funciones de fiscalizacién correspondientes.

Nivel salarial 5

ENCARGADO DE SUMINISTROS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Suministros. Por pase, de otras categorias de nivel
5.
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Nivel salarial 4
OFICIAL DE SUMINISTROS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Suministros de Entrada, a los dos afios de
permanencia efectiva.

Por ser también categoria de comienzo, todos los agentes que lo soliciten.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado de Suministros. Por pase, a otras categorias de
nivel 4 que admitan el pase.

Funciones:
a) En el puesto de Agente de Combustibles:

Con conocimientos generales sobre combustibles sélidos y liquidos, activadores, dispersantes, etc.,
realiza la recepcion cuantitativa y cualitativa de estas materias; distribucion de las mismas,
efectuando las facturaciones correspondientes; control de existencias en centros de consumo
(inventarios-fisicos); anotacidon en ficheros del movimiento de combustibles, seguimiento de los
envios, hasta la llegada a destino y demas cometidos, efectuando también las gestiones necesarias
en Empresas y en Organismos oficiales. Podra actuar independientemente en residencias receptoras
distribuidoras de poca importancia, donde no existan Jefes ni Encargados de Suministros.

b) En el puesto de Oficial de almacenes y economatos:

Podra trabajar en la linea en almacenes o en economatos, incluso al frente de un almacén
secundario independiente que, por su escasa importancia, no tenga asignado un agente de superior
nivel. Sus principales tareas comprenderan: recepcién cuantitativa de materiales y articulos;
preparacién y formacién de lotes pedidos; reposicidon y clasificacion de articulos de estanterias y
zonas de almacenamiento en general; anotacion en los documentos correspondientes de las
cantidades recibidas o despachadas; realizacion de inventarios fisicos; realizacion de las ventas y
cobro, en su caso de las mismas; informaciéon a los compradores sobre la calidad, precio y
ubicacién de los articulos; realizacion de los asientos en las fichas de existencias y de casillero;
apoyo a sus superiores en el cumplimiento de sus funciones.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ascenso como de comienzo.

Nivel salarial 3

OFICIAL DE SUMINISTROS DE ENTRADA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Auxiliar de Suministros. Es también categoria de ingreso.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Suministros, a los dos afios de permanencia
efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: deberd realizar las mismas funciones atribuidas al Oficial de Suministros, sin tener por
ello derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional, al tratarse de categoria con
ascenso por simple permanencia efectiva

Nivel salarial 2

AUXILIAR DE SUMINISTROS

Accesos a la categoria: por pase, de otras categorias de nivel 2.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Suministros de Entrada. Por pase, a otras
categorias de nivel 2 que admitan el pase.
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Funciones:

integran esta categoria aquellos agentes que, en cualquiera de los puestos abarcados por la rama de
suministros, efectian determinadas tareas que requieren cierta especializacion, en apoyo del Oficial de
Suministros, al que pueden sustituir accidentalmente en cortas ausencias. Tareas tales como:
empaquetado y agrupacion de pedidos; movimiento, clasificacion y colocacién de materiales;
colaboracién en las tareas de recepcidn y distribucion, carga y descarga de materiales de vagones y
camiones; reparto de articulos y materiales a dependencias, tanto las del propio Centro como otras
externas que se abastecen del mismo; anotaciones elementales en ficheros y en impresos; limpieza de
materiales y locales; removido de vagones en las vias de servicio propias y exclusivas del almacén o
economato, etc.

Articulo 67. Grupo: Personal de Talleres.
Nivel salarial 9
JEFE DE TALLER DE PRIMERA (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Taller de Segunda. Por pase, de otras categorias de
nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: es el agente plenamente responsable de la organizacion, coordinacién y control del Taller o
grupo de Secciones del Taller que tenga a su cargo, del cumplimiento de los objetivos de produccién y
del mando de todo el personal del mismo.

Tendra a su cargo, junto a la supervision de todo su personal, la Jefatura de los Jefes de Taller de
Segunda, Contramaestres y Subcontramaestres, directamente o de acuerdo con la estructura que se
fije.

Podra participar en la realizacién de estudios e informes técnico-econdmicos, la confeccion de
previsiones de medios y abastecimientos; la programacion de mejoras de productividad y de
modificaciones técnicas o de organizacion, el seguimiento de operaciones especiales que requieran sus
conocimientos y experiencia o la coordinacion. y las relaciones con otros centros de trabajo o funciones.
Nivel salarial 8

JEFE DE TALLER DE SEGUNDA (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Contramaestre. Por pase, de otras categorias de nivel 8

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Taller de Primera. Por pase, a otras categorias de
nivel 8.

Funciones: desempeiiara las mismas funciones que el Jefe de Taller de Primera, bien como Jefe de un
centro de trabajo de menor importancia, bien auxilidandole como Adjunto o Subjefe, o bien al mando de
un Taller o grupo de Secciones de Taller, de acuerdo con la estructura que se fije.

Nivel salarial 7 CONTRAMAESTRE (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Subcontramaestre. Por pase, de otras categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Taller de Segunda. Por pase, a otras categorias de
nivel 7.

Funciones: dirige y controla la produccion del Taller, Seccion del Taller o centro de trabajo separado
que tenga a su cargo.
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- Debera conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativa (previa entrega de las mismas
por parte de la Empresa, asi como las variaciones correspondientes), especificaciones y fichas técnicas,
planos e instrucciones relativos a los trabajos encomendados y cuidar de su conocimiento y aplicacion
por el personal a sus érdenes.

- Establece la documentacion precisa para la organizacién y seguimiento de la produccién y colabora
en la confeccion de previsiones de medios y abastecimientos.

- Trabajara, bien en dependencia jerarquica de un Jefe de Taller, o como Jefe de un centro de
trabajo separado, bajo la supervision que se establezca. También podra trabajar agregado a un
grupo de material remolcado en sus dependencias o instalaciones exteriores realizando funciones
propias de su categoria.

- Tendra a su cargo un grupo de Jefes de Equipo y, excepcionalmente (excepcionalidad que no sera
permanente), de forma directa, a Oficiales de Oficio y Capataces de Peones, en sus diversas
modalidades, Peones Especializados y Peones. Podrd estar auxiliado por uno o varios
Subcontramaestres.

Nivel salarial 6 SUBCONTRAMAESTRE (a extinguir)
Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Equipo. Por pase, de otras categorias de nivel 6.
Salidas de la categoria: por ascenso, a Contramaestre. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: tendra las mismas funciones que el Contramaestre, cuando se encuentre al frente de un
centro de trabajo separado, o le auxiliard en las mismas en el Taller o Seccién de Taller que tenga
encargado, ejerciendo directamente la Jefatura del mismo, bajo sus directrices Podra tener a su cargo
los trabajos de una especialidad o conjunto de especialidades afines, o la produccién global, con
intervencion de especialidades y tareas distintas.

- Deberad conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativa (previa entrega de las
mismas por parte de la Empresa, asi.como las variaciones correspondientes), especificaciones y
fichas técnicas, planos e instrucciones relativas a los trabajos encomendados y cuidar de su
conocimiento y aplicacién por el personal a sus érdenes.

- Trabajarad en dependencia jeradrquica, bien de un Contramaestre, de un Jefe de Taller o como Jefe
de un centro de trabajo separado de menor importancia, bajo la supervision que se establezca.
También podra trabajar agregado a un grupo de material remolcado en sus dependencias o
instalaciones exteriores, realizando funciones propias de su categoria.

- Tendra a su cargo un grupo de Jefes de Equipo y, excepcionalmente (excepcionalidad que no sera
permanente), de forma directa, a Oficiales de Oficio y Capataces de Peones, en sus diversas
modalidades, Peones Especializados y Peones.

Nivel salarial 5 JEFE DE EQUIPO
Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de oficio. Por pase, de otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Subcontramaestre. Por pase, de otras categorias de nivel 5
que admitan el pase.

Funciones: es el agente que, con conocimiento pleno del oficio, tanto tedrico como practico, tiene
como funcion especifica la de asumir la responsabilidad, dirigir, controlar y supervisar el trabajo de un
equipo de cuatro a siete Oficiales, en sus diversas modalidades, o Peones Especializados, de la misma o
distintas especialidades, agrupados para realizar una fase o etapa del trabajo. Asimismo toma parte
activa en las tareas del grupo, desarrollando funciones propias de los Oficiales.
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- Confecciona los partes, bonos de produccion o de almacén, estados o resimenes estadisticos y
lleva el planning de trabajo para la organizacién y seguimiento del mismo.

- Se ocupa de la coordinacién, abastecimiento de materiales y otras relaciones que se le encarguen,
dentro de la organizacion establecida.

- Trabajara en dependencia jerarquica de un mando superior, salvo que, por su funcién o centro de
trabajo, se trate de un equipo separado. También podra trabajar agregado a un grupo de material
remolcado en sus dependencias o instalaciones exteriores realizando funciones propias de su
categoria.

Nivel salarial 4 OFICIAL DE OFICIO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Ayudante Ferroviario y de Oficial de Oficio de Entrada, a los
dos afos de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivel 4

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Equipo. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que
admitan el pase.

Funciones: es el agente que ejerce una de las especialidades. abajo sefialadas, con plena
responsabilidad y dominio completo, tedrico y practico, del oficio, que le permite manejar las
herramientas y maquinas y desempefiar las distintas tareas propias del mismo. Realiza tareas
complementarias, necesarias para ejecutar el trabajo propio de su especialidad y que no requieran
conocimientos especificos de otra distinta.

- Conocerd e interpretara la normativa, especificaciones y fichas técnicas, planos e instrucciones
para la ejecucion de los tipos de trabajo propios de su categoria y especialidad.

- Trabajara en dependencia jerarquica de un Jefe de Equipo o Subcontramaestre, formando parte de
un equipo con Oficiales de Oficio en sus diversas modalidades y Peones Especializados, salvo que,
por su funcidn o centro de trabajo, desempefe una tarea aislada. También podra trabajar
agregado a un grupo de material remolcado en sus dependencias o instalaciones exteriores,
realizando funciones propias de su especialidad.

Otras observaciones: en esta categoria existiran las especialidades siguientes:

Ajustador-Montador; Ajustador de-bdsculas; Albaiiil; Carpintero; de Electrdnica; Fontanero; Forjador;
Fotocalquista; Fresador-Mandrinador; Impresor; Mecanico-Electricista; Moldeador; Operario de
maquinas-herramientas; Pintor; Relojero; Soldador-Aluminotérmica; Tapicero-Guarnicionero; Tornero-
Rectificador; Verificador y Caldero-Chapista-Soldador (*). Queda a extinguir la especialidad de
Cantero.

La especialidad de Operador de ultrasonidos se integra en la de Verificador.

(*) En relacién a los trabajos que han venido desarrollando los Oficiales de Oficio de las especialidades
Calderero-Chapista, Soldador, y Chapista-Soldador, se establece lo siguiente:

1.2 Con el fin de homogeneizar las actividades y caracteristicas de las cargas de trabajo actuales y
futuras de las areas de soldadura y chapa, desde el 19 de julio de 2000, se unifican las especialidades
de Calderero-Chapista, Soldador, y Chapista-Soldador, de esta categoria de Oficial de Oficio y la de
Oficial de Oficio de Entrada, en una Unica especialidad denominada Calderero-Chapista-Soldador.

2.9 Dentro de la nueva especialidad, y sin perjuicio de las funciones genéricas de la categoria de Oficial
de Oficio/Oficial de Oficio de Entrada y las comunes a todas las categorias definidas en la Normativa
Laboral vigente, quedaran englobadas como funciones especificas las siguientes:

- Realizar operaciones de trabajos de banco, en sus diversas modalidades, para la reparacion
construccién y/o reconstruccion de elementos mecanicos y de estructura.
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- Realizar correctamente operaciones de soldadura, tanto autégena como eléctrica, utilizando los
métodos y técnicas de la soldadura oxiacetilénica, soldadura sin fusion, eléctrica semiautomatica y
automatica, necesarias para la reparacion construccidn y/o reconstruccién de elementos mecanicos
y de estructura, garantizando las condiciones de calidad y seguridad establecidas Elegir el
procedimiento y el tipo de soldadura mas adecuado a emplear, en funcion de los materiales a unir
y las caracteristicas exigidas a la union.

- Proceder a la preparacion para el soldeo (posicionamiento, preparacion de bordes, etc.) y ajustar
los parametros de soldeo en los equipos segun los materiales de base y de aportacion.

- Realizar la limpieza de las zonas de unién eliminando los residuos existentes.
- Realizar operaciones de fabricacién, laminacién, corte, punzonado, enderezado, curvado, plegado y

ensayos con todo tipo de chapas necesarias para la conservacién, reparacién, y construccién de
elementos de vehiculos ferroviarios, estructura y auxiliares.

Conocer y utilizar los métodos de utillaje de trazado, reproduccion;, medicion y verificacion de la
chapa.

3.9 Todos los trabajadores de la UN de Mantenimiento Integral de Trenes pertenecientes a la categoria
de Oficial de Oficio/Oficial de Oficio de Entrada que ostenten alguna de las especialidades de
Calderero-Chapista, Soldador, o Chapista-Soldador, se integraran en la nueva especialidad,
considerandose como fecha de antigliedad en la nueva ‘especialidad el 1 de mayo de 2000, sin
perjuicio de aquellos trabajadores que ostentasen esta nueva especialidad con anterioridad, en virtud
de acuerdo entre la Representacion de la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores o por
sentencia judicial, en cuyo caso sera ésta la antigiedad a considerar a estos trabajadores.

4.° A fin de no lesionar ningun derecho, a efectos de concurrencia con terceros en concursos de
ascensos y/o traslados, tanto para los trabajadores.que ya ostentasen la nueva especialidad como
para los que la adquieren en virtud del punto 1° de este precepto, se considerara como antigiiedad en
la nueva especialidad la fecha en la que cada trabajador hubiese accedido a la categoria de Oficial de
Oficio/Oficial de Oficio de Entrada en cualquiera de las tres especialidades unificadas en dicho punto.

5.2 Para aquellos trabajadores que pasen a realizar funciones distintas a la especialidad laboral
habitualmente desempefiada, la Direccion de la Empresa acometera los procesos formativos que sean
necesarios a fin de adaptar a los trabajadores para la realizacién de trabajos que no hayan
desarrollado con anterioridad y que requieran de conocimientos especificos en dicha labor.

CAPATAZ DE PEONES DE PRIMERA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Ayudante Ferroviario y de Capataz de Peones de Segunda, a
los dos afios de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: es el agente que, al frente de un grupo de Peones Especializados y Peones, es responsable
de la ejecucion de los trabajos asignados, en los que participara activamente. Formalizara los partes,
estados y relaciones necesarios para el control y seguimiento del trabajo

Nivel salarial 3 OFICIAL DE OFICIO DE ENTRADA

Accesos a la categoria: por ingreso, de Formacidon Profesional, Primer Grado y el Curso de
Adaptacién Ferroviaria. Por ascenso, de Pedn Especializado. Por pase, de otras categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Oficio a los dos afios de permanencia efectiva.
También por ascenso, a Visitador de Segunda y a Receptor de Segunda y los agentes con la
especialidad de Mecéanico-Electricista, a Oficial de Segunda de Subestaciones y Telemandos. Por pase, a
otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.
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Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Oficial de Oficio, sin que tenga por ello
derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional por tratarse de categoria con ascenso
por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurard, en la medida de lo posible, que las tareas
encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Oficial de Oficio.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.
Existiran las especialidades siguientes:

Ajustador-Montador; Ajustador de basculas; Albafil; Carpintero; de Electrénica; Fontanero; Forjador;
Fotocalquista; Fresador-Mandrinador; Impresor, Mecanico-Electricista; Moldeador, Operario de
magquinas-herramientas; Pintor; Relojero; Soldador-Aluminotérmica; Tapicero-Guarnicionero; Tornero-
Rectificador; Verificador y Calderero-Chapista-Soldador (*). Queda a extinguir la especialidad de
Cantero. La especialidad de Operador de ultrasonidos se integra en la.de Verificador. (*) En relacién
con la especialidad de Calderero-Chapista-Soldador, es de aplicacion lo dispuesto sobre la misma en la
categoria de Oficial de Oficio de este articulo.

CAPATAZ DE PEONES DE SEGUNDA
Accesos a la categoria: por ascenso, de Pedn Especializado. Por pase; de otras categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Capataz de Peones de Primera, a los dos afios de
permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel3 que admitan el pase.

Funciones: deberd realizar las mismas funciones que el Capataz de Peones de Primera, sin que tenga
por ello derecho al abono de diferencias por movilidad temporal funcional, por tratarse de categoria con
ascenso por simple permanencia efectiva

AYUDANTE FERROVIARIO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista de Estaciones, Ped6n Especializado, Obrero
Especializado o Guardabarrera. Por pase, de otras categorias de nivel salarial 3. Subsidiariamente,
podra participar cualquier otra categoria.

Salidas de la categoria: por ascenso o pase, a cualquiera de las categorias siguientes:

- Rama de Movimiento

* Pase: Capataz de Maniobras Capataz de
Movimiento Guardagujas

* Ascenso: Factor de Circulacion de Entrada

- Rama de Talleres:

* Pase: Capataz de Peones de Segunda
Oficial de Oficio de Entrada

* Ascenso: Oficial de Oficio

Capataz de Peones de Primera

- Rama de Conservacion y Vigilancia de Via:

* Pase: Obrero Primero

* Ascenso: Capataz de Via y Obras
Conductor de Vehiculo de
Conservacion de Via

Asimismo, por pase a otras categorias del nivel 3.
Funciones: la categoria de Ayudante Ferroviario tiene asignadas las funciones de las categorias

englobadas en el nivel salarial 2 (Obrero Especializado, Guardabarrera, Especialista de Estaciones y
Peodn Especializado).
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Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.
Nivel salarial 2
PEON ESPECIALIZADO

Accesos a la categoria: por ingreso, de Formacién Profesional, Primer Grado, cuando no se supere el
posterior curso de Adaptacién ferroviaria. Por pase, de otras categorias de nivel 2.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Oficio de Entrada, a los cinco afos de permanencia
efectiva, mediante prueba de aptitud. También por ascenso a Capataz de Peones de Segunda, a
Capataz de Movimiento y a Ayudante Ferroviario. Por pase, a otras categorias de nivel 2.

Funciones: es el agente que ejecuta trabajos concretos que no constituyen propiamente un oficio, o
tareas parciales de un Oficio, sin el dominio completo, teérico y practico, del mismo que caracteriza al
Oficial de Oficio. Manejara herramientas y maquinas de operacion elemental y podra estar encargado
de su conservacion programada, al menos en las fases mas sencillas Sin perjuicio de realizar las tareas
de su propia especialidad, debera llevar a cabo las genéricas de Especialista, cuando la organizacion del
trabajo lo requiera. Trabajara formando parte de un equipo, o.a las 6rdenes de un Capataz de Peones,
0 bien en un puesto de trabajo aislado.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso. Existiran las siguientes especialidades:
Esmerilador; Conductor de carretilla; Conductor de carro- transbordador-puente-grua; Costurera; de
Agujas; de Maquinas-herramientas; de mano de Albaiil; Especialista, Verificador.

Articulo 68. Grupo: Personal de Prevencion y Seguridad.

Nivel salarial 7

JEFE DE INSPECCION (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso de la categoria de Inspector de Control. Por pase de otras
categorias del mismo nivel salarial.

Salidas de la categoria: es categoria final de Grupo. Por pase a otras categorias del mismo nivel
salarial, que lo admitan.

Funciones:

- Organizar, programar, dirigir, coordinar y controlar la actividad de una unidad funcional de Control,
siendo responsable de su funcionamiento.

- Supervisar la Vigilancia de Seguridad contratada.

- Confeccionar los graficos de trabajo de los Inspectores de Control de su ambito, vigilando su
cumplimiento y resolviendo las incidencias que se produzcan.

- Definir las necesidades de equipos técnicos para pequefias instalaciones.
- Efectuar el seguimiento de los vehiculos de la Direccién y controlar su mantenimiento.

- Cursar las denuncias que se formulen por infraccion a la Ley de Ordenacién de los Transportes
Terrestres.

- Elaborar los estudios e informes que sean necesarios en relacion con sus funciones.

- Supervisar y controlar los transportes de fondos.
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Entorno Operacional:

- En dependencia directa del Jefe de Gabinete de Seguridad correspondiente y del Jefe del Area
Operativa de la Direccién.

- Se podran efectuar las funciones cumpliendo el servicio programado en un grafico, o realizando el
servicio que se asigne directamente durante la jornada o turno de trabajo que se establezca, bien
en un puesto de trabajo fijo, o desplazandose por las instalaciones de la Red.

- Debera guardar el adecuado sigilo profesional sobre todas aquellas materias e informaciones
reservadas de que se tenga conocimiento durante el desempefio de las funciones.

- Se utilizaran medios y equipos técnicos, tales como videos, consolas, sistemas centralizados de
seguridad y de radio, aplicaciones informaticas de la D.S.C., mensafonos, etc.

- Debera conducir los vehiculos de la Direccién, en el desarrollo de sus funciones

Otras observaciones: la eventual retirada del carné de conducir no repercutira ni en las funciones
del trabajador afectado, ni en la prestacién de su servicio habitual, ni-en los derechos inherentes a su
categoria. El personal adscrito a esta categoria profesional no percibira retribucion especifica alguna,
por el hecho de llevar a cabo la conduccion de vehiculos.

Nivel salarial 5

INSPECTOR DE CONTROL

Accesos a la categoria: por ascenso de la categoria.de Controlador. Por pase de otras categorias del
mismo nivel salarial.

Salidas de la categoria: por ascenso a la categoria de Jefe de Inspeccion. Por pase a otras
categorias del mismo nivel salarial que lo admitan.

Funciones:

- Inspeccionar y supervisar la actividad de los Controladores de la Direccion y la vigilancia
contratada.

- Confeccionar los graficos de trabajo del personal de su ambito, vigilando su cumplimiento y
resolviendo, en su caso, las incidencias que se produzcan.

- Recepcionar, controlar, codificar y archivar los partes de servicio.

- Controlar la distribucién, conservacién y reparacién de todo el equipo y material asignado
(vehiculos, radioteléfonos, cargadores, linternas, ...).

- Controlar y confeccionar, en su caso, autorizaciones de aparcamiento, tarjetas de acceso a
edificios e instalaciones, autorizaciones de trabajo fuera de horario laboral, etc.

- Comprobar el cumplimiento de las normas de seguridad en Autoexpreso.

- Efectuar el seguimiento del precintado de furgones, vagones, contenedores, etc., en estaciones de
clasificacion, y cualesquiera otro lugar de la Red que se le asignen.

- Efectuar patrullas en vehiculos y trasladar en los mismos, en caso necesario, a equipos de
seguridad.

- Colaborar en el seguimiento de las Instalaciones de Seguridad.

—  Praceder al ceanimientn v natificaridn de averiac e incidenciac analizandn |gs posib|es causas.
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- Proceder a la captacion de informacion para la localizacion e identificacion de riesgos y mejora de
los servicios de seguridad en trenes, estaciones y, en general, cualquier instalacion de la Red.

— Supervisar y controlar los transportes de fondos.

Entorno Operacional:

- Se podran efectuar las funciones cumpliendo el servicio programado en un grafico, o realizando el
servicio que se asigne directamente durante la jornada o turno de trabajo que se establezca, bien
en un puesto de trabajo fijo, o desplazandose por las instalaciones de la Red.

- Debera guardar el adecuado sigilo profesional sobre todas aquellas materias e informaciones
reservadas de que se tenga conocimiento durante el desempefio de las funciones.

- Se utilizaran medios y equipos técnicos, tales como videos, consolas, sistemas centralizados de
seguridad y de radio, aplicaciones informaticas de la D.S.C., mensafonos, etc Debera conducir los
vehiculos de la Direccion, en el desarrollo de sus funciones.

Otras observaciones: la eventual retirada del carné de conducir no repercutira ni en las funciones

del trabajador afectado, ni en la prestacién de su servicio habitual, ni-en los derechos inherentes a su

categoria. El personal adscrito a esta categoria profesional no percibira retribucion especifica alguna,
por el hecho de llevar a cabo la conduccion de vehiculos.

Nivel salarial 4

CONTROLADOR

Accesos a la categoria: es categoria de comienzo e ingreso.

Salidas de la categoria: por ascenso a la categoria de Inspector de Control. Por pase a otras
categorias del mismo nivel salarial que lo admitan.

Funciones:
- Controlar el acceso de personas, vehiculos y paquetes a las instalaciones de la Empresa,
ordenando, en su caso, el trafico de entradas y salidas de las mismas y llevando a cabo la

verificacidn y las acciones o procedimientos que establezca la Direccion.

- Tomar las debidas medidas precautorias cuando algun hecho o acto resulte sospechoso, y
comunicar al Centro de Control de Seguridad los que merezcan atencién inmediata.

- Avisar al Centro de Control sobre emergencias, incendios, inundaciones, etc, y asegurar la libertad
de accidon de los servicios de Emergencia, indicando, si fuera preciso, los accesos mas favorables.

- Cumplimentar toda la documentacién propia de sus cometidos: formularios de visita, partes de
servicio, informes sobre incidencias, etc.

- Facilitar las informaciones solicitadas, siempre y cuando no vayan en contra de las normas de
seguridad u otras privativas de la Empresa.

Entorno Operacional:

- Se podran efectuar las funciones cumpliendo el servicio programado en un grafico, o realizando el
servicio que se asigne directamente durante la jornada o turno de trabajo que se establezca.

- Se manejaran, como ayuda en el desempefio de las funciones, ordenadores, monitores de

televisidon, radioteléfonos, ..., identificando las averias para su posterior tratamiento y realizando
en su caso operaciones pequenas de mantenimiento, para las que estuvieran formados.
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Articulo 69. Grupo:

Personal de Conducciéon de Vehiculos Automéviles.
Nivel salarial 6

JEFE DE CONDUCTORES

Accesos a la categoria: por ascenso, de Conductor de Primera y de Conductor de Turismo. Por pase,
de otras categorias de nivel 6

Salidas de la categoria: por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: es el Conductor Mecéanico de vehiculos automoéviles que, al frente de un grupo de agentes
de conduccion de estos vehiculos, distribuye y controla el trabajo.de los mismos, del que responde,
resolviendo las incidencias que se produzcan. Tendrd a su cargo la organizacién y supervision del
mantenimiento y las reparaciones de los vehiculos correspondientes. Podra estar al frente de un garaje
o de un pequeno taller de reparacion de vehiculos automoviles. Cuando sea preciso, realizara
personalmente los servicios de conduccién que se le encomienden.

Nivel salarial 5
CONDUCTOR DE PRIMERA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Conductor de Primera de Entrada, a los dos afios de
permanencia efectiva.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Conductores. Por pase, a otras categorias de nivel 5
que admitan el pase.

Funciones: integran esta categoria los agentes cuyo cometido y funciones son las mismas de los
Conductores, pero que, poseyendo permiso de conduccién de tipo superior al que se exige a aquéllos,
por necesidades del servicio, se les utiliza de modo exclusivo o predominante en la conduccion de
vehiculos de transporte de mercancias, cuyo peso maximo autorizado exceda de 3.500 kilogramos, o
de personas, en su caso, en automoviles que tengan, ademas del asiento del conductor, mas de ocho
asientos. Cuidaran del normal funcionamiento de los vehiculos, de su limpieza y de efectuar las
pequefias reparaciones imprescindibles en ruta o en el taller. En defecto de Ayudante, deberan realizar
las funciones atribuidas a éste. Deberan, igualmente, conducir y manejar toda clase de vehiculos,
aparatos y elementos de elevacién-y transporte, a que estén autorizados.

CONDUCTOR DE TURISMO
Accesos a la categoria: por ascenso, de Conductor. Por pase, de otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Conductores. Por pase, a otras categorias de nivel 5
que admitan el pase.

Funciones: integran esta categoria los agentes que, en posesion del carné adecuado, conducen al
servicio de la Red cualquier vehiculo automovil de esta clase por vias urbanas e interurbanas.
Responden de la conservacién, limpieza, entretenimiento y correcta utilizacién de vehiculos durante sus
horas de servicio. Poseen conocimientos suficientes para efectuar pequefias reparaciones del vehiculo
que conducen, en ruta y en el taller. Dan parte por escrito del servicio efectuado y de sus incidencias al
Jefe del que dependan
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Nivel salarial 4
CONDUCTOR

Accesos a la categoria: por ascenso, de Conductor de Entrada a los dos afos de permanencia
efectiva.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Conductor de Turismo. Por pase, a otras categorias de nivel 4
que admitan el pase.

Funciones: integran esta categoria los agentes provistos de permiso de conducir clase B e inferiores y
con conocimientos mecanicos de automavil suficientemente probados, cuya funcién principal en la Red
es la conduccion de vehiculos destinados al transporte de personas o mercancias; en el primer caso,
siempre que el nimero de asientos, incluido el del Conductor, no exceda de nueve, y en el segundo,
cuando el peso maximo autorizado no supere 3.500 kilogramos, pudiendo arrastrar un remolque que
no rebase los 750 kilogramos.

Cuidaran del normal funcionamiento de los vehiculos, de su limpieza y de efectuar las pequefas
reparaciones imprescindibles en ruta o en el taller.

En defecto de Ayudante, deberan realizar las funciones atribuidas a éste.

Deberan, igualmente, conducir y manejar toda clase de vehiculos, aparatos y elementos de elevacion
y transporte, a que estén autorizados.

CONDUCTOR DE PRIMERA DE ENTRADA

Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que lo soliciten y estén en
posesién del correspondiente permiso de conducir. ES también categoria de ingreso.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Conductor de Primera, a los dos afios de permanencia
efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: deberan efectuar lasimismas funciones que el Conductor de Primera, sin tener por ello
derecho a la percepcion de diferencias por movilidad temporal funcional, al ser categoria con ascenso
por simple permanencia efectiva.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de comienzo como de ingreso.

Nivel salarial 3

CONDUCTOR DE ENTRADA

Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que lo soliciten y estén en
posesidn del correspondiente permiso de conducir. También es categoria de ingreso.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Conductor, a los dos afios de permanencia efectiva. Por
pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: deberan efectuar las mismas funciones que el Conductor, sin tener por ello derecho a la
percepcidon de diferencias por movilidad temporal funcional, al ser categoria con ascenso por simple
permanencia efectiva.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de comienzo como de ingreso

Nivel salarial 2

AYUDANTE DE CONDUCTOR

Acrcoacnc a la Frateannriar nor nace de ntrac ratennriac de nivel 2
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Salidas de la categoria: por pase, a otras categorias de nivel 2 que admitan el pase.

Funciones: es el agente que auxilia en sus funciones al Conductor de vehiculos automdviles,
ayudandole en las incidencias que se originen durante el servicio, tales como cambio de ruedas,
reparaciones, etc. Se hace cargo de los documentos, talones y correspondencia, entregandolos a quien
corresponda. Se ocupa personalmente de la carga, acondicionamiento y descarga de las mercancias o
equipajes en el vehiculo en que trabaja y de la cobranza y revision de billetes.

Articulo 70. Grupo: Personal Subalterno.
Nivel salarial 5 CONSERJE

Accesos a la categoria: por ascenso, de Ordenanza Principal. Por pase, de otras categorias de nivel
5.

Salidas de la categoria: por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que, en dependencias importantes o en un grupo
de dependencias, distribuyen el trabajo entre los Ordenanzas, bien a través de Ordenanzas Principales
o0 directamente entre Ordenanzas-Porteros, Guardas-Serenos Yy Limpiadores, de cuya actividad
responden, en cuanto al orden y policia de los locales que tienen a su cargo. Prestan esmerada
atencién al publico y al exacto cumplimiento de las érdenes recibidas para el acceso a despachos,
vestibulos y lugares de transito, recepcién y entrega de documentos, correspondencia, etc.
Cumplimentan los partes por escrito relativos a su servicio.

Nivel salarial 4
ORDENANZA PRINCIPAL
Accesos a la categoria: por ascenso, de Ordenanza-Portero. Por pase, de otras categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Conserje. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan
el pase.

Funciones: integran esta categoria aquellos agentes cuyas funciones son las siguientes:

Podran ocupar el puesto de Encargado de Dormitorios, controlando y organizando el trabajo de los
Guardas-Serenos, Limpiadores y Ordenanzas-Porteros de los mismos, supervisando el mantenimiento y
conservacién del mobiliario, ropas y otros materiales existentes y confeccionando los partes vy
documentos que se requieran.

Cuando estén en dependencia de un Conserje, le auxiliardn en su trabajo y sustitucién en sus
ausencias. También efectuaran, cuando sea preciso, las funciones propias de Ordenanza-Portero.

Nivel salarial 3
ORDENANZA-PORTERO

Accesos a la categoria: por dictamen de la Comisidon Mixta de Salud Laboral en los casos de agentes
que acrediten una disminucion de facultades. También por ascenso de Guarda-Sereno.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Ordenanza Principal. Por pase a otras categorias del nivel 3
que admitan el pase.

Funciones: es el agente que en los locales y oficinas en general tiene por misién principal hacer
recados, recibir y entregar correspondencia, vigilar puertas y accesos, atender al publico, cuidar el
orden y aseo, y otras funciones, tales como sellado, cierre de sobres, confeccion de partes de visita,
manejo de legajos en archivo, etc.
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Nivel salarial 2
GUARDA-SERENO

Accesos a la categoria: por dictamen de la Comision Mixta de Salud Laboral en los casos de agentes
que acrediten una disminucién de facultades.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Ordenanza-Portero. Por pase, a otras categorias de nivel 2
que admitan el pase.

Funciones: es el agente que en jornada diurna o nocturna vigila y custodia los locales o recintos de la
Red, las entradas o salidas de personas, mercancias, materiales o Utiles de cualquier clase, conforme a
las instrucciones recibidas, confrontando y recogiendo los pases o comprobantes exigidos, etc., dando
cuenta inmediata de cualquier incidencia que observe al superior a quien.deba comunicarlo.

Articulo 71. Grupo: Personal Auxiliar (a extinguir).

Nivel salarial 2

LIMPIADOR

Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que realizan tareas, bien a mano o con medios
mecanicos, de limpieza de locales, mobiliario, instalaciones, ropas, etc

PEON

Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que; en cualquier servicio o dependencia de la
Red, realizan tareas que sélo exigen esfuerzo muscular y mera atencion. Esta categoria es comun a
todos los grupos de personal.

Articulo 72. Grupo: Personal Técnico Ferroviario (a extinguir).

Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO TECNICO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Principal Técnico. Por pase, de otras categorias de
nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacién y experiencia técnico-
ferroviaria, orienta, dispone, controla y dirige las actividades de agentes de inferior nivel,
pertenecientes a dicha rama.

Nivel salarial 8

INSPECTOR PRINCIPAL TECNICO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Agregado Técnico. Por pase, de otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio Técnico. Por pase, a otras categorias de
nivel 8.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con alta cualificacién y experiencia técnico-ferroviaria y
a las érdenes en su caso, de un Jefe de Servicio Técnico, desempefa misiones de mando o de control
respecto a las actividades que realicen agentes de inferior nivel pertenecientes a la rama técnico-
ferroviaria.
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Nivel salarial 7
AGREGADO TECNICO
Accesos a la categoria: por ascenso, de Auxiliar Técnico. Por pase, de otras categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal Técnico. Por pase, a otras categorias de
nivel 7.

Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que, con conocimientos y experiencia
suficientemente acreditados, realizan trabajos de caracter técnico-ferroviario que, por su indole,
exigen especiales condiciones de capacitacion y practica profesionales, bajo la direccion de personal de
categoria superior o titulado

Nivel salarial 6
AUXILIAR TECNICO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Auxiliar Técnico de Entrada, a los dos afios de permanencia
efectiva.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Agregado Técnico. Por pase, a otras categorias de nivel 6

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con conocimientos tedrico-practicos suficientes en
trabajos especificamente técnico-ferroviarios y bajo la direccién de agentes de superior categoria,
realiza funciones complementarias y auxiliares de las de aquéllos.

Nivel salarial 5
AUXILIAR TECNICO DE ENTRADA
Accesos a la categoria: no se prevén, en cuanto éste es un grupo a extinguir.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Auxiliar Técnico a los dos afios de permanencia efectiva, por
pase, a otras categorias de nivel 5.

Funciones: deberd realizar las mismas. funciones que el Auxiliar Técnico, sin tener por ello derecho a
la percepcién de diferencia alguna por movilidad temporal funcional, al tratarse de categoria con
ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que
las funciones encomendadas sean‘de menor complejidad que las del Auxiliar Técnico.

Articulo 73. Grupo: Personal de Explotaciones Forestales.
1. Personal de Monte
Nivel salarial 9 JEFE SERVICIO FORESTAL (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado Forestal General. Por pase, de otras categorias
de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9

Funciones: pertenece a esta categoria quien con la mas alta cualificacién y experiencia profesional en
los trabajos forestales, orienta, dispone, controla y dirige las actividades de agentes de inferior nivel
pertenecientes a dicha rama, y es responsable del cumplimiento de los objetivos de produccién. Podra
participar en la realizacién de estudios e informes técnicos-econémicos, la confeccién de previsiones

de medios y abastecimientos, la programacion de mejoras de productividad y de modificaciones

técnicas o de organizacion, el seguimiento de operaciones especiales que requieran sus conocimientos
v eyneriencia n la conrdinacidn v lac relarinnec ~nn ntrnc rentrne de trahain n fynciones.
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Nivel salarial 8
ENCARGADO FORESTAL GENERAL (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Contramaestre Forestal. Por pase, de otras categorias de
nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, de Jefe Servicio Forestal y pase, de otras categorias de nivel 8.

Funciones: es el agente plenamente responsable de la organizacién, coordinacién y control de todos
los trabajos que se efectlen de caracter forestal, para que se cumplan los objetivos de produccion.
Ostentara el mando de todo el personal de su demarcacion, al que supervisara, en especial a los
Contramaestres, Subcontramaestres y Jefes de Equipo Forestales, a los que mandara directamente en
los casos en que no existan mandos intermedios. Deberd conocer con detalle el proceso de las
diferentes fases del aprovechamiento forestal, a efectos de maximizarlos rendimientos productivos.

Nivel salarial 7 CONTRAMAESTRE FORESTAL (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Subcontramaestre Forestal. Por pase, de otras categorias de
nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado Forestal General. Por pase, a otras categorias de
nivel 7.

Funciones: pertenecen a esta categoria los agentes que bajo la autoridad de un Encargado Forestal
General, cooperan en el mando del anterior, colaborando con éste en todas las funciones que dicha
categoria implica y supliéndole en sus ausencias.

- Tendréd a su cargo un grupo de Subcontramaestres Forestales y, excepcionalmente, a Especialistas
Forestales, Peones Especializados y Peones.

- Se le encomendaran los trabajos de una especialidad o conjunto de especialidades afines, e incluso
la produccion global de un tajo con especialidades y tareas distintas.

- Debera conocer y mantener. actualizadas las colecciones de normativa, especificaciones, fichas
técnicas e instrucciones (previa entrega a las mismas por parte de la Empresa) relativas a los
trabajos encomendados, cuidando su conocimiento, divulgacidén y aplicacidn por el personal a sus
ordenes

Establece y tramita la documentacién necesaria para el control del personal, maquinaria y trabajos.
Nivel salarial 6
SUBCONTRAMAESTRE FORESTAL

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Equipo Forestal, mediante prueba de aptitud. Por
pase, de otras categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Contramaestre. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: tendra la mismas funciones que el Contramaestre Forestal cuando se encuentre en un
tajo separado o le auxiliard en las mismas mandando al personal directamente a sus 6rdenes. -
Tendrd a su cargo un grupo de Jefes de Equipo Forestal y, excepcionalmente, a Especialistas
Forestales, Peones Especializados y Peones.

- Debera conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativa, especificaciones, fichas
técnicas e instrucciones (previa entrega de las mismas por parte de la Empresa) relativas a los
trabajos encomendados, cuidando su conocimiento, divulgacién y aplicacidon por el personal a sus
ordenes.
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- Confecciona y supervisa la documentacion necesaria para el control de personal, maquinaria y
trabajos.

Nivel salarial 5
JEFE DE EQUIPO FORESTAL

Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista Forestal de Primera. Por pase, a otras
categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Subcontramaestre Forestal, mediante prueba de aptitud. Por
pase, a otras categorias de nivel 5.

Funciones: integran esta categoria los agentes que, por conocimiento pleno del oficio, tedrico y
practico, tienen como funcién la de asumir la responsabilidad, dirigir, controlar y supervisar el trabajo
de un equipo de cuatro a siete Especialistas o Peones Especializados de diversas modalidades.
Asimismo toma parte activa de las tareas del grupo, desarrollando funciones propias de las diferentes
especialidades.

- Confecciona los partes y estadillos que reflejan la marcha del trabajo para su realizacién y control.

- Se ocupa de la coordinacién, abastecimiento de materiales y otras relaciones que se le encarguen
dentro de la organizacion establecida, muy especialmente de la motivacién del personal.

- Trabajara en dependencia jeradrquica con el Subcontramaestre Forestal
CONDUCTOR FORESTAL DE PRIMERA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Conductor Forestal de Segunda, estando en posesién del
permiso de conducir clase E, a los dos afios de permanencia efectiva y mediante prueba de aptitud.
Por pase de otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Subcontramaestre Forestal, mediante prueba de aptitud. Por
pase, a otras categorias de nivel 5.

Funciones: integran esta categoria agentes con permiso de conducir de la clase E, cuyo cometido es
el mismo que el de los Conductores Forestales de 2.2, si bien se les dedica preferentemente a la
conduccién de vehiculos con remolgue, cuyo peso maximo exceda de 750 kilogramos.

- Deberan conducir toda clase de vehiculos y manejar aparatos y elementos de elevacion y
transporte a que estén autorizados.

- Responden de la conservacion, limpieza, mantenimiento y correcta utilizacion de los vehiculos y
accesorios, durante sus horas de servicio. Poseen conocimientos suficientes para efectuar
pequenas reparaciones que surjan en el tajo y deberan colaborar en reparaciones de mayor
importancia con el personal del Taller. Dan parte por escrito del servicio efectuado y sus
incidencias al Jefe del que dependen.

Nivel salarial 4

ESPECIALISTA FORESTAL DE PRIMERA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista Forestal de Segunda mediante cursillo. Por
pase, de otras categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Equipo Forestal. Por pase, a otras categorias de nivel
4.

Funciones: es el agente que con plena responsabilidad y dominio completo, tedrico y practico del
oficio, maneja las herramientas y maquinas, y desempefia las distintas tareas propias del mismo.
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Trabajara en dependencia jerarquica de un Subcontramaestre o Jefe de Equipo Forestal formando un
grupo de trabajo.

Existiendo las siguientes especialidades:

Motoserristas.

Medidor-Tallador.

Arrastrador (saca y desembosque).

Cablista.

- Jardinero.

CONDUCTOR FORESTAL DE SEGUNDA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Conductor Forestal de Entrada, todos los agentes que lo
soliciten y cumplan los requisitos exigidos. Es también categoria de ingreso. Los requisitos exigidos
son los siguientes:

Maquinaria forestal pesada:

- Curso de capacitacion de Maquinaria Forestal y prueba de aptitud.

¢ Vehiculos de transporte forestal:

- Poseer permiso de conduccién clase C y prueba de aptitud.

Por pase, de otras categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Conductor Forestal de Primera, estando en posesién del
permiso de conduccién clase E, a los dos anos de permanencia, mediante prueba de aptitud. Por pase,
a otras categorias de nivel 4.

Funciones: integran esta categoria los agentes provistos del permiso adecuado. - Deberdn
igualmente conducir y manejar _toda clase de vehiculos y maquinaria, aparatos y elementos de
elevacion y transporte a que estén autorizados.

- Responden de la conservaciéon, limpieza, entretenimiento y correcta utilizacion de maquinas,
vehiculos y accesorios, durante sus horas de servicio. Poseen conocimientos suficientes para efectuar
reparaciones que surjan en el tajo, y deberan colaborar en reparaciones de mayor importancia con el
personal del taller. Dan parte por escrito del servicio efectuado y sus incidencias al Jefe del que
dependen. Existiendo las siguientes especialidades

e Conductor de maquinaria forestal:

qgue se encargara del manejo de la siguiente maquinaria:

* Maquinaria de arrastre de maderas (tractores de ruedas y cadenas).

* Maquinaria de construccién y conservacién de pistas forestales (bulldozer, dumper, motoniveladora,
rodillo-vibrador, palas cargadoras, asi como el resto de la maquinaria empleada en estas funciones).

e Maquinaria de diversas actividades forestales (estacion motriz de cables aéreos, carretillas
elevadoras, grua y cargadores de troncos y, en general, de toda la maquinaria pesada especifica
forestal no contemplada anteriormente).

e Conductor de vehiculo de transporte forestal: que manejara los vehicu-los y accesorios siguientes:
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e Vehiculos para el transporte de medios y mercancias forestales, permitidos por su permiso de
conduccidn y accesorios propios de los mismos (gruas, basculantes, etc.).

Nivel salarial 3
ESPECIALISTA FORESTAL DE SEGUNDA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Pedn Especializado, previo cursillo y prueba de aptitud. Por
pase, de otras categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Especialista Forestal de Primera, mediante cursillo. Por pase,
a otras categorias de nivel 3.

Funciones: deberd realizar las mismas que un Especialista Forestal de 1.2, si bien las tareas
encomendadas seran de menor complejidad que las de la categoria superior.

Existiendo las siguientes especialidades:
- Motoserrista.

- Medidor-Tallador.

- Martillero

- Artillero.

- Arrastrador (saca y desembosque).

- Cablista.

- Jardinero.

CONDUCTOR FORESTAL DE ENTRADA

Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que lo soliciten y cumplan
los requisitos exigidos. Es también categoria de ingreso. Los requisitos exigidos son los siguientes:

Maquinaria Forestal (tractores).

Permiso de conduccidn especial de tractores y prueba de aptitud.

Vehiculos de transporte forestal.

Permiso de conduccién de clase B y prueba de aptitud.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Conductor Forestal de Segunda a los cinco afios de
permanencia efectiva, previa cumplimentacién de los requisitos exigidos, ya citados en la misma. Por
pase, a otras categorias de nivel 3.

Funciones: integran esta categoria los agentes que, provistos del permiso adecuado manejan
vehiculos autorizados o los tractores para las operaciones de arrastre de troncos y vagonetas,
carretillas elevadoras, gruas y cargadores de troncos, de un tajo o factoria forestal. Responden de la
conservacion, limpieza, entretenimiento y correcta utilizacion de los vehiculos, maquinas y accesorios,
durante sus horas de servicio.

Poseen conocimientos suficientes para efectuar pequefas reparaciones que surjan en el tajo y deberan
colaborar en reparaciones de mayor importancia con el personal del taller.

Dan parte por escrito del servicio efectuado y sus incidencias al Jefe del que dependen. Existiendo las
cinliientec Aranerialidadec:
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- Conductor de maquinaria forestal: se encargara del manejo de tractores y otras maquinas de facil
empleo.

- Conductor de vehiculos de transporte forestal: que manejara vehiculos para el transporte de medios
y mercancias forestales, permitidas por su permiso de conduccion.

3. Personal de Factoria (Serreria-Carpinteria)
Nivel salarial 9 JEFE DE FACTORIA (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Factoria. Por pase, de otras categorias de
nivel 9

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10. Por pase, a
otras categorias de nivel 9.

Funciones: es el agente plenamente responsable de la organizacion, coordinacién y control de la
factoria o grupo de Secciones de la Factoria que tenga a su cargo, del cumplimiento de los objetivos
de produccién y del mando de todo el personal de la misma.

Tendra a su cargo, junto a la supervision de todo su personal, la Jefatura de los Encargados de
Factoria, Contramaestres y Subcontramaestres, directamente o de acuerdo con la estructura que se
fije.

Podra participar en la realizacion de estudios e /informes técnico-econdémicos, la confeccion de
previsiones de medios y abastecimientos, la programacién de mejoras de productividad y de
modificaciones técnicas o de organizacion, el seguimiento de operaciones especiales que requieran sus

conocimientos y experiencia o la coordinacidon y ‘las relaciones con otros centros de trabajo o
funciones.

Nivel salarial 8

ENCARGADO DE FACTORIA (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Contramaestre. Por pase, de otras categorias de nivel 8.
Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Factoria. Por pase, a otras categorias de nivel 8.
Funciones: desempenara las mismas funciones que el Jefe de Factoria, bien como Jefe de un centro de
trabajo de menor importancia, bien auxilidandole como Adjunto o Subjefe, o bien al mando de una
Factoria o grupo de Secciones de Factoria, de acuerdo con la estructura que se fije.

Nivel salarial 7
CONTRAMAESTRE DE FACTORIA (a extinguir)

Accesos a la categoria: por ascenso, de Subcontramaestre. Por pase, de otras categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado de Factoria. Por pase, a otras categorias de nivel
7.

Funciones: dirige y controla la produccién de la Factoria, Seccién de la Factoria o centro de trabajo
separado que tenga a su cargo.

- Debera conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativa (previa entrega de las
mismas por parte de la Empresa, asi como las variaciones correspondientes), especificaciones y
fichas técnicas, planos e instrucciones relativos a los trabajos encomendados y cuidar de
conocimiento y aplicacién por el personal a sus érdenes.

Establece la documentacion precisa para la organizacidén y seguimiento de la produccién y colabora en
Ia ronferciAn de nrevicinnec de medine v ahacterimiantnc
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- Trabajara, bien en dependencia jerarquica de un Jefe de Factoria, o como Jefe de un centro de
trabajo separado, bajo la supervision que se establezca. También podra trabajar agregado a un
grupo de material remolcado en sus dependencias o instalaciones exteriores realizando funciones
propias de su categoria.

- Tendra a su cargo un grupo de Encargados de Seccidn y, excepcionalmente (excepcionalidad que no
sera permanente), de forma directa a Oficiales de Primera y Segunda y Capataces de Peones en sus
diversas modalidades, Peones Especializados y Peones. Podra estar auxiliado por uno o varios
Subcontramaestres.

Nivel salarial 6
SUBCONTRAMAESTRE DE FACTORIA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Seccion. Por pase, a otras categorias de nivel
6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Contramaestre de Factoria. Por pase, a otras categorias de
nivel 6.

Funciones: tendra las mismas funciones que el Contramaestre de Factoria, cuando se encuentre al
frente de un centro de trabajo separado, o le auxiliard en las mismas en la Factoria o Seccion de
Factoria que tenga encargado, ejerciendo directamente la Jefatura de'la misma, bajo sus directrices. -
Podra tener a su cargo los trabajos de una especialidad o conjunto de especialidades afines, o la
produccion global, con intervencién de especialidades y tareas distintas. - Debera conocer y mantener
actualizadas las colecciones de normativa (previa entrega de las mismas por parte de la Empresa, asi
como las variaciones correspondientes), especificaciones y fichas técnicas, planos e instrucciones
relativas a los trabajos encomendados a cuidar de su conocimiento y aplicacion por el personal a sus
ordenes.

- Trabajara en dependencia jerarquica, bien de un Contramaestre de Factoria, de un Encargado de
Factoria o como Jefe de un centro de trabajo separado de menor importancia, bajo la supervisién
que se establezca. También podra trabajar agregado a un grupo de material remolcado en sus
dependencias o instalaciones exteriores realizando funciones propias de su categoria.

- Tendrd a su cargo un grupo.de Encargados de Seccién y, excepcionalmente (excepcionalidad que

no sera permanente), de forma directa, a Oficiales de Primera y Segunda y Capataces de Peones,
en sus diversas modalidades, Peones Especializados y Peones.

Capitulo tercero 3. Normas Transitorias de la vigente Clasificacion_Profesional

(*) Todas las prescripciones contenidas en este Capitulo han de entenderse necesariamente referidas
al marco temporal en que efectivamente fueron establecidas las respectivas disposiciones.

Seccion Primera
Disposiciones Transitorias Generales

Articulo 74.

Como norma dgeneral, las categorias que no experimenten cambio alguno en su denominacién se
clasificaradn, automaticamente, en el nivel que les corresponda.

Salvo los casos en que se especifique lo contrario, la antigliedad en la nueva categoria serd la misma
que en la de la categoria de procedencia.

Articulo 75.

Cuando a una categoria actual corresponda, en la clasificacion, un grupo de categorias relacionadas
entre si mediante ascenso por simple permanencia efectiva. los aaentes de aauélla se clasificaran en
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alguna de éstas en funcion de su antigliedad en la categoria primitiva y de los tiempos de permanencia
exigida en las nuevas. En la que le corresponda (que no podrd ser de nivel inferior a la de
procedencia), se le reconocera una antigliedad igual a la que tuviera en ésta, deducidos los tiempos de
permanencia acumulados en las citadas nuevas categorias.

En relacion con el punto anterior, a todos los efectos, y a fin de no lesionar ningin derecho, los agentes
gue viniesen ostentando una determinada categoria tendran preferencia sobre los agentes que, por
clasificacion, les corresponda la misma categoria, independientemente de la antigliedad que se les
reconozca a estos ultimos.

Articulo 76.

Cuando en la actualidad existan dos categorias relacionadas por ascenso mediante simple permanencia
efectiva, a los agentes que se clasifiquen en categoria correspondiente a la actual de inferior nivel
salarial, se les garantizara el acceso al mismo nivel que el de la actual.de nivel superior, en un plazo de
tiempo no mayor al que ahora esté regulado. A los agentes pertenecientes a ramas profesionales que
guedan a extinguir y que no se acoplen en otras categorias con funciones analogas a las suyas, segun
se determine en cada caso, se les garantizara unas posibilidades de promocién en la rama en que
permanezcan, mediante unas plantillas proporcionales a las existencias residuales.

Las plazas de las categorias de nueva creacion y funciones diferenciadas de las de categorias existentes
en la actualidad de su mismo grupo se cubriran, una vez determinadas las correspondientes plantillas,
mediante los sistemas normales de promocién

Seccion Segunda Disposiciones Transitorias Complementarias
Articulo 77.

A los agentes del nivel salarial 9 que, mediante la oportuna convocatoria, accedan a puesto de
Estructura, se les asignara la categoria administrativa de Titulado de Grado Medio de Término cuando
procedan de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Experto Laboral, Ayudante Técnico Sanitario o
Titulado de Grado Medio, o la categoria administrativa de Técnico Ferroviario Superior de Grado
Primero cuando procedan de las restantes.

Los Jefes de Servicio que procedan de Titulados de Grado Medio en sus diversas modalidades o que
hubiesen sido Agregado Técnico en posesion del Titulo de Grado Medio con anterioridad a 1 de enero
de 1971, se clasificardn comao Titulado de Grado Medio de Término (nivel salarial 10) en el plazo de tres
meses y con efectos a contar desde 1 de octubre de 1983.

Articulo 78.

Los agentes que, a titulo personal, ostenten un nivel salarial superior al de su categoria perderan este
derecho si en virtud de la nueva clasificacién ganan un nivel salarial; asimismo, los agentes que en
virtud de la nueva clasificacién obtengan, a titulo personal, un nivel superior al de su categoria,
amortizaran este derecho cuando obtengan un futuro ascenso.

Todos los agentes de la Red estaran obligados a colaborar en el perfeccionamiento profesional practico

de otros agentes o aspirantes, en materias relacionadas con los conocimientos propios de su categoria,
sin que, por ello, tengan derecho al cobro de compensacién econémica de ninguna clase.

Seccion Tercera Disposiciones Transitorias Especificas
Articulo 79.
Personal Técnico Titulado.

1. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Titulado de Grado Medio de Término se clasificaran como Titulado de Grado Medio de Término (nivel
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salarial 10) con antigliedad 1 de octubre de 1983. Provisionalmente, hasta tanto consigan la asignacion
a un puesto en la Estructura, percibiran la gratificacion que en su momento se determine.

2. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Titulado de Grado Medio de Ascenso se clasificaran como Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Experto Laboral, Ayudante Técnico Sanitario o Titulado de Grado Medio segln corresponda, con la
antigliedad que tuvieran en la categoria de procedencia.

3.Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Titulado de Grado Medio de Entrada se clasificardan como Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Experto
Laboral, Ayudante Técnico Sanitario o Titulado de Grado Medio de Entrada, segun corresponda, con la
antigliedad que tuvieran en la categoria de procedencia

Articulo 80.
Personal de Proceso Electronico de Datos

1. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama Informatica) se
clasificaran como Jefe de Servicio de Programacion, Jefe de Servicio de Operacion o Jefe de Servicio de
Tratamiento de Datos, en funcién de los cometidos que vengan desempefiando, con la antigliedad que
tuvieran en la categoria de procedencia.

2. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Inspector Principal (rama Informatica) se
clasificardan como Programador Principal, Jefe de Operacion y Planificacién o Jefe de Captura y Control
de Datos, en funcién de los cometidos que vengan desempefiando, con la antigiiedad que tuvieran en
la categoria de procedencia.

3. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Operador Jefe se clasificaran como Jefe de
Operacién y Planificacion, con la antigliedad que tuvieran en la categoria de procedencia.

4. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Programador, con una antigiedad igual o
superior a cinco afios en la misma, y cuya formacidon previa esté homologada por la Jefatura del
Gabinete de Informatica, podran clasificarse como Programador Principal mediante la superacién de la
prueba de aptitud que se determine. Dicha prueba se realizara entre el 1-10-83 y el 31-12-83. A los
agentes que superen la prueba citada se les reconocerd, en la nueva categoria, la antigliedad de 1-10-
83.

5. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Operador, con una antigliedad igual o
superior a cinco afios en la misma, 'y cuya formacidon previa esté homologada por la Jefatura del
Gabinete de Informatica, podrdn clasificarse como Operador-Preparador Principal mediante la
superacion de la prueba de aptitud que se determine. Dicha prueba se realizara entre el 1-10-83 y el
31-12-83. A los agentes que superen la prueba citada se les reconocerd, en la nueva categoria, la
antigliedad de 1-10-83.

6. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Perforador-Verificador se clasificardn como
Grabador-Perforador-Verificador de Primera, con la antigiedad que tuvieran en la categoria de
procedencia. Excepcionalmente, podran concurrir en régimen de pase, sin limitacién del cupo
establecido, a la primera convocatoria de Operador de Captura de Datos que se anuncie.

7. Los agentes que, al 1-10-83, estén realizando funciones caracteristicas de la rama de Tratamiento
de Datos podran optar entre mantener su actual categoria o clasificarse en la que les corresponda en
dicha rama, de su mismo nivel salarial. En ésta se les reconocera una antigliedad igual a la de
realizacién de las funciones antes mencionadas. Excepcionalmente, los Oficiales de Oficina que, en la
fecha mencionada, realicen exclusivamente funciones de la citada rama, podran clasificarse como
Lanzador-Corrector de Datos con antigliedad de 1-10-83.

8. Se establece una reserva del 25% de las plazas que se ofrezcan de Programador de Entrada y de
Operador para los agentes que ostenten la categoria de Grabador-Perforador-Verificador de Primera,

que se adjudicaran mediante la superacion de las pruebas oportunas. Las plazas que no hayan sido
nriinadac nacarAn al tiirnn aeneral
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Articulo 81.
Personal de Delineacion.

1. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama de Delineacién) se
clasificaran como Jefe de Servicio de Delineacién, con la antigiedad que tuvieran en la
categoria de procedencia .

2. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Inspector Principal (rama de Delineacion)
se clasificaran como Jefe de Sala de Delineacion, con la antigliedad que tuvieran en la categoria
de procedencia.

3. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Oficina de Delineacién se
clasificardan como Jefe de Sala de Delineacidn, con la antigiedad que tuvieran en la categoria de
procedencia.

4. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Delineante se clasificaran como Delineante
de Primera, con la antigliedad que tuvieran en la categoria de procedencia.

5. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Delineante-Auxiliar se clasificardan como :

5.1. Delineante de Segunda, si su antigiedad en la categoria al 1 de octubre de 1983 esta
comprendida entre los dos y los tres afios. Su antigliedad en la nueva categoria serd la
correspondiente a la de procedencia deducidos dos afios.

5.2. Delineante de Entrada, los restantes agentes, con la antigliedad que tuvieran en la categoria
de procedencia. Excepcionalmente, los agentes procedentes de la citada categoria se clasificaran
como Delineante de Primera al cumplir un afio de antigliedad como Delineante de Segunda.

6. Por una sola vez y en la fase de ascensos de la primera convocatoria que se publique de
Delineante-Proyectista y de Dibujante Artistico con posterioridad a la fecha de entrada en vigor de
la clasificacién de este personal, podran participar los Delineantes de Primera que, de no haberse
aplicado dicha clasificacion, hubieran ostentado una antigiiedad en la categoria de Delineante de
dos o mas afios en la fecha de la citada convocatoria.

7. Es aplicable, por extensidn, el segundo parrafo del articulo 75 de las Disposiciones Transitorias
Generales aplicado a los Inspectores Principales respecto a los Jefes de Oficina de Delineacién.

Articulo 82.
Personal de Organizacion

1. Como norma general, las categorias que no experimenten cambio alguno en su denominacion, se
clasificardn automaticamente en el nivel que les corresponda.

2. Salvo los casos que mas adelante se citan, la antigliedad en la nueva categoria sera la misma que
en la de la categoria de procedencia.

3. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama de Organizacion) se clasificaran
como Jefe de Servicio de Organizacion.

4. Los agentes que ostenten la categoria de Inspector Principal (rama de Organizacion) se clasificaran
como Jefe de Servicio de Organizacién, con antigliedad en la misma 1 de octubre de 1982.

5.Los agentes que ostenten la categoria de Auxiliar de Organizaciéon con antigledad efectiva igual o

anterior a 1 de octubre de 1977, se clasificardn como Técnico de Organizacién de Segunda, con
antigliedad en la misma igual a la efectiva como Auxiliar de Organizacién deducidos cinco afios.
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Articulo 83.

Personal de Laboratorio.

Los agentes que, al 1-10-83, estén realizando funciones caracteristicas de la rama de Laboratorio
podran optar entre mantener su actual categoria o clasificarse en la que les corresponda en dicha
rama, de su mismo nivel salarial. En ésta se les reconocera un antigiiedad igual a la de realizacion de
las funciones antes mencionadas

Articulo 84.
Personal de Movimiento.

1. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama de Movimiento) se
clasificaran como Jefe de Servicio de Movimiento, con la antigliedad que tuvieran en la categoria de
procedencia.

2. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Inspector Principal (rama de Movimiento):

2.1. Si estan al frente de una Seccion de Movimiento o de un Puesto de Mando se clasificaran como
Jefe de Servicio de Movimiento.

2.2. En los demas casos se clasificardan como Inspector Principal de Movimiento. En ambos casos, con
la antigliedad que tuvieran en la categoria de procedencia.

3. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Inspector de Movimiento se clasificaran como
Inspector Principal de Movimiento, con la antigliedad que tuvieran en la categoria de procedencia.

4. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Factor de Circulacion se clasificaran como:

4.1. Factor de Circulacién de Primera, aquéllos cuya antigiiedad efectiva en la categoria de Factor de
Circulacidn sea igual o anterior a 1 de octubre de 1978, reconociéndoseles en la nueva categoria una
antigliedad igual a la efectiva en la de procedencia, deducidos cinco afios.

4.2. Factor de Circulacidon de Segunda, los restantes agentes con la antigliedad que tuvieran en la
categoria de procedencia.

5. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Factor podran optar por:
5.1. Mantener la categoria de Factor (Grupo Comercial).

5.2. Presentarse a las dos primeras convocatorias que se publiquen de Factor de Circulacién de
Primera/Segunda/Entrada, a partir del 1-10-83, para optar por ascenso a estas categorias, con
caracter prioritario a los agentes que, con la nueva clasificacién pueden acceder a las mismas. En caso
de que obtengan plaza en la citada convocatoria, consolidaran la categoria de Factor de Circulacién de
Segunda.

Los Factores que estén autorizados para la circulacién quedaran exentos, en dicha convocatoria, de
cualquier prueba o cursillo. Los Factores que no obtengan plaza permaneceran en la categoria de
Factor (Grupo Comercial).

6. Por una sola vez y en la fase de ascensos de la primera convocatoria que se publique de Jefe de
Estacion con posterioridad a la fecha de entrada en vigor de la clasificacién de este personal, podran
participar los Factores de Circulacion de Primera y de Segunda que, de no haberse aplicado dicha
clasificacion, hubieran ostentado una antigliedad en la categoria de Factor de Circulacién de dos o mas
afnos en la fecha de la citada convocatoria.

7. Es de aplicacién el segundo parrafo del articulo 75 de las Disposiciones Transitorias Generales
referido a los:

Jefes de Servicio respecto a los Inspectores Principales, Jefes de Seccion de Movimiento o Jefes de
Piiectnae de Mandn
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7.2. Inspectores Principales restantes respecto a los Inspectores de Movimiento
Articulo 85.
Personal de Trenes.

1. Se acuerda suprimir las categorias de Jefe de Tren, Guardafreno Distribuidor y Mozo de Tren,
sustituyéndolas por las de Agente de Tren y Auxiliar de Tren.

2. A los actuales Jefes de Tren, se les conceden las cuatro opciones que se definen a continuacién.

2.1. Jubilacidon voluntaria anticipada en las siguientes condiciones: Los agentes que el 10-2-83 tengan
al menos cincuenta y cinco afios de edad y veinticinco de servicio percibiran, independientemente de
la pension que reglamentariamente les corresponda a cargo de la mutualidad, una indemnizacién
mensual, transmisible y revalorizable, equivalente a la diferencia entre aquélla y la base reguladora
correspondiente. Asimismo, y en el momento de causar baja en la Red, percibirdn una indemnizacion a
tanto alzado y por una sola vez, de 0,25 meses de sueldo base (inicial mas cuatrienios) por cada mes
que le falte para cumplir la edad de jubilacion forzosa. Dicha indemnizacion serd complementada con
otra, también a tanto alzado y por una sola vez, equivalente a 0,15 del sueldo base (inicial mas
cuatrienios) por cada mes que le falte para cumplir la edad de jubilacién forzosa.

2.2. Permanecer con la denominacién de —Jefe de Trenll , pero realizando funciones, y por tanto
ocupando un puesto, de Agente de Tren. En este caso, la Empresa se compromete a elevar esta
categoria (que quedara a extinguir) al nivel salarial 5. Los agentes que hubiesen cumplido veinte afios
en la citada categoria pasaran al nivel 6, el resto, y a medida que vayan cumpliendo el mencionado
plazo, de veinte afios, seran incluidos, igualmente, en el nivel 6. A los agentes que se acojan a esta
opcion, se les eximirad de la realizacién de tareas de maniobras y manipulacion de equipajes y bultos,
por lo que tendran preferencia en aquellos trenes que lleven —Auxiliar de Trenll . Como excepcion de
lo expuesto en el parrafo anterior, estos agentes realizaran plenamente todas las funciones asignadas
a los —Agentes de Trenll en los trenes Talgo, Ter y Electrotrén. La Empresa habilitard un lugar para la
ubicacidn fisica del Jefe de Tren en aquellos furgones que no estan acondicionados para ello.

Pase a otros colectivos:
- De nivel salarial 4
- De nivel salarial 5.

En ambos casos: Se realizara el pase previo cursillo de transformacion y sin necesidad de prueba de
aptitud. Es siempre necesaria la existencia de vacantes en la categoria a que se refiera el ofrecimiento.

El acoplamiento de estos agentes se efectuara en el plazo maximo de un afo. A titulo personal, se les
reconocera el nivel salarial 5 en la misma forma y condiciones que se especifican en la opcién segunda
caso de no aprobar los cursillos de transformacion, en el periodo maximo de un afio, pasaran
automaticamente a la categoria que se especifica en la opcidén segunda.

Si alguno de los agentes de este colectivo no se acogiese a alguna de las opciones que se describen
en este articulo, pasaran a la condicién de “sobrantes”.

Articulo 86.
Personal de Conduccion.

1. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama de Conduccidn) se
clasificaran como Jefe de Depdsito, con antigliedad la que tuvieran en la categoria de procedencia.

2. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Inspector Principal (rama de Conduccién)

se clasificardn como Subjefe de Depdsito, con antigliedad la que tuvieran en la categoria de
procedencia.
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3. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de maquinista y su antigliedad efectiva en la
categoria sea igual o anterior a 1 de octubre de 1978, se clasificardn como Maquinista Principal,
reconociéndoseles en la nueva categoria una antigledad igual a la efectiva de procedencia,
deducidos cinco afios.

4. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Ayudante de Maquinista, con una
antigliedad en ésta igual o anterior a 1 de octubre de 1981, y posean la correspondiente
autorizacién para Maquinista, se clasificaran como Ayudante de Maquinista Autorizado, con una
antigliedad en esta categoria de:

4.1. La efectiva de Ayudante de Maquinista, deducidos dos afios, si en la fecha resultante estuviese
autorizado.

4.2. La fecha de autorizacion, en los demas casos.

5. Por una sola vez y en la fase de ascensos de la primera convocatoria que se publique de Jefe de
Magquinistas con posterioridad a la fecha de entrada en vigor.de la clasificacion de este personal,
podran participar los Maquinistas Principales y Maquinistas. que, de no haberse aplicado dicha
clasificacién, hubieran ostentado una antigliedad en la categoria de Maquinista de dos o mas afios
en la fecha de la citada convocatoria. Analogo tratamiento se realizard con los Ayudantes de
Maquinista Autorizado y Ayudantes de Maquinista en la primera convocatoria de ascenso a
Magquinista.

6. Las nuevas categorias creadas de Maquinista Principal y Ayudante Autorizado tendrdn el mismo
tratamiento que el Maquinista y el Ayudante de Maquinista respectivamente en la percepcion de los
complementos de las mismas.

7. Es de aplicacion el parrafo segundo del articulo 75 de las Disposiciones Transitorias Generales
referido a los:

7.1. Jefes de Servicio respecto a los Jefes de Depdsito.

Inspectores Principales respecto a los Subjefes de Depdsito.
Articulo 87.
Personal de Material Remolcado.
1. Los agentes que ostenten el nombramiento de Ayudante de Oficio capacitado para realizar
funciones de Visitador seran clasificados como Visitadores de Entrada, computandoseles como
antigliedad en esta categoria la correspondiente a la realizacion efectiva de dichas funciones.
2. Los agentes que ostenten la categoria de Visitador se clasificaran como:
2.1. Visitador de Primera, aquellos cuya antigliedad efectiva en la categoria de Visitador sea igual o
anterior a 1 de julio de 1976. En esta nueva categoria se les reconocerd una antigliedad igual a la

efectiva como Visitador, menos cinco anos

2.2. Visitador de Segunda, los restantes agentes, a los que se reconocera una antigliedad en esta
categoria igual a la que tuvieran como efectiva en la de Visitador.

3. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Seccidén de Material mévil se clasificardan como Jefe

de Seccién de Material Remolcado, con una antigliedad reconocida igual a la efectiva en aquella
categoria.
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Articulo 88.
Personal de Conservacion y Vigilancia de Via.

1. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama de Obras e
Instalaciones, procedentes de Via y Obras o de Material de Via):

1.1. Si estan al frente de una Seccién de Via y Obras podran optar por: — Clasificarse como Jefe de
Seccion de Via y Obras, manteniendo todos sus emolumentos correspondientes al tipo salarial 9. -
Clasificarse como Jefe de Servicio de Via y Obras, en cuyo caso se acoplaran, mediante la oportuna
Convocatoria, en las vacantes que se determinen de dicha categoria.

1.2. En los demas casos, se clasificaran como Jefe de Servicio de Via y Obras. En todos los casos, la
antigliedad en la nueva categoria sera la que tuvieran en la de procedencia.

2. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Inspector Principal (rama de Obras e
Instalaciones, procedentes de Via y Obras o de Material de Via) se.clasificaran como Jefe de Seccion de
Via y Obras, con la antigiledad que tuvieran en la categoria de procedencia.

3. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Obrero Especializado y hayan ingresado en la
Red procedentes del Regimiento de Zapadores Ferroviarios, estaran exentos del cursillo de capacitaciéon
para el ascenso a Obrero Primero.

4. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Pedn y estén realizando las funciones propias
de Guardabarrera, habiéndolas efectuado durante un periodo- minimo de noventa dias, de forma
continua o discontinua, en los seis meses anteriores a la fecha antes mencionada, podran clasificarse
como Guardabarrera, mediante ofrecimiento de las vacantes existentes de dicha categoria, con
antigliedad 1-10-83.

5. Es de aplicacion el parrafo segundo del articulo 77 de las Disposiciones Transitorias Generales
referido a los Jefes de Servicio clasificados.como Jefes de Seccidén de Via y Obras respecto a los
Inspectores Principales y éstos respecto a los Jefes de Seccidon de Via y Obras.

Articulo 89.
Personal de Maquinaria de Via.

1. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Maquinistas de Maquinaria de Via (a
extinguir) se clasificaran como Jefe de Operadores de Maquinas de Via, con la antigliedad que tuvieran
en la categoria de procedencia.

2. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Operador de Maquinaria de Via y estén
realizando las funciones propias de la extinguida categoria de Jefe de Maquinistas de Maquinaria de Via
(Encargado de Grupo), habiéndolas efectuado durante un periodo minimo de noventa dias, de forma
continua o discontinua, en los seis meses anteriores a la fecha mencionada, se clasificaran como Jefe
de Operadores de Maquinas de Via, con antigliedad 1-10-83 Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la
categoria de Operador de Maquinaria de Via se clasificardn como Operador de Maquinas de Via, con la
antigliedad que tuvieran en la categoria de procedencia.

4. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Ayudante de Maquinaria de Via, con una
antigliedad en ésta igual o anterior a 1 de octubre de 1981 y posean la correspondiente autorizacién
para Operador, se clasificardn como Ayudante de Maquinas de Via Autorizado, con una antigliedad en
esta categoria de:

4.1. La efectiva de Ayudante de Maquinaria de Via, deducidos dos afos, si en la fecha resultante
estuviese autorizado.

4.2. La fecha de autorizacion, en los demas casos.
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5. Los restantes Ayudantes de Maquinaria de Via se clasificaran como Ayudante de Maquinas de Via,
con la antigliedad que tuvieran en la categoria de procedencia.

Articulo 90.
Personal de Material Fijo. Los agentes que ostenten la categoria de Receptor se clasificaran como:

- Receptor de Primera, si su antigliedad en la categoria en 1 de octubre de 1983 es igual o superior
a dos afios. La antigliedad en la nueva categoria sera la correspondiente a la de procedencia
deducidos dos afios.

- Receptor de Segunda, los restantes agentes.
Articulo 91.

Personal de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza, Telecomunicaciones y de
Electrificacion.

1. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama de Obras e Instalaciones,
procedentes de Eléctrico).

1.1. Si estan adscritos a un Organismo Central, Cabecera de Zona o de Delegacion, se clasificaran
como Jefe de Servicio Eléctrico.

1.2. Si estan al frente a una Seccidn Eléctrica podran optar por: — Clasificarse como Jefe de Seccion
Eléctrica, manteniendo todos sus emolumentos correspondientes al tipo salarial 9, y su antigiiedad
como Jefe de Servicio. - Clasificarse como Jefe de Servicio Eléctrico, en cuyo caso se acoplaran,
mediante la oportuna convocatoria, en las plazas de Organismo Central, Cabecera de Zona, o de
Delegacion que en su momento se determinen.

2. Los agentes que ostenten la categoria de Inspector Principal (rama de Obras e Instalaciones,
procedentes de Eléctrico) se clasificaran como Jefe de Seccidn Eléctrica, con antigliedad la
correspondiente a la de su actual categoria:

3. Los agentes que ostenten la categoria de Subjefe de Seccion Eléctrica se clasificardn como Subjefe
de Seccion de Instalaciones de Seguridad.y Alumbrado y Fuerza o como Subjefe de Seccién de
Telecomunicaciones, en funcién de los cometidos que vengan desempefiando y de las plantillas que se
determinen.

4. Los agentes que ostenten la categoria de Encargado de Sector se clasificaran como Encargado de
Sector de Alumbrado y Fuerza, como Encargado de Sector Eléctrico de Instalaciones de Seguridad,
como Encargado de Sector Mecanico de Instalaciones de Seguridad o como Encargado de Sector de
Telecomunicaciones, en base a la reestructuracién que la division en Sectores origine.

5. Los agentes que ostenten la categoria de Montador-Electricista con Especializacién se clasificaran
como Montador de Alumbrado y Fuerza con Especializacién o como Montador Eléctrico de Instalaciones
de Seguridad con Especializacién, en funcion de la especialidad de su nombramiento

6. Los agentes que ostenten la categoria de Oficial de Comunicaciones con Especializacidon se
clasificaran como Oficial de Telecomunicaciones con Especializacion.

7. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Equipo de Enclavamientos se clasificaran como
Jefe de Equipo Mecanico de Instalaciones de Seguridad.

8. Los agentes que ostenten la categoria de Montador Electricista se clasificaran dentro de su
residencia como Montador de Alumbrado y Fuerza o como Montador Eléctrico de Instalaciones de
Seguridad, en funcién de la plantilla que resulte de ambas categorias y previa opcion de los agentes,
siempre que los mismos hayan realizado los cometidos propios de la categoria a la que opten durante

un periodo minimo de dos afos. (De no cumplir este requisito se clasificardn en aquélla cuyos
romeatidne havan decemnefadn diirante mAc tiemnn \
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9. Los agentes que ostenten la categoria de Oficial de Comunicaciones se clasificaran como Oficial de
Telecomunicaciones.

10. Los agentes que ostenten la categoria de Oficial Montador de Enclavamientos se clasificardn como
Montador Mecanico de Instalaciones de Seguridad.

11. Los agentes que ostenten la categoria de Ayudante Montador Electricista se clasificaran, dentro de
su residencia y en funcion de la plantilla resultante de las nuevas categorias, subsidiariamente a la
clasificacion de los Montadores, y previa opcién de los agentes, siempre que los mismos hayan
realizado los cometidos propios de la categoria a la que opten durante un periodo minimo de dos afios.

11.1. Los que obtengan la clasificacion en la rama de Alumbrado y Fuerza como:

- Montador de Alumbrado y Fuerza, aquellos cuya antigliedad efectiva en la categoria de Ayudante

Montador Electricista sea igual o anterior a 1 de enero de 1981, reconociéndoseles en la nueva

categoria una antigiiedad igual a la efectiva en la de procedencia deducidos dos afios.

- Montador de Alumbrado y Fuerza de Entrada, los restantes agentes.

11.2. Los que obtengan la clasificacion en la rama de Instalaciones de Seguridad, como:

- Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad, aquellos cuya antigiedad efectiva en la
categoria de Ayudante Montador Electricista sea igual o anterior a 1 de enero de 1981,
reconociéndoseles en la nueva categoria una antigliedad igual a la efectiva en la de procedencia

deducidos dos afios.

- Los restantes agentes conservaran su categoria actualia titulo personal (con nivel salarial 3) hasta
cumplir dos afios de permanencia efectiva en que se clasificaran segun el parrafo anterior.

12. Los agentes que ostenten la categoria:de Ayudante de Linea Eléctrica se clasificaran como:

12.1. Oficial de Telecomunicaciones, aquellos cuya antigliedad efectiva en la categoria de Ayudante de
Linea Eléctrica sea igual o anterior a'l de enero de 1981, reconociéndoseles en la nueva categoria una
antigliedad igual a la efectiva en la‘de procedencia deducidos dos afios

12.2, Oficial de Telecomunicaciones de Entrada, los restantes agentes.

13. Los agentes que ostenten la categoria de Ayudante Montador de Enclavamientos se clasificardn
como:

13.1. Montador Mecanico de Instalaciones de Seguridad, aquellos cuya antigliedad efectiva en la
categoria de procedencia sea igual o anterior a 1 de enero de 1981, reconociéndoseles en la nueva
categoria una antigiiedad igual a la efectiva en la de procedencia deducidos dos afios.

13.2. Montador Mecanico de Instalaciones de Seguridad de Entrada, los restantes agentes.
14. Queda a extinguir la categoria de Engrasador de Enclavamientos. Los agentes que la ostenten en 1
de enero de 1983 tendran preferencia para ocupar las plazas que se convoquen de Montador Mecénico

de Instalaciones de Seguridad de Entrada.

15. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama de Obras e Instalaciones,
procedentes de Electrificacion):

15.1. Si estan adscritos a un Organismo Central, Cabecera de Zona o de Delegacidn, se clasificaran
como Jefe de Servicio de Electrificacion.

15.2. Si estan al frente de una Seccién de Electrificacién podran optar por:

- Clasificarse como Jefe de Seccion de Electrificacion manteniendo todos sus emolumentos
rnrracnnndiantec al tinn calarial O v «i1 antiaiiedad rnmn 1efe de Servicin
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- Clasificarse como Jefe de Servicio de Electrificacion, en cuyo caso se acoplaran, mediante la oportuna
convocatoria, en las plazas de Organismo Central, Cabecera de Zona o de Delegaciéon que en su
momento se determinen.

16. Los agentes que ostenten la categoria de Inspector Principal (rama de Obras e Instalaciones,
procedentes de Electrificacion) se clasificaran como Jefe de Seccidn de Electrificacion, con antigliedad la
correspondiente a su actual categoria.

17. Los agentes que ostenten la categoria de Subjefe de Seccion de Electrificacion se clasificardn como
Subjefe de Seccidén de Linea Electrificada o como Subjefe de Seccion de Subestaciones y Telemandos,
en funcion de los cometidos que vengan desempeiiando y de las plantillas que se determinen.

18. Los agentes que ostenten la categoria de Encargado de Subestacion se clasificardn como
Encargado de Subestaciones y Telemandos.

19. Los agentes que ostenten la categoria de Ayudante de Subestacion se clasificardan como:

19.1. Oficial de Primera de Subestaciones y Telemandos, aquellos cuya. antigiiedad efectiva en la
categoria de procedencia sea igual o anterior a 1 de enero de 1978, reconociéndoseles en la nueva
categoria una antigliedad igual a la efectiva en la de procedencia deducidos cinco afios.

19.2. Oficial de Segunda de Subestaciones y Telemandos, los restantes agentes.

20. Por una sola vez y en la fase de ascensos de la primera convocatoria que se publique de Encargado
de Subestaciones y Telemandos con posterioridad a la fecha de entrada en vigor de la clasificacién de
este personal, podran participar los Oficiales de Primera y de Segunda de Subestaciones y Telemandos
que, de no haberse aplicado dicha clasificacién, hubieran ostentando una antigliedad en la categoria de
Ayudante de Subestacion de dos o mas afios en la fecha de'la citada convocatoria

21. Los agentes que ostenten la categoria de Ayudante de Linea Electrificada se clasificaran como:

21.1. Oficial Celador de Linea Electrificada, aquellos cuya antigliedad efectiva en la categoria de
procedencia sea igual o anterior a 1 de enero de 1981, reconociéndoseles en la nueva categoria una
antigliedad igual a la efectiva en la de procedencia deducidos dos afios.

21.2. Oficial Celador de Linea Electrificada de Entrada, los restantes agentes.

22. Los agentes que ostenten la categoria de Especialista de Subestacién se clasificaran como
Especialista de Subestaciones y Telemandos. Los agentes que, al 1 de enero de 1983, ostenten la
categoria de Especialista de Subestaciones y obtengan posteriormente el ascenso a Oficial de
Subestaciones y Telemandos, consolidaran la correspondiente categoria del nivel salarial 4.

23. Los Ayudantes Montadores Electricistas que, procedentes de las Escuelas de Formacién Profesional
de la Red, estén realizando funciones de Ayudantes de Subestacion, al 1 de enero de 1983 podran
optar entre:

23.1. Clasificarse segun corresponde a su categoria de nombramiento, de acuerdo con lo establecido
en el punto 11 de este articulo.

23.2. Clasificarse como:

- Oficial de Primera de Subestaciones y Telemandos, aquéllos cuya antigliedad efectiva en la categoria
de procedencia sea igual o anterior a 1 de enero de 1976, reconociéndoseles en la nueva categoria una
antigliedad igual a la efectiva en la de procedencia deducidos siete afios.

- Oficial de Segunda de Subestaciones y Telemandos, aquellos cuya antigiiedad efectiva en la categoria
de procedencia esté comprendida entre el 1 de enero de 1976 y el 1 de enero de 1981,
reconociéndoseles en la nueva categoria una antigliedad igual a la efectiva de procedencia menos dos
anos.

— Ofirial de Qithectarinnec v Telemandne de Fntrada |Inc rectantec anentec
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24. Es de aplicacion el segundo parrafo del articulo 75 de las Disposiciones Transitorias Generales
(preferencias de colectivos de agentes), referido a los:

24.1. Montadores Electricistas, Oficiales Montadores de Enclavamientos, Oficiales de Comunicaciones y
Oficiales Celadores de Linea Electrificada, respecto a los Ayudantes Montadores Electricistas,
Ayudantes

Montadores de Enclavamientos, Ayudantes de Linea Eléctrica y Ayudantes de Linea Electrificada,
respectivamente.

24.2. Ayudantes de Subestacion, respecto a los Ayudantes Montadores Electricistas en funciones de
Ayudantes de Subestacion.

24.3. Jefes de Servicio clasificados como Jefes de Seccion Eléctrica respecto a los Inspectores
Principales y éstos respecto a los Jefes de Seccidn Eléctrica.

24.4. Jefes de Servicio clasificados como Jefes de Seccién de Electrificacion respecto a los Inspectores
principales y éstos respecto a los Jefes de Seccién de Electrificacion

Articulo 92.
Personal de Oficinas.

1. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama Administrativa) se clasificardn como
Jefe de Servicio de Administracién.

2. Los agentes que ostenten la categoria de Inspector Principal (rama Administrativa) se clasificaran
como Inspector Principal de Administracion.

3. Los agentes que ostenten la categoria de Oficial de Oficina se clasificaran como Oficial Primera
Administrativo.

4. Los agentes que ostenten la categoria de Auxiliar de Oficina se clasificaran como:

4.1. Oficial Segunda Administrativo, si su antiglledad en la categoria al 1 de octubre de 1983 esta
comprendida entre los dos y los cuatro afos. Su antigliedad en la nueva categoria sera la
correspondiente a la de procedencia deducidos dos afios.

4.2, Oficial Administrativo de Entrada, los restantes agentes.

4.3. Excepcionalmente, los agentes procedentes de esta categoria se clasificardan como Oficial Primera
Administrativo, al cumplir dos afios de antigliedad como Oficial Segunda Administrativo.

Articulo 93.

Personal de Tesoreria y Contabilidad.

1. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama de Caja y Pagaduria)
se clasificardan como Jefe de Servicio de Tesoreria y Contabilidad, con la antigliedad de su categoria de
procedencia.

2. Los agentes que, al 1-10-1983, ostenten la categoria de Inspector Principal (rama de Caja de
Pagaduria) se clasificardn como Inspector Principal de Tesoreria y Contabilidad, con la antigliedad de su

categoria de procedencia.

3. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Cajero se clasificaran como Jefe de
Operaciones, con la antigliedad de su categoria de procedencia.

4. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Pagador se clasificaran como Jefe de
Recaudacién, con la antigliedad de su categoria de procedencia.
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5. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Oficial de Caja se clasificaran como Oficial
Primera de Tesoreria y Contabilidad, con la antigliedad de su categoria de procedencia.

6. Los agentes que, al 1-10-83, estén realizando funciones caracteristicas de la rama de Tesoreria y
Contabilidad, ostentando categoria no perteneciente a la de Caja y Pagaduria, podran optar entre
mantener su actual categoria o clasificarse en la que les corresponda en aquella rama, de su mismo
nivel salarial. En ésta se les reconocera una antigliedad igual a la de realizacion de las funciones antes
mencionadas.

Articulo 94.
Personal de Comercial.

1. Los agentes que, al 1-10-1983, ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama de Comercial) se
clasificaran como Jefe de Servicio de Comercial, con la antigiledad que tuviesen en la anterior
categoria.

2. Los agentes que, al 1-10-1983, ostenten la categoria de Inspector Principal. (rama de Comercial) se
clasificaran como Inspector Principal de Comercial, con la antigiedad que tuviesen en la anterior
categoria.

3. Los agentes que, al 1-10-1983, ostenten alguna de las categorias de Jefe de Seccién de
Informaciéon, Jefe de Oficina de Viajes de Primera-<o Jefe Agencia Internacional de Primera se
clasificaran como Jefe de Informacion y Ventas, con la antigliedad que tuviesen en su anterior
categoria

4. Los agentes que, al 1-10-1983, ostenten alguna de las categorias de Inspector de Reclamaciones o
Inspector de Detasas se clasificardn como Inspector de Reclamaciones y Detasas, con la antigiedad
gue tuviesen en su anterior categoria.

5. Los agentes que, al 1-10-1983, ostenten la categoria de Factor y no hayan optado por la rama de
Movimiento, o habiendo optado por la> misma no hayan obtenido plaza en la convocatoria que se
publique al efecto, continuaran ostentando su categoria de Factor.

6. Por una sola vez y en el primer concurso de ascenso a Supervisor de Ventas que se anuncie, podran
participar ademas de los Agentes de Ventas; los Promotores Comerciales y con preferencia a aquéllos.
Los agentes en funciones de Supervisor de Ventas no tendran por ello derecho alguno en esta
categoria.

7. Por una sola vez y en la primera convocatoria de acoplamiento de Agentes de Ventas, podran
participar ademas de estos agentes los Promotores Comerciales, con preferencia a aquéllos. En caso de
obtener plaza consolidaran la categoria de Agentes de Ventas, con antigliedad igual a la que tuvieran
de Promotor Comercial. En esta primera convocatoria los actuales Agentes de Ventas se acoplaran por
la prioridad de la residencia oficial y de la puntuacién obtenida en el cursillo.

8. Los Promotores Comerciales que al amparo de la Convocatoria del punto anterior obtengan plaza de
Agentes de Ventas, percibirdn a titulo personal, mientras permanezcan en esta categoria, la
gratificacién por mando o funcion vy titulo si la disfrutan.

9. En las acciones contempladas en los puntos 6 y 7, la preferencia de los Promotores Comerciales no
se extenderd a los Agentes de Ventas que procedieran en esta categoria, los cuales a efectos de
concurrencia se consideraran como si siguieran siendo Promotores Comerciales.

10. Los Agentes de Ventas que logren plaza al amparo de la convocatoria de acoplamiento del punto 7
se les reconocerd en la misma la antigliedad desde el momento en que empezaron a realizar funciones
de Agentes de Ventas. 1

11. Los Promotores que no opten por ninguna de las acciones anteriores o que habiendo optado no

obtengan plaza, mantendran su categoria de Promotor, la cual queda a extinguir. En esta situacion
nndriAn acrender a Tnenecrtnr Princinal de Camerrial

114



También podran concursar en las futuras convocatorias de traslados de Agente de Ventas, si bien
subsidiariamente a estos candidatos, si obtienen plaza, consolidaran la categoria de Agente de Ventas
pero sin reconocimiento de mayor antigiiedad en la misma.

12. Previa a la peticion de los agentes sobre las opciones de estas normas transitorias, se publicara
por la Red el sistema de incentivos a aplicar a estas nuevas categorias, continuandose entre tanto con
el sistema actual de incentivos.

Articulo 95.

Personal de Suministros.

1. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama de Suministros) se clasificaran
como Jefe de Servicio de Suministros.

2. Los agentes que ostenten la categoria de Inspector Principal (rama de Suministros) se clasificaran
como Inspector Principal de Suministros

3. Los agentes que ostenten las categorias de Delegado de.Combustibles'y de Jefe de Almacén de
Primera se clasificardn como Jefe de Primera de Suministros.

4. Los agentes que ostenten las categorias de Interventor de Pequefio Material, de Subdelegado de
Combustibles y de Jefe de Almacén de Segunda se clasificaran como Jefe de Segunda de Suministros.

5. Los agentes que ostenten las categorias de Encargado de Almacén y de Vigilante de Pequefio
Material se clasificardan como Encargado de Suministros.

6. Los agentes que ostenten la categoria de Agente de Combustibles se clasificaran como Oficial de
Suministros.

7. Los agentes que ostenten la categoria‘de Auxiliar de Combustibles, de Repartidor y de Dependiente-
Expendedor se clasificaran como:

7.1. Oficial de Suministros, aquellos cuya antigiiedad efectiva a la categoria de procedencia sea igual o
anterior a 1 de octubre de 1980. En la nueva categoria se les reconocera una antigiiedad igual a la
efectiva en la categoria de procedencia deducidos dos afios.

7.2. Oficial de Suministros de Entrada, los restantes agentes.

8. Los agentes que ostenten las categorias de Auxiliar de Almacén se clasificardan como Auxiliar de
Suministros.

Articulo 96.

Personal de Talleres.

1. Los agentes que ostenten la categoria de Ayudante de Oficio se clasificaran como:

1.1. Oficial de Oficio, aquellos cuya antigliedad efectiva en la categoria de Ayudante de Oficio sea igual
o anterior a 1 de julio de 1979. En la nueva categoria se les reconocerd una antigiiedad igual a la

efectiva como Ayudante de Oficio menos dos afios.

1.2. Oficial de Oficio de Entrada, los restantes agentes, a los que se reconocera una antigliedad en esta
categoria igual a la que tuvieran como efectiva en la de Ayudante de Oficio.

2. Los agentes que ostenten la categoria de Capataz de Peones se clasificaran como:

2.1. Capataz de Peones de Primera, aquellos cuya antigliedad efectiva en la categoria de Capataz de

Peones sea igual o anterior a 1 de julio de 1979. En la nueva categoria se les reconocera una
antiaiiedad ianal a la efertiva comn Canataz de Pennec mennc dnc aRng
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2.2. Capataz de Peones de Segunda, los restantes agentes, a los que se reconocera una antigliedad en
esta categoria igual a la que tuvieran como efectiva en la de Capataz de Peones.

3. Los agentes que ostenten la categoria de Pedn Especializado se clasificaran como:

3.1. Oficial de Oficio, aquellos cuya antigiledad efectiva en la categoria de Pedn Especializado sea igual
0 anterior a 1 de julio de 1974, una vez superadas las correspondientes pruebas y previo ofrecimiento
de las vacantes existentes en aquella categoria y en la especialidad que corresponda. En la nueva
categoria se les reconocera una antigliedad igual a la efectiva como Pedn Especializado menos siete
afos.

3.2. Oficial de Oficio de Entrada, aquellos cuya antigiedad efectiva en la categoria de Pedn
Especializado estd comprendida entre el 1 de julio de 1976, inclusive, y el 1 de julio de 1974, exclusive,
una vez superadas las correspondientes pruebas y previo ofrecimiento de las vacantes existentes en
aquella categoria y en la especialidad que corresponda. En la nueva categoria se les reconocera una
antigliedad igual a la efectiva como Pedn Especializado menos cinco afios

3.3. Los restantes agentes continuaran con su categoria de Pedn Especializado.

4. Los agentes que ostenten la especialidad de Operador de Ultrasonidos seran clasificados en la de
Verificador. Estos criterios de clasificacion regularizan la situacion de los agentes afectados al 1 de julio
de 1981 y es independiente de los posibles ascensos por antigiiedad en la categoria que, de acuerdo
con la nueva normativa, se hayan debido llevar a cabo con fecha posterior.

Articulo 97.
Personal de Prevencion y Seguridad (*).

1. Quedan extinguidas las categorias de Jefe de Servicio y de Inspector Principal de Vigilancia de
Seguridad, de Jefe de Seccidn, Subjefe de Seccién y Jefe de Sector de Seguridad y de Vigilante Jurado
de Primera y de Vigilante Jurado de Seguridad.

2. Una vez determinadas las necesidades de las nuevas categorias de Jefe de Inspeccion, Inspector de
Control y Controlador, los municipios correspondientes seran ofrecidos a los agentes con nombramiento
en las categorias citadas anteriormente, con caracter exclusivo, en los siguientes términos:

2.1. Las plazas de Jefe de Inspeccion a los agentes de la categoria de Jefe de Seccidn de Seguridad.
2.2. Las plazas de Inspector de Control a los agentes de la categoria de Jefe de Sector de Seguridad.

2.3. Las plazas resultantes de Inspector de Control a los agentes de la categoria de Vigilante Jurado
de Primera de Seguridad y, en régimen subsidiario, a los de la categoria de Vigilante Jurado de
Seguridad.

2.4. Las plazas de Controlador a los agentes de la categoria de Vigilante Jurado de Primera de
Seguridad y, en régimen subsidiario, a los de la categoria de Vigilante Jurado de Seguridad.

2.5. La adjudicacidn se efectuara de la forma siguiente:

a) Clasificacién automatica y obligatoria de los Jefes de Seccién de Seguridad y Jefes de Sector en
su municipio, en plazas de las nuevas categorias de su mismo nivel salarial, salvo que el
numero de plazas sea inferior al de agentes.

b) Clasificacién voluntaria de los mencionados agentes, mediante traslado a las categorias antes
mencionadas.

c) Clasificacién por ascenso de los Vigilantes Jurados de Primera y de los Vigilantes Jurados en las
plazas desiertas de Inspector de Control, previa superaciéon de prueba de aptitud y entrevista personal.
En la adjudicacién de plazas la preferencia sera la residencia, salvo en el caso de agentes en residencia

con exceso de personal para clasificarse en la categoria de Controlador, que soliciten residencias donde
nn evicta al ritadn exrecn v mientrac la citiiacidn mencinnada nn camhie diirante |a adjudicacic’)n de las
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plazas Si alglin aspirante no supera la entrevista personal fijada en el proceso de seleccidn, la Direccidn
informara de forma razonada al Comité General de Empresa. En cada supuesto tendran preferencia los
Vigilantes Jurados de Primera respecto a los Vigilantes Jurados.

d) Clasificacion automatica y obligatoria de los Vigilantes Jurados de Primera y Vigilantes Jurados
restantes, en su propio municipio, como Controladores, salvo que existan mas agentes que plazas, con
preferencia de los Vigilantes de Primera sobre los Vigilantes.

e) Clasificacion voluntaria de los mencionados agentes a Controlador, mediante cambio de municipio,
con preferencia de los Vigilantes de Primera sobre los Vigilantes.

f) Una vez finalizados los procesos anteriores, con las vacantes resultantes, se ofrecerd la posibilidad, a
los Jefes de Sector que queden sin clasificar, de hacerlo a la categoria de Controlador, manteniendo las
retribuciones fijas correspondientes a su anterior nivel salarial.

g) En caso de concurrencia entre agentes se resolvera atendiendo, en primer lugar, a la antigiiedad en
la categoria. De subsistir el empate, a la antigliedad en la Red y, por Ultimo; a la mayor edad.

h) Resueltas las adjudicaciones en las diferentes fases del procedimiento establecido las Unicas
reclamaciones que se entenderan seran las realizadas contra las fechas de antigliedad del trabajador
que figuren en la relacion de sujeto del ofrecimiento, no admitiéndose renuncias a las plazas
adjudicadas.

3. Los trabajadores que permanezcan en sus anteriores categorias profesionales, una vez finalizadas
las acciones mencionadas, quedaran en situacion de sobrantes.

Desde el 22 de septiembre de 1993, queda extinguido el Complemento de Guarderia Jurada -clave
179-. Asimismo, por no realizarse, dejara de percibirse cualquier retribucién por toma y/o deje del
servicio. No obstante si transitoriamente siguiesen /desempefiando de forma efectiva sus anteriores
funciones de Vigilancia de Seguridad, percibiran los conceptos retributivos correspondientes durante el
tiempo que dure dicha transitoriedad.

4. Los trabajadores que se clasifiquen .en el Grupo Profesional de Prevencion y Seguridad sin
incremento de nivel salarial, mantendran, a titulo personal, el equivalente al Complemento de
Guarderia Jurada —clave 179- que actualmente vienen percibiendo, pero sélo hasta que asciendan bien
en su Grupo, o en otro, o cambien de categoria a otra rama profesional, aunque sea al mismo nivel
salarial.

5. Los agentes que se clasifiquen en este proceso como Jefe de Inspeccidon o Inspector de Control sélo
estardn obligados a la conduccidn de los vehiculos de la Direccién cuando estén en posesion del
correspondiente carné de conducir. En el futuro sera preciso tener el mencionado carné para optar a
estas categorias. 6. Respecto del Complemento Personal de Antigliedad, se acuerda mantener su
percepcidn en los casos de agentes que ya vinieran percibiéndolo y permanezcan en el mismo nivel
salarial, pero no para aquellos que incrementen su nivel.

(*) Acuerdo de 22 de Septiembre de 1993

Articulo 98.

Personal de Conduccion de Vehiculos Automoviles.

Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Encargado de Garaje se clasificaran como Jefe de
Conductores, con la antigliedad que tuviesen en la anterior categoria.
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Articulo 99.
Personal Subalterno.

Excepcionalmente, y en la convocatoria que se determine, los agentes que, al 1-10-83, ostenten la
categoria de Ordenanza-Portero podran participar en régimen de ascenso a las vacantes existentes de
Conserje, siempre que cumplan los requisitos que se exijan.

Articulo 100.
Personal Técnico Ferroviario.

1. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama Técnica), de Inspector
Principal (rama Técnica), de Agregado Técnico o de Auxiliar Técnico,y estén realizando funciones
caracteristicas de una rama especifica, se clasificaran en la categoria que les corresponda en dicha
rama de su mismo nivel salarial. Se les reconocerd, en la nueva categoria, una antigiiedad igual a la de
realizacién de las funciones antes mencionadas. A los citados agentes se les asignara, a titulo personal,
un nivel salarial superior al que ostenten en la actualidad, excepto los Auxiliares Técnicos que
mantendran el nivel 6.

2. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten las categorias a que hace referencia el punto anterior y que
no realicen funciones de una rama especifica tendran un plazo de un afo para ser reconvertidos a
alguna categoria de su mismo nivel y dependencia, como requisito previo para alcanzar, a titulo
personal, el nivel superior.

Articulo 101.
Personal de Explotaciones Forestales.

1. Al personal que procedente de «Explotaciones Forestales» se integrd en la plantilla general de Renfe,
se le reconocerda como fecha de antigliedad en la categoria que, como consecuencia de la «Tabla de
Equivalencias Categoria» suscrita, le fue asignada en la plantilla general ferroviaria, la de 28 de
diciembre de 1984.

2. Para este mismo colectivo indicado, se fija como antigliedad en la Red, la reconocida como fecha de
ingreso en Explotaciones Forestales, salvo en lo relativo a los aspectos derivados de la «Seguridad
Social».

Articulo 102.
Maquinista AVE-Jefe del Tren.

Transitoriamente, y hasta el total desarrollo del acuerdo sobre provision de plazas, los agentes que en
la actualidad se encuentran en proceso de formacion en la Direccién General Adjunta de Alta Velocidad
y que han superado las pruebas, o se encuentran realizando las mismas y las superen, a excepcion de
los Ayudantes de Maquinista Autorizados, seran los encargados de cubrir temporalmente las
necesidades que se puedan producir en esta categoria, en régimen de reemplazo. Esta transitoriedad
se mantendra durante un periodo de tiempo inferior a seis meses. Transcurrido este tiempo, estos
agentes deberan pasar a su situacién de procedencia, salvo que soliciten y obtengan plaza en la
resolucién de la provision de vacantes definitivas, mediante su participacién en el concurso
correspondiente. En este caso, quedarian exentos de la realizacién de las pruebas que en su momento
se determinen para su acceso al cursillo

Articulo 103.
Interventor AVE-Supervisor de Servicios a Bordo.
Transitoriamente, y hasta el total desarrollo del acuerdo sobre provisidon de plazas para esta categoria,

se efectuard un concurso de méritos entre el colectivo de Interventores en Ruta, de donde se
crlercinnaran lne anentec Al rithrirAn ectac varantec temnaralmente an rénimen de reemp|azo_ Esta
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transitoriedad se mantendra durante un periodo de tiempo inferior a seis meses. Transcurrido este
tiempo, estos agentes deberdn pasar a su situacion de procedencia, salvo que soliciten y obtengan
plaza en la resolucién de provisidon de vacantes definitiva, mediante su participacién en el concurso
correspondiente. En este caso, quedarian exentos de la realizacion de las pruebas que en su momento
se determinen para su acceso al cursillo.

Articulo 104.
Personal de los niveles salariales 1 y 2.

Los agentes que, a la fecha de publicacién del X Convenio Colectivo, integraban las categorias de nivel
salarial 1, se reclasificaron en las categorias de nivel salarial 2 en su propia residencia. A efectos del
complemento personal de antigiledad, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 123 del presente
Texto.

Articulo 104.001.
Reclasificacion de los trabajadores del nivel salarial 2.

Los trabajadores que a la fecha de publicacién del XII Convenio Colectivo ostentasen categorias de
nivel salarial 2, se reclasifican en su propia residencia y/Unidad de Negocio, en la categoria de
Ayudante Ferroviario, con efectos econémicos y de antigliedad en la categoria para concursos, desde el
1 de enero de 1998. En cuanto al complemento personal de antigliedad, se estara a lo dispuesto en el
articulo 123 de este Texto de Normativa Laboral.

Con efectos de 1 de enero del afio 2000, y respecto a los trabajadores que con anterioridad a la fecha
de publicacion del XII Convenio ya vinieran ostentando el nivel salarial 3 y no pertenezcan a categorias
profesionales para las que estd previsto el ascenso automatico, a los solos efectos del devengo de su
complemento personal de antigliedad para el nivel salarial 4, se les computara el tiempo transcurrido
en el anterior nivel salarial 2, de forma analoga a lo dispuesto en el articulo 123 de este Texto.

En ningln caso, los posibles reconocimientos del complemento personal de antigliedad que se efectien
al amparo de lo dispuesto en el parrafo anterior, tendran efectos econdmicos con anterioridad al 1 de
enero del citado afio 2000.

Capitulo cuarto

4. Disposiciones Especiales
Articulo 105.
Vehiculos de Conservacién de Instalaciones Fijas por Via.

Los Conductores con nombramiento podran participar en ascenso a la categoria a la que tenian acceso
desde la categoria anterior a la que ostentan como Conductor.

Capitulo quinto
5. Polivalencias
Articulo 106.

La Red, previo informe de la Comisidn Permanente del Comité General de Empresa, que lo debera
emitir en un plazo de treinta dias, determinard aquellos puestos de trabajo que deban tener la
condicion de polivalentes. Dicha polivalencia se realizard por puestos concretos y con definicion
especifica de las tareas a realizar en cada caso, no afectando, por tanto, ni a las categorias ni a la
definiciéon de funciones de las mismas

Manteniendo lo establecido en las «Observaciones comunes a las funciones de todas las categorias»
previstas en la vigente Clasificacion Profesional, los agentes que ocupen un puesto de trabajo, que se
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determine como polivalente, vendran obligados a desempefiar la polivalencia establecida, siempre que
la saturacion sea inferior al 50 por 100 de su jornada y no supere las cuatro horas diarias.

Los agentes que den las suplencias a otros que estén realizando funciones polivalentes vendran
obligados a su realizacion.

Articulo 107.

Los requisitos que cumplird un puesto para que pueda ser asignado como polivalente seran los
siguientes:

- Que en virtud de la polivalencia se derive directamente un mejor aprovechamiento del personal.

- Que las funciones que se asignen a un puesto en razén de la polivalencia mas las propias del
puesto sean compatibles entre si y puedan realizarse dentro de la jornada normal de trabajo.

- Los puestos polivalentes seran anunciados como tales para conocimiento general del personal.

- La determinacién, como polivalente, de un puesto concreto de trabajo llevara implicito el derecho de
la gratificacion por «Polivalencia» establecida en las «Tablas Salariales» vigentes por dia trabajado.

Las condiciones de polivalencia pactadas constituyen un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente, por lo que no es posible su aplicacién sin alguna de
dichas condiciones o términos. La aplicacién de las polivalencias no superara a 800 puestos de trabajo

TiTuLO IV
Ingresos
Capitulo primero
1. Sistemas de ingreso

Articulo 108.
1. Contrataciones temporales.

Cuando existan vacantes en las categorias de comienzo y/o entrada que sea preciso cubrir
temporalmente, se ofreceran en _.movilidad temporal funcional al personal de niveles salariales
inferiores al de las vacantes, cubriendo las vacantes que esta accion produzca si las mismas son de
entrada con contrataciones temporales.

2. Promocion.

Cuando las vacantes existentes en las categorias de comienzo sea preciso cubrirlas con caracter
permanente, antes de realizar una convocatoria para personal ajeno a la Empresa, se producira un
concurso de ascenso al que podra presentarse todo el personal de los niveles salariales inferiores.
En casos excepcionales, en que sea necesario cubrir las vacantes urgentemente, previa
comunicacidon a la Representaciéon del Personal, se efectuard una convocatoria a la que podra
presentarse cualquier ferroviario, que tendra preferencia, en igualdad de condiciones, para ocupar
las vacantes ofrecidas sobre los aspirantes del exterior.

3. Contrataciones.
Se dard a conocer a los Sindicatos y Comités respectivos y se publicarad en los Tablones de Anuncios
de las dependencias la previsién de contrataciones que vayan a realizarse al exterior a través de las

Oficinas de Empleo, para la posible participacion de los interesados dentro de la Red. Las listas de
admitidos se entregaran a los Sindicatos y Comités, y se publicaran en los Tablones de Anuncios.
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Articulo 109.

Preferencias para Ingresos.

En las contrataciones temporales e indefinidas tendran preferencia absoluta aquellas personas que
adquirieron experiencia ferroviaria en Renfe, como ingresos institucionales a través de los
Regimientos de Movilizacion y Practicas (hasta la 45.2 Promocién), Zapadores Ferroviarios (hasta la
27.2 Promocidn) y Escuelas de Aprendices, siempre que dicha experiencia se hubiese adquirido con
anterioridad al afio 1988; e igualmente, tendra esta preferencia el personal en situacion de
excedencia, siempre y cuando tanto unos como otros cumplan las condiciones de ingreso.

Articulo 110.

Convocatorias. El ambito de las convocatorias para ingreso en la Red se determinara en cada una
de ellas segun la naturaleza y circunstancias de las plazas a cubrir:. Sélo podrad ser impugnada la
convocatoria respectiva durante el plazo fijado para la presentacién de instancias y documentacion
qgue debe acompafiarse a las mismas, transcurrido el cual caducara el derecho

Articulo 111.

Condiciones generales.

Las condiciones generales que deberan reunir los aspirantes a ingreso seran las siguientes:

a) Ser espafioles o estar equiparados a éstos, a efectos laborales, conforme a las leyes o tratados
internacionales vigentes.

b) Tener la capacidad fisica y psiquica necesaria para desempenar el cargo a que aspiran, probada
por la Organizacidn Sanitaria de la Red.

c) Estar en posesion de los certificados de estudios que exijan las leyes vigentes.

d) No estar incurso en ninguna de.las incompatibilidades que determinan las leyes vigentes.

e) No disfrutar pensién de jubilacion.

f) Haber cumplido la edad de dieciséis anos. Para aquellas categorias que por sus caracteristicas

particulares requieran una edad superior a la citada, ésta se determinard en el momento de la

convocatoria.

Articulo 111.001.

Reconocimientos previos al ingreso.
Toda persona que aspire a formar parte de la Empresa, sea cual fuere la categoria, deberd someterse
previamente a un reconocimiento médico por parte de los facultativos de los Servicios Médicos de
Empresa, para determinar su capacidad médico-laboral y si ésta se corresponde con la capacidad

requerida para el puesto de trabajo.

En todas las convocatorias publicas de empleo, deberdn constar las condiciones médico-laborales
exigibles para las categorias que se oferten en las mismas.

Los Servicios Médicos de Empresa emitirdn un informe de aptitud del candidato, no teniendo obligacién
de hacer publico el resultado del reconocimiento.

Articulo 112.

Tribunales. Para resolver los ingresos mediante prueba de aptitud se constituird un Tribunal,
compuesto de la siguiente forma:
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- Un agente de la Red, designado por la Direccion Corporativa de Organizacidon y Recursos Humanos,
qgue actuara como Presidente, y que habra de tener superior categoria que el resto de los componentes
del Tribunal. - Dos Vocales, Representantes del Personal, designados por la Representacion Sindical.

- Un Vocal, designado por la Direccion Corporativa de Organizacion y Recursos Humanos, que tendra
que ostentar similar o superior categoria que la que se atribuye a la plaza o plazas convocadas, y que
actuara como Secretario.

En los casos en que se estime necesario, por presentarse a las pruebas un elevado numero de
aspirantes de distintas residencias, podran designarse por la Red Comisiones de examen compuestas
de la misma forma que el Tribunal, y que auxiliaran al mismo.

Los aspirantes que hubieran superado la prueba de aptitud, a juicio del Tribunal, se someteran a un
cursillo de adaptacion sobre las técnicas ferroviarias correspondientes a la categoria, con la duracion
que se estime necesaria, al final del cual se efectuard un examen que dard el orden de prelacién para
la asignacion de vacantes.

Las materias sobre las que versaran las pruebas de aptitud para cada una de las categorias afectadas
por este sistema seran facilitadas por la Red a los aspirantes que lo soliciten

Articulo 113.
Asignacion de vacantes.

Los aprobados en cualquier convocatoria de ingreso cubriran la vacante que se les asigne por orden
riguroso de puntuacién en el sistema de ingreso establecido en la correspondiente convocatoria. No
sera asignado mayor numero de plazas que las anunciadas:

Articulo 114.
Periodo de prueba.

Respecto de los periodos de prueba que.deberan cumplir los aspirantes que obtengan plaza como
agentes fijos, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de prueba, que sélo se podra cubrir con servicios efectivos, tanto la Red como los
interesados podran dar por terminada su relacion laboral, sin derecho a indemnizacion alguna por tal
motivo.

Capitulo segundo

2. - Reingreso de personal Postincapacidad Permanente Total
Articulo 115.

Teniendo en cuenta las modificaciones legislativas introducidas en los procedimientos de
declaracién y reconocimiento de la invalidez permanente, y con el fin de armonizar las posibles
acciones especificas de reingreso de los trabajadores afectados con las previsiones normativas, asi
como con el objeto de poder acogerse a las disposiciones de reinsercién de trabajadores
minusvalidos y que la Empresa pueda obtener los beneficios establecidos en esta materia, se
acuerda lo siguiente:

Primero. Los trabajadores que, previo expediente al efecto no iniciado a peticién propia y/o que no
cuente con su consentimiento a tal fin, sean declarados por la Seguridad Social con invalidez en el
grado de Incapacidad Permanente Total para su profesién habitual, siendo por tal motivo separados
de la Empresa, seran reintegrados automaticamente, para lo cual realizaran el cursillo previo de
adaptacién, en los casos en que sea necesario, destindndoles a puestos de trabajo de su mismo
nivel salarial compatible con la incapacidad que padezcan y sin perjuicio ni merma de los derechos
adquiridos anteriormente. Con el fin de complementar los principios contenidos en el parrafo
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anterior, se da cobertura en el mismo a aquellas situaciones personales, en las que sin mediar
iniciativa de la Empresa a tal fin, y sin contar con el consentimiento expreso del trabajador, éste
obtuviera una Incapacidad Permanente Total, siendo la voluntad del trabajador seguir prestando
sus servicios en la Empresa, en un puesto de trabajo compatible con sus limitaciones, éste
mantendra su derecho al reingreso siempre que agote el correspondiente recurso administrativo,
haciendo constar que tiene garantizado su reingreso en la Empresa en puesto de trabajo compatible
con sus limitaciones, y por tanto, se opone a su declaracion como incapacitado permanente total

Segundo. No obstante, los trabajadores indicados anteriormente que cuenten con cincuenta y
cinco o mas afios de edad, en vez de solicitar el reingreso podran optar por una indemnizacion a
tanto alzado por una sola vez, consistente en diez veces el valor de las percepciones anuales del
trabajador en concepto de «antigiedad» de la ultima categoria profesional ostentada en la
empresa, entendiendo por «antigiedad» el valor de los cuatrienios fijados en las Tablas Salariales
vigentes para su nivel salarial mas el complemento personal de antigiiedad por veinte afios en el
mismo nivel salarial, si correspondiese. En el supuesto de que la persona afectada optase por el
reingreso en la empresa y en relacién con el incremento del porcentaje reglamentariamente
determinado para el aumento de la pensidon vitalicia, la empresa dara traslado del reingreso
efectuado al Organismo competente, a los efectos legales previstos en la legislacion aplicable.

Tercero. Los trabajadores indicados en el apartado primero que tengan menos de cincuenta y cinco
anos de edad, en vez de solicitar el reingreso podran optar por una indemnizacion a tanto alzado,
por una sola vez, por importe de 18.030,36 e.

Cuarto. Revision de situaciones: Los trabajadores que por aplicacion de lo que antecede hayan
optado por la indemnizacién a tanto alzado en lugar de solicitar el reingreso, y que como
consecuencia del posible procedimiento de revision del grado de incapacidad permanente total, no
instruido a iniciativa del interesado, fuesen declarados finalmente «aptos», podran reingresar en la
empresa, si bien su retorno estara condicionado a la devolucion con caracter previo de la
indemnizacién otorgada con motivo de su declaracion de invalidez.

Quinto. Asignacién de vacantes para el reingreso: Tendran preferencia para ocupar plaza los
trabajadores de la misma residencia donde exista o se produzca la vacante; si se produjese
empate, el mas antiguo de la Red, y de persistir éste, el de mayor antigliedad en la residencia.
Sexto. La merma de las condiciones psicofisicas requeridas para el desempeio profesional de los

trabajadores afectados por los procedimientos de invalidez descritos en el presente articulo, no
podra ser alegada como causa de despido en la empresa

TiTULO V
Retribucion

Articulo 116

. Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito de aplicacion de esta normativa y adscrito a
los niveles salariales comprendidos entre el 3 y el 9, excepto el personal del Grupo de Mando
Intermedio y Cuadro y lo dispuesto en el Sistema Retributivo del Personal de Conduccién, se clasifican
como sigue: e Sueldo.

e Complementos.

e Pagas extraordinarias.

e Gratificaciones. e Pluses.

e Incentivos y primas.

e Otros conceptos salariales.
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El marco retributivo del personal del dambito del Convenio adscrito a la Estructura de Apoyo, es el
contemplado en el Capitulo noveno de este Titulo.

El sistema retributivo de los trabajadores de la categoria laboral de Mando Intermedio y Cuadro es el
establecido en el Capitulo décimo de este Titulo y en el relativo a «Marco Regulador de Mando
Intermedio y Cuadro».

El sistema retributivo del Personal de Conduccion se establece en el Capitulo undécimo de este Titulo.
Capitulo primero
1. Sueldos

Articulo 117.

Se establece para el personal de la Red la escala de sueldos que figura en las Tablas Salariales
vigentes.

Articulo 118.

Los niveles salariales que se asignan a las distintas categorias profesionales figuran en el Capitulo
segundo del Titulo III «Clasificacién del Personal segun las funciones».

Capitulo segundo

2. Complementos

Seccion Primera

Complementos Personales por Antigiiedad

Articulo 119.

A partir del 1 de julio de 2003 queda sin efecto la referencia porcentual del 3,98% establecida
anteriormente para los /cuatrienios sobre el sueldo que corresponde a cada categoria,
manteniéndose el nimero maximo de cuatrienios establecidos en las Tablas Salariales vigentes
para el concepto de antigliedad.

Para determinar los cuatrienios se partird de la fecha de iniciacion de los servicios con caracter fijo
en cualquier categoria o bien desde que se hubiese cumplido un afio de servicios como contratado o
como eventual, descontando siempre los periodos de eventualidad por los que se hubiese percibido
indemnizacién por cese Cuando los servicios como eventual o contratado no tengan interrupciones
y el pase a fijo se efectle sin solucién de continuidad, se contara también para cuatrienios todo el
tiempo de servicios como tal eventual o contratado. Los cuatrienios se devengaran a partir del
primer dia del semestre natural en que se completen.

Se computara, asimismo, a efectos de cuatrienios el periodo de Servicio Militar o de Prestacion
Social Sustitutoria, siempre que, al iniciar el mismo, los agentes tuvieran la consideraciéon de fijos o
vinieran prestando servicios a la Red como contratados o eventuales durante mas de un afo sin
interrupcién. Durante la situacion de movilidad temporal funcional a categoria superior devengaran
los agentes los cuatrienios que tuvieran reconocidos sobre el sueldo que corresponda a la categoria
reemplazada.

Se reconoce a los agentes procedentes de Militares en Practicas como fecha de antigliedad, a
efectos de cuatrienios, la de su incorporacién a la Agrupacién de Movilizacién y Practicas de
Ferrocarriles o al Regimiento de Zapadores Ferroviarios, segun la Unidad en que hayan cumplido su
Servicio Militar. El agente que no pueda completar su ultimo cuatrienio, por impedirlo el
cumplimiento de la edad forzosa de jubilacién, tendra derecho a su devengo fraccionado por
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anualidades vencidas, reconociéndosele una cuarta parte de su importe por cada afio mas que
cumpla de servicio.

Para el cOmputo de estas anualidades se partird de la fecha en que el agente haya consolidado el
altimo cuatrienio percibido.

Articulo 120.

Los cuatrienios se abonaran conforme a las Tablas Salariales especificas vigentes. El computo del
tiempo de servicios a este efecto se contara a partir de la fecha de antigliiedad que se tenga
reconocida en la Red para cuatrienios.

Articulo 121.

A los agentes que alcancen veinte afios de servicios efectivos en un_mismo tipo de salario se les
abonara, como complemento personal por antigliedad, el importe fijado en las Tablas Salariales
vigentes para este concepto. Los agentes que tengan derecho a la percepcion de este complemento
percibiran los conceptos que explicitamente se indiquen en las Tablas Salariales vigentes por el
importe determinado para el nivel salarial inmediato superior al que ostentan.

Articulo 122.

El complemento estd referido a niveles de salario y no a categorias, por lo que los veinte afios
necesarios para su devengo han de contarse atendiendo a que el agente los haya completado
cobrando los haberes de un mismo tipo salarial, ya sea en uno o varios cargos y de forma continua
o discontinua. Se considerardn como un mismo tipo de salario los diferentes niveles que quedaron
refundidos en uno solo al entrar en vigor el Reglamento de/Régimen Interior de junio de 1962.

Articulo 123.

A los solos efectos de dicho complemeénto de antigliedad, se computara el tiempo transcurrido en
el nivel salarial anterior a aquellos colectivos que como consecuencia de la clasificacion de
categorias, hayan sufrido modificaciéon en sus niveles salariales. Asi, el agente que llevase en el tipo
salarial anterior mas de veinte afos y percibiese dicho complemento, mantendra su percepcién. Si
no lo hubiera alcanzado, se sumara el tiempo anterior, al que transcurra en el nuevo tipo hasta
alcanzar los mencionados veinte afios

Articulo 124.

Se deduciran, en todo caso, los periodos de excedencia voluntaria o forzosa, licencia sin sueldo u
otras ausencias sin percibo de retribucion, sin mas excepciones que las que se indican:

a) Las excedencias forzosas por nombramiento o eleccién para cargo politico o sindical, del Estado,
Comunidad Auténoma, Provincia o Municipio.

b) Las excedencias voluntarias por desempefio de un cargo de alta direccién, a nivel estatal,
autonomico o provincial, en los partidos politicos, sindicatos y otras entidades ciudadanas.

c) El periodo de Servicio Militar o Prestacién Social Sustitutoria, siempre que el agente fuera fijo al
inicio del mismo.

Para los agentes ingresados en la Red procedentes de Militares en Practicas, el periodo de éstas
durante el cual los interesados hayan desempefiado las funciones y cobrado retribucion
correspondiente a la misma categoria en la que se les otorgue el complemento personal de
antigliedad.

Se computaran, asimismo, para los agentes procedentes de distintas entidades (Comisaria de
Material Ferroviario, FEVE, Ferrocarriles de Marruecos, Delegacion del Gobierno para la Ordenacion
del Transporte, Servicios Sindicales del Seguro de Enfermedad en Renfe y Dependientes de

Comercio contratados para el Economato), si conservan la categoria de ingreso en Renfe, los
carviring alle nraectarnn en al raran aie cin/id de hace nara it rlacificaciAn
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También se considerardan computables los servicios efectivos de caracter eventual a los agentes
contratados directamente por Renfe, que adquirieron después la condicion de fijo, si los interesados
mantienen en la actualidad la categoria de ingreso y ésta es la que figuraba en el contrato de
eventual o esta clasificada en el mismo tipo de salarios.

Articulo 125.

Para el computo de los veinte afos se tendran en cuenta los periodos de movilidad temporal
funcional, si bien, légicamente, sélo podra computar un mismo periodo para la percepcion del
complemento personal de antigledad aludido en un tipo salarial, por lo que surtidos sus efectos
para dicha percepcion en el mismo no podrd computarse de nuevo en otro tipo salarial. El referido
complemento personal por antigliedad dejard de percibirse al ascender a categoria superior y al
estar en movilidad temporal funcional en la misma.

Seccion Segunda
Complemento de puesto por garantia de mayor dedicacién en graficos de conduccion
Articulo 126.

Este concepto tendrad una cuantia maxima mensual, durante los doce meses del afio, equivalente al
importe de veinte horas de mayor dedicacidn, y le repercutiran las revisiones salariales que el valor
de las horas de mayor dedicacion experimente en-convenios colectivos Se abonard a los agentes
que ostenten las categorias de Maquinista Principal, Maquinista, Ayudante de Maquinista Autorizado
y Ayudante de Maquinista que presten sus servicios en Bases de Traccion o centros de ellos
dependientes.

No se abonard este concepto a aquellos agentes.que, pese a tener alguna de las categorias de
Ayudante de Maquinista, Ayudante de Maquinista Autorizado, Maquinista o Maquinista Principal,
realicen funciones o desempefien puestos no susceptibles de abonos por clave 170 (mayor
dedicacién) al no existir en estos casos garantias de recuperacion para la Empresa.

Este concepto se vera afectado por todas las incidencias que determinan el descuento del sueldo
(Incapacidad Temporal, ausencias, etc.).

En vacaciones sera abonado al colectivo con derecho, excepto a las personas que en los tres meses
anteriores hubieran tenido algun dia sin derecho por ejercer otras funciones, a quienes se les
abonara la parte proporcional.

En situacién de cursillo serd<abonado por célculo automatico, por lo que este concepto no
repercutira en el calculo de la prima de cursillistas.

Este concepto estd integrado en el Complemento Personal de Conduccién (*).

(*)A partir del 1 de octubre de 2003, afectado por lo dispuesto en el Articulo 181.011 de este
Texto.

Articulo 127-129.

Como consecuencia de este concepto salarial, el Personal de Conduccion estard obligado a
cumplimentar los limites de jornada maxima diaria establecidos en el articulo 212, sin que, por esta
causa, se obligue al trabajador a realizar excesos sobre la jornada efectiva maxima legal semanal o
ciclica.

Como consecuencia de este abono, y para considerar cumplidas las garantias del trasvase de mayor

dedicacién a este concepto, se acreditara por clave 170 el importe de horas de mayor dedicacién en
la siguiente forma:

126



- En el supuesto de no alcanzar acuerdo en grafico, del computo total de horas de mayor dedicacidon
que el agente haya realizado en el mes, se abonara por clave 170 (mayor dedicacidon) la cuantia
que sobrepase el importe abonado en cada caso por este concepto salarial.

- En el supuesto de alcanzar acuerdo en grafico, conforme al proceso descrito en las normas de
jornada del Personal de Conduccién, se abonard por clave 170 (mayor dedicacidon) la cuantia que
sobrepase el importe del valor de las horas de mayor dedicacion grafiadas.

Si en un mes, coexisten varios graficos de servicio que afecten a una misma persona, se tomara como
nimero de horas de mayor dedicacion grafiadas por trabajador y mes, el que resulte de hallar la
media de horas de mayor dedicacion de cada uno de los graficos que le afecten, ponderado por el
nimero de dias naturales que permanecié en cada uno de los distintos graficos. El resultado debe
redondearse al nimero entero mas préximo.

A los trabajadores que pierdan grafico y se incorporen a otro, en los dias que se mantengan fuera de
grafico se considerara que estdn en un grafico cuyo nimero de horas sea el resultado de hallar la
media ponderada de las horas de mayor dedicacion por trabajador.y mes, contempladas en todos los
graficos de las Dependencias en vigor para esas fechas.

Seccion Tercera
Complemento de puesto de trabajo para los agentes de la categoria de Interventor
Ave-Supervisor de Servicios a Bordo

Articulo 130.

Con el fin de garantizar el normal desenvolvimiento. del proceso productivo, impuesto por las
caracteristicas de la explotacién y al objeto de compensar de forma global el ejercicio de esta categoria
profesional, se establece un complemento econdémicoadscrito al puesto de trabajo por el importe
indicado en las Tablas Salariales vigentes Desde el 1 de enero de 2004 y de acuerdo con las
modificaciones del sistema de trabajo indicado en las normas 12, 23 y 42 del articulo 216 de este
Texto, se acuerda que el valor establecido en las Tablas Salariales vigentes para este Complemento de
Puesto ( Clave 360 ) pase a ser de 1144,43 €/mes Modificado por el Acuerdo sobre reordenacion del
colectivo de Supervisores de Servicios a Bordo de 30 de marzo de 2004.

Entrada en vigor:
01/01/2004

Articulo 131.

Este complemento conlleva la incompatibilidad de abono de los conceptos retributivos amparados por
las claves:

047 Prima por recaudacién en funcién de resultados. Interventor en Ruta.

048 Prima por rendimientos de Interventores en Ruta.

- 153 Compensacion del descanso diario de veinte minutos de trabajo.

- 220 Plus de nocturnidad.

- 355 Gratificacion de complemento de puesto para Interventores en Ruta.
- 430 Prima de garantia de los sistemas de primas de produccién.

- 551 Gastos de viaje del personal de trenes, conduccion e intervencion.

Los gastos de viaje seran abonados por Renfe al establecimiento autorizado.
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Seccion Cuarta

Complemento de puesto para los agentes de la categoria de Agente de Ventas
Articulo 132.

Se establece un complemento de puesto para la categoria de Agente de Ventas en la cuantia
determinada en las Tablas Salariales vigentes.

Este complemento integra los conceptos incluidos en las claves 427 -Prima de Asistencia- y 356 -
Gratificacion de Agentes de Ventas- y cuyas percepciones, por consiguiente, quedan suprimidas.

Tal complemento es incompatible con las percepciones correspondientes a indemnizacion por jornada
partida y con los pluses especificos de nocturnidad.

También es incompatible con cualquier otra percepcion de caracter personal, a excepcion de aquellos
casos ya reconocidos y que vinieran percibiendo los agentes que; a la fecha de 2 de julio de 1992, se
integraron en la categoria de Agente de Ventas, pero no para los'que, con posterioridad, se incorporen
a la misma.

Este complemento de puesto de Agente de Ventas se cobrara en tanto se mantenga el nombramiento
de tal categoria.

Capitulo tercero

3. Pagas extraordinarias

Articulo 133.

Se establecen para el personal comprendido.en el ambito de aplicacién de esta normativa dos pagas
extraordinarias equivalentes cada una a una mensualidad del nivel salarial correspondiente fijado en

Tablas, que seran acreditadas en lossmeses.de junio y diciembre, respectivamente

La paga extraordinaria correspondiente al mes de diciembre se hard efectiva en la primera quincena de
dicho mes.

Incidiran en su calculo las eventualidades del personal contabilizadas en némina del propio mes de su
abono y en la de los cinco meses anteriores, tales como licencias sin sueldo, ausencias, dias sin abono,
etc.

Cada uno de estos dias sin derecho al abono de la paga extraordinaria representara 1/180 de su valor.
Para su abono sera tenido en cuenta el sueldo que tenga fijado el agente el dia primero del mes a que
corresponda su abono.

A los agentes que durante el semestre respectivo no hubieran prestado servicio por incapacidad
temporal, se les computara el periodo comprendido en tal situacidn como servicio activo, a efectos de
estas pagas extraordinarias.

Capitulo cuarto
4. Gratificaciones Gratificacion técnica
Articulo 134.

Percibirdn la gratificacién técnica los agentes de las categorias comprendidas en los tipos salariales 10
y superiores en las cuantias, segun el nivel salarial, referenciadas en las Tablas Salariales vigentes.
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Gratificacion por mando o funcion

Articulo 135.

Percibiran la gratificacién por mando o funcién las categorias que a continuacién se indican, en las
cuantias, segun el tipo salarial, que se sefialan en las Tablas Salariales vigentes:

Experto Laboral, Experto Laboral de Entrada, Ayudante Técnico Sanitario, Ayudante Técnico Sanitario
de Entrada, Titulado de Grado Medio de Término, Titulado de Grado Medio, Titulado de Grado Medio de
Entrada, Ingeniero Técnico de Término, Ingeniero Técnico, Ingeniero Técnico de Entrada, Arquitecto
Técnico de Término, Arquitecto Técnico, Arquitecto Técnico de Entrada, Jefe de Servicio de
Programacion, Programador, Programador Principal, Jefe de Servicio de Operacién, Jefe de Operacién
y Planificacidon, Jefe de Servicio de Tratamiento de Datos, Jefe de Captura y Control de Datos, Jefe de
Sala de Delineacién, Jefe de Servicio de Delineacion, Jefe de Servicio de Organizacion, Jefe de Seccion
de Primera de Organizacién, Jefe de Servicio de Laboratorio, Operador Jefe de Laboratorio, Inspector
Principal de Movimiento, Jefe de Servicio de Movimiento, Jefe de Depdsito, Subjefe de Depdsito, Jefe
de Maquinistas, Jefe de Reserva, Auxiliar de Depdsito o Reserva, Jefe de Seccién de Material
Remolcado, Jefe de Servicio de Material Remolcado, Jefe de Seccion de. Via y Obras, Subjefe de
Seccidon de Via y Obras, Jefe de Servicio de Via y Obras, Jefe de Servicio de Maquinaria de Via,
Inspector Principal de Maquinaria de Via, Jefe de Operadores de Maquina de Via, Jefe de Seccidon
Eléctrica, Jefe de Servicio Eléctrico, Subjefe de Seccion de Instalaciones de Seguridad y Alumbrado y
Fuerza, Subjefe de Seccion Eléctrica (1), Subjefe de Seccién de Telecomunicaciones, Jefe de Servicio
de Electrificacion, Jefe de Seccidon de Electrificacion, Subjefe de Seccion de Linea Electrificada, Subjefe
de Seccion de Subestaciones y Telemandos, Jefe de Servicio de Administracion, Inspector Principal de
Administracién, Jefe de Operaciones, Jefe de Recaudacion, Oficial de Primera de Tesoreria y
Contabilidad, Jefe de Servicio de Tesoreria y Contabilidad, Inspector Principal de Tesoreria y
Contabilidad, Contable, Contable Auxiliar, Jefe de Servicio de Comercial, Inspector Principal de
Comercial, Jefe de Equipo de Vendedores, Promotor Comercial, Jefe de Servicio de Suministros,
Inspector Principal de Suministros, Jefe.de Taller de Primera, Jefe de Taller de Segunda,
Contramaestre, Jefe de Servicio de Vigilancia y: Seguridad, Inspector Principal de Vigilancia de
Seguridad, Jefe de Seccién de Seguridad, Jefe de Servicio Técnico (1), Agregado Técnico (1), Jefe de
Servicio Forestal, Encargado Forestal General, Jefe Factoria, Encargado de Factoria

(1) a extinguir.

Gratificacion por taquigrafia

Articulo 136.

Los Oficiales Administrativos y los agentes de cualquier otra categoria que, a requerimiento de la Red
y previo examen de aptitud ante el correspondiente Tribunal, realicen trabajos de taquigrafia o de
estenotipia, tomando al dictado cien palabras por minuto, como minimo, y traduciéndolas correcta y
directamente a maquina en menos de seis minutos, percibirdn por tal concepto una gratificacién en las
cantidades mensuales, segun el tipo de sueldo, que se indiquen en las Tablas Salariales vigentes.
Gratificacion por idiomas

Articulo 137. Se establecen dos niveles para la gratificacion por conocimiento de idiomas:

a) Nivel basico. Supone un conocimiento del idioma equivalente al exigido en los exdmenes de primer
curso de la Escuela Central de Idiomas.

b) Nivel superior. Corresponde a un dominio del idioma a nivel de intérprete, tanto oral como
escrito, exigiéndose un conocimiento completo del mismo en el campo en que vaya a
desarrollarlo el agente por las caracteristicas de su puesto de trabajo.

Articulo 138. Pueden solicitar esta gratificacién todos aquellos agentes que por las caracteristicas de

su puesto de trabajo precisen el conocimiento de idiomas. El procedimiento a seguir para la obtencién
de esta gratificacion sera el siguiente:
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- Peticion escrita del interesado a su Jefatura.

- Carta de la Jefatura al Director Corporativo de Organizaciéon y Recursos Humanos cursada por
conducto jerarquico, en la que se justifique fehacientemente la necesidad del idioma para el puesto
de trabajo que desempefia el agente.

- Resolucién del Director Corporativo de Organizacién y Recursos Humanos.
Articulo 139.
En el nivel basico, las pruebas a realizar seran:

- Para los agentes de las categorias de Jefe de Oficina de Viajes, Jefe de Agencia Internacional,
Inspector de Intervencion, Jefe de Interventores en Ruta, Interventor en Ruta, Jefe de Informacién
y Ventas, Informador Jefe, Informador Encargado, Informador y.Telefonista, el examen constara
de dos pruebas: conversacion y traduccion directa sin diccionario, ddndose mayor relevancia a la
primera de ellas.

- Las calificaciones seran bien, regular y mal, y para aprobar sera necesario que no se obtenga la
nota de mal en alguna de las dos pruebas o la de regularen conversacion Para los agentes de las
categorias de Jefe de Oficina Administrativa, Jefe de Negociado.y Oficiales Administrativos, el
examen constard de tres pruebas: conversacion, traduccion ‘directa sin diccionario y traduccién
inversa con diccionario, que se califican independientemente, compensandose las notas entre si.
Las calificaciones seran bien, mal y regular, y para aprobar sera necesario que no se obtenga la
nota de mal en alguna de ellas. - Para los agentes de las restantes categorias, las pruebas a
superar estaran en funcién de las necesidades del conocimiento del idioma que exija el puesto de
trabajo.

Articulo 140.

En el nivel superior, el examen, cualquiera que sea la categoria del agente, constara de tres pruebas:
conversacién, traduccioén directa e inversa sin diccionario. Las calificaciones seran bien, regular y mal.

Para aprobar serd necesario no obtener la.nota de mal en ninguna de las pruebas, ni la de regular en
las mas importantes para su puesto de trabajo.

Articulo 141. El importe de |la gratificacion en el nivel basico y en el superior, respectivamente, se fija
en las cuantias mensuales que, segun la clase de idioma y, en su caso, tipo salarial, se detallan en las
Tablas Salariales vigentes.

En ambos niveles, para otros idiomas distintos de los enunciados en la Tabla, la gratificacion se
asimilara a éstos en funcién de su mayor o menor dificultad. En el caso de que se reconozca al agente
mas de un idioma, se sumaran las gratificaciones, cualquiera que sea el nivel de aquéllos.

Gratificacion por conduccién para el personal de Instalaciones Fijas
Articulo 142,

Cuando la Empresa tenga la necesidad de utilizar vehiculos de Instalaciones Fijas por carretera y no
disponga de plantilla de conductores, ésta serd cubierta de forma rotativa entre los trabajadores que
posean el permiso de conduccién apropiado y que voluntariamente lo soliciten.

El personal de Instalaciones Fijas percibird esta gratificacién cuando conduzca vehiculos de la Empresa
0 ajenos que presten servicio a la misma, en compatibilidad con las funciones propias de su categoria
y se trate de agentes cuyas categorias estén comprendidas entre el nivel salarial 2 al 5 de cada uno de
sus grupos. Esta gratificacion consistird en una cantidad fija diaria que percibird aquel agente que de
hecho conduzca el vehiculo, es decir, se abonara por dia y turno conducido, fijandose su cuantia en las
Tablas Salariales vigentes.
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Articulo 143.

Los agentes que voluntariamente manifiesten su deseo de conducir, se comprometeran a estar
disponibles para la conducciéon por un periodo de tres meses, que sera renovable tacitamente por
periodos de igual duracién.

Si algun agente quisiera cesar en esta disponibilidad debera avisarlo a su superior con un minimo de
quince dias de antelacion.

En el caso de que su superior estime que no se causa ningun perjuicio al servicio podra acceder
inmediatamente a la peticidon del cese, aunque no haya transcurrido el periodo de tres meses

La conduccidén efectiva de los vehiculos se realizard con caracter rotativo, entre todos aquellos
agentes que hayan manifestado su disposicién de conducir. La frecuencia de la rotatividad podra ser
diaria o semanal y se fijara de comuin acuerdo entre la Representacion de la Empresa y la de los
Trabajadores.

Articulo 144.

En los Cantones de Largo Recorrido donde existan vehiculos que requieran para su conduccién permiso
de clase C-1, C-2 o D y cuando cuenten con menos de tres‘agentes que conduzcan, se podra facilitar
por la Empresa la obtencién del oportuno permiso de conducir a los agentes que lo soliciten, a los
cuales se les compensara de los gastos efectuados. Si en virtud de lo dispuesto en el parrafo anterior,
la Empresa hubiera corrido con los gastos de obtencién del citado carné de conducir por el agente,
éste tendra el compromiso de adscribirse a la conduccion por el periodo minimo de un afio; en caso de
incumplimiento por parte del trabajador, la Empresa le descontard de su ndémina los gastos
ocasionados por la obtencién del mencionado carné de condugir.

Articulo 145. Esta gratificaciéon no repercutird en ningun otro concepto por tratarse de una
gratificacién por conduccién realmente efectuada.

Articulo 146. Aquellos agentes que pertenezcan a la Brigada de Incidencias o de Socorro y que sean
llamados para efectuar una intervencion y tengan que conducir un vehiculo, percibirdan esta
gratificacién por conduccién independientemente de las que puedan haber devengado en su turno.

Articulo 147. Dentro de su jornada de trabajo el agente que se haga cargo de la conduccién de un
vehiculo deberd responsabilizarse a la toma del servicio de que aquél se encuentra con el
abastecimiento de liquidos y entretenimiento necesario y de que lleva la documentacion en regla,
tanto la propia —carné de conducir-, como la del vehiculo, todo ello dentro de su jornada de trabajo,
sin que el incumplimiento de esta obligacidn conlleve responsabilidad civil.

Articulo 148. La Empresa podra prescindir de la utilizacién de un agente conductor si se considera
qgue incumple reiteradamente sus obligaciones o responsabilidades a que se refiere el articulo anterior,
dando cuenta a la Representacion de los Trabajadores. Igualmente ésta podra proponer a la Empresa
qgue prescinda de aquel agente que no considere idéneo para conducir.

Gratificacion por conduccién para el personal de Obras e Instalaciones
Articulo 149.

Los agentes pertenecientes a los grupos de Conservacién y Vigilancia de Via, Maquinaria de Via,
Material Fijo, Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza, Telecomunicaciones y Electrificacion
que, en compatibilidad con las funciones propias de su cargo se ocupen de la conduccién de vehiculos,
percibirdan por la realizacion de dicho cometido, independientemente del tipo de vehiculo que
conduzcan, la gratificacion mensual que se indica en las Tablas Salariales vigentes Quedan
exceptuados de la percepcion de esta gratificacién los trabajadores que ostenten categorias cuyas
funciones incluyan la de conduccién de vehiculos. La percepcion de este concepto es incompatible con
la de la gratificacion por conduccion de vehiculos para el personal de Mantenimiento de
Infraestructura. Esta gratificacion, que serda computable para el calculo y abono del plus de

nocturnidad en la forma indicada en las Tablas Salariales vigentes, no repercutird en ninguna otra
rlace de nerrenrinneac
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Gratificacion para los agentes de las categorias de Maquinista Principal, Maquinista,
Ayudante de Maquinista Autorizado y Ayudante de Maquinista (*)

Articulo 150.

Se establece para estas categorias una gratificacién fija mensual en las cuantias indicadas en las
Tablas Salariales vigentes, que sera inherente a los agentes mientras mantengan dichas categorias.

Esta gratificacion serd revisable conforme a los aumentos que experimente el sueldo de estas
categorias y no serad absorbida ni congelada sin mutuo acuerdo de las partes interesadas. Esta
gratificacién se abonard durante el periodo de vacaciones. Cuando se mantengan las garantias
productivas que conllevaban el abono de la clave 350, especialmente las contenidas en los articulos
126 y 127 de este Texto, este concepto se integra en el Complemento Personal de Conduccion.

(*) A partir del 1 de octubre de 2003. afectado por lo dispuesto en el articulo 181.011 de este Texto
Gratificacion para los agentes de la categoria de Interventor en Ruta (**)
Articulo 151.

Se establece una gratificacién fija mensual en la cuantia indicada en las Tablas Salariales vigentes en
la que se incluye por absorcion la cantidad que venian percibiendo por realizacién de trabajos
burocraticos.

Esta gratificacidon sera revisable conforme a los aumentos que experimente el sueldo de esta categoria
Yy no sera absorbida ni congelada sin mutuo acuerdo de las partes.

La gratificacién a que se refiere este articulo se entiende Unicamente establecida en su totalidad para
los agentes que ostenten la categoria de Interventor en Ruta. Esta gratificacién se abonara durante el
periodo de vacaciones.

(**) Afectado por el Marco Regulador del Colectivo de Intervencién de Cercanias y la Norma
Reguladora del Colectivo de Intervencion en Ruta que preste servicio efectivo en graficos de la U.N. de
Grandes Lineas, de los articulos 606.001 y.606.002, respectivamente, de este Texto

Afectado por el Acuerdo del Marco Regulador del Personal de Intervencion Regionales de 3 de noviembre
de 2003, contenido en el articulo 606.012 de este Texto.

Entrada en vigor: 01/01/2004

Gratificacion Transitoria de los Titulados de Grado Medio de Término de nivel 10
Articulo 152,

Para todos los agentes que en virtud de la aplicacién de la Clasificacién de Categorias se clasificaron
como Titulados de Grado Medio de Término (nivel salarial 10), se mantiene, hasta tanto consigan la
asignacién a un puesto de la Estructura, la gratificacion mensual referenciada en las Tablas Salariales
vigentes para este concepto. Dicha gratificacion sera incompatible con la percepcién de la «prima por

desempefio» o de cualquier otro concepto que sustituya al citado «desempefio» en virtud de lo previsto
en el articulo 48 de este Texto

Gratificacion por titulo

Articulo 153.

Percibiran la gratificacion por titulo en las cuantias que se indican en las Tablas Salariales vigentes,
segun el nivel salarial, las siguientes categorias profesionales: Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,

Titulado de Grado Medio, Experto Laboral, ATS, Jefe de Servicio Técnico, de Programacion, de
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Operacién, de Tratamiento de Datos, de Delineacion, de Organizacién, de Laboratorio, de Movimiento,
de Material Remolcado, de Via y Obras, de Maquinaria de Via, de Servicio Eléctrico, de Electrificacion,
de Administracién, de Tesoreria y Contabilidad, de Comercial, de Ventas y de Suministros, Programador
Principal, Jefe de Operacién y Planificacion, Jefe de Captura y Control de Datos, Jefe de Sala de
Delineacion, Jefe de Seccién de Primera de Organizacion, Operador Jefe de Laboratorio, Inspectores
Principales, Jefe de Seccién de Via y Obras, Jefe de Seccidn de Electrificacion, Jefe y Subjefe de
Depdésito, Jefe de Seccion de Material Remolcado, Jefe de Seccién Eléctrica, y Jefe de Taller de Primera
y Segunda que posean iguales Titulos que los Titulados de Grado Medio de sus respectivas
dependencias que tuvieran reconocida esta misma gratificacion.

Articulo 153.001.

Asimismo, percibirdn gratificacion por titulo en la cuantia fijada por niveles salariales en las Tablas
Salariales vigentes, los agentes de otras categorias que posean titulo, sin estar comprendidos en el
articulo anterior, cuando se trate de los titulos y categorias que se citan y los interesados presten
servicios en las dependencias que también se indican:

Titulo
Licenciado en Derecho

Licenciado en Ciencias
Econdmicas e Intendente
Mercantil

Profesor Mercantil

Auxiliar Técnico; Personal de Tesoreria
y Contabilidad; y Promotor Comercial

Personal de Oficinas.

Titulo
Perito Mercantil y Contador

Aparejador de Obras o]

Arquitecto Técnico

Ayudante e Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion

Categorias profesionales

Jefe de Servicio de cualquier
Grupo; Inspector Pral. £ de
cualquier Grupo; Jefe de Oficina
Administrativa; Jefe de
Negociado y Oficial de Primera
Administrativo.

Jefe de Servicio /de cualquier

Grupo; Inspector Pral. | de
cualquier  Grupo; . Agregado
Técnico; Auxiliar Técnico;
Personal de Oficinas; Personal

de Tesoréria y Contabilidad; vy
Promotor Comercial
Jefe de Servicio de cualquier

Grupo; “Inspector Pral. de
cualquier. "Grupo; Agregado
Técnico;

Compras de

) las Cabeceras de
UNE’s y Organos Corporativos. Todas

Dependencias

Unidades, Operativas de forma
exclusiva de Personal y
Compras de las Cabeceras de
UNE y Organos Corporativos.

Servicios Especificos y
Exclusivos de  Contabilidad,
Comercial y Compras de las

Cabeceras de UNE’s y Organos
Corporativos.

Servicios Especificos de

Contabilidad, Comercial y

las

las Dependencias Especificas.

Categorias profesionales
Jefe de Servicio de cualquier

Grupo; Inspector Pral. de
cualquier Grupo; Agregado
Técnico; Auxiliar Técnico;
Personal de  Tesoreria y
Contabilidad; y Promotor

Comercial Personal de Oficinas.
Jefe de Servicio de cualquier

Grupo; Inspector Pral. de
cualquier Grupo; Auxiliar
Técnico, Personal de
Delineacion; y Personal de

Conservacion y Vigilancia de Via.
Jefe de Servicio de cualquier
Grupo; Inspector Pral. de
cualquier Grupo; Auxiliar
Técnico; Personal de

Dependencias

Todos los Servicios Especificos
de Contabilidad, Comercial vy
Compras de las Cabeceras de las
UNE’'s y Organos Corporativos.

Todas las Dependencias
Especificas.
Servicios Especificos de

Conservacion y Vigilancia de Via
y Mantenimiento de Edificios o

Inmuebles y  Oficinas de
Delineacion.

Servicios Especificos de
Instalaciones de  Seguridad,
Alumbrado y Fuerza y

Telecomunicaciones; y Servicios
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Ingeniero Técnico de Obras

Publicas

Ayudante, Capataz, Facultativo e
Ingeniero Técnico de Minas

Perito, Técnico e Ingeniero
Técnico Industrial
Maestro Industrial,  Técnico

Especialista (FP 2) de las ramas
de Metal, Electricidad, Madera,
Quimica, Electronica y
Delineacion

Instalaciones de  Seguridad, Especificos de Electrificacion.

Alumbrado y Fuerza y
Telecomunicaciones y Personal
de Electrificacion.

Jefe de Servicio de cualquier de

Dependencias  Especificas

Grupo; Inspector Pral. de Conservacion y Vigilancia de Via
cualquier Grupo; Auxiliar y Oficinas de Delineacion.
Técnico; Personal de

Delineacion; y Personal de

Conservacion y Vigilancia de Via.

Jefe de Servicio de cualquier Dependencias Especificas de

Grupo; Inspector Pral. de Conservacion y Vigilancia de Via.
cualquier Grupo; Auxiliar
Técnico; y Personal de

Conservacion y Vigilancia de Via.

Jefe de Servicio de cualquier Dependencias Especificas de la
Grupo; Inspector Pral. de UNE de Mantenimiento Material
cualquier Grupo; Agregado Rodante, Dependencias de
Técnico, Auxiliar Técnico, Conducciéon, Mantenimiento de
Personal de Organizacién, Infraestructura y Personal de
Personal de Delineacion, Movimiento en las Dependencias
Personal de Movimiento, Especificas de la Red.

Personal de Conduccion,

Personal de Material Remolcado,

Personal de Conservacion vy

Vigilancia de Via, Personal de

Maquinaria de Via, Personal de

Material  Fijo, Personal de

Instalaciones de  Seguridad,

Alumbrado y Fuerza y

Telecomunicaciones, y

Electrificacion y Personal de

Talleres.

Jefe de Servicio de cualquier Dependencias Especificas de la
Grupo; Inspector Pral. de UNE de Mantenimiento Material
cualquier Grupo; Agregado Rodante, Dependencias de
Técnico, Auxiliar Técnico, Conducciéon, Mantenimiento de
Personal de Organizacién, Infraestructura y Personal de
Personal de Delineacion, Movimiento en las Dependencias
Personal de Movimiento, Especificas de la Red.

Personal de Material Remolcado,
Personal de Conduccion,
Personal de Conservacion vy
Vigilancia de Via, Personal de

Maquinaria de Via, Material Fijo, Personal de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza y
Telecomunicaciones y Electrificacion y Personal de Talleres.

Graduado Social

Articulo 153.002.

Jefe de Servicio de cualquier Direcciones de Recursos

Grupo; Inspector Pral. de Humanos Corporativa y de las
cualquier Grupo; Personal de diversas UNE's.
Oficinas.

En ningln caso se percibird mas de una gratificacion por titulo, cualquiera que sea el nimero de

titulaciones que se ostenten.
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Articulo 153.003.
Mediante acuerdo en la Comisidn Paritaria, se podran establecer modificaciones al cuadro preinserto

respecto a titulaciones y/o dependencias de las anteriormente consignadas, todo ello con el fin de
poder efectuar actualizaciones de la presente homologacion normativa.

Capitulo quinto
5. Pluses

Plus de Productividad IX Convenio Colectivo (*)

Articulo 154.

Hasta el 30 de junio de 2003, este plus se abonaba semestralmente segun la cuantia determinada en
las Tablas Salariales vigentes: el 50% del mismo en la ndmina del.mes de marzo y el 50% restante en
la de septiembre.

A partir del 1 de julio de 2003, queda sin contenido este concepto retributivo.

(*) Afectado por lo dispuesto en el epigrafe II de la Clausula 32 del XIV Convenio Colectivo, contenida
en el articulo 608 de este Texto.

Plus de desarraigo
Articulo 155.

Los agentes afectados por la desaparicidon del plus de desarraigo, percibiran las dietas establecidas en
el articulo 314 de este Texto.

Plus de nocturnidad (**)
Articulo 156.

Daran derecho a este plus las horas de trabajo computables realizadas por los agentes durante el
periodo comprendido entre las diezde la noche y las seis de la mafana.

Este plus se abonara durante las vacaciones anuales, por el promedio obtenido en los dias de trabajo
efectivo del agente en los tres uUltimos meses.

La cuantia del plus sera la que se sefiala en las Tablas Salariales vigentes.

Este concepto se mantiene para el personal de Conduccion afectado por su Sistema Retributivo
especifico.

(**) Afectado por el Marco Regulador del Convenio de Intervencion de Cercanias y la Norma
Reguladora del Colectivo de Intervencion en Ruta que preste servicio efectivo en graficos de la U.N de
Grandes Lineas, de los articulos 606.001 y 606.002, respectivamente, de este Texto

Afectado por el Acuerdo del Marco Regulador del Personal de Intervencion Regionales de 3 de noviembre de 2003, contenido en
el articulo 606.012 de este Texto.

Entrada en vigor: 01/01/2004
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Plus de maniobras
Articulo 157.

Se establece un plus de puesto de trabajo que devengara el personal de maniobras por dia trabajado
realizando funciones de maniobras, si se cumplen todos los siguientes requisitos

1. El plus de maniobras lo percibiran agentes que realicen funciones de Especialista de Estaciones o
Capataz de Maniobras en puestos de maniobras.

2. Se establece el valor por puesto y dia trabajado en la cantidad indicada en las Tablas Salariales
vigentes, para puestos con saturaciones definidas iguales o superiores a un indice de 4,9.

Pluses de penosidad, peligrosidad y toxicidad
Articulo 158.

Estos pluses se establecen en atencién a la indole y caracteristicas de determinadas actividades
ferroviarias y son inherentes a la correlativa realizacién de las funciones o cometidos especificos de las
categorias y puestos determinantes de su otorgamiento, por lo que no basta para su percibo el hecho
de ostentar una categoria o especialidad de aquéllas para las que estan previstos los pluses, sino que
el agente ha de estar ocupado efectivamente en las tareas propias de la misma.

Plus de penosidad
Articulo 159.

Tendran derecho a este plus los agentes que desempefnen funciones propias y caracteristicas de las
categorias de Jefe de Maquinistas, Operador Principal de Maquinas de Via, Operador de Maquinas de
Via, Ayudante de Maquinas de Via Autorizado y Ayudante de Maquinas de Via.

También percibiran este plus los Jefes de Maquinistas que presten servicio en puestos de mando. Este
plus se abonara durante las vacaciones anuales, por el promedio obtenido en los dias de trabajo
efectivo del agente en los tres Ultimos meses.

Plus de peligrosidad
Articulo 160.

Corresponde este plus a los agentes que desempefien funciones propias y caracteristicas de las
categorias de Encargado de Subestaciones y Telemandos, Oficial de Primera de Subestaciones vy
Telemandos, Oficial de Segunda de Subestaciones y Telemandos, Oficial de Entrada de Subestaciones
y Telemandos, Especialista de Subestaciones y Telemandos, Jefe de Equipo de Linea Electrificada,
Conductor de Vagoneta Automdvil de Linea Electrificada, Oficial Celador de Linea Electrificada y Oficial
Celador de Entrada de Linea Electrificada.

Plus de toxicidad

Articulo 161.

Devengaran este plus los agentes que desempefien puestos de pintor y actividades de fundicidn,
manipulacion en almacén de baterias cuando se trate de personal de Material Remolcado,
reproduccién grafica y los que las desempefien en trenes herbicidas

Teniendo en cuenta que las actividades que se contemplan en este plus no pueden ser atribuidas como
nota comun de categorias determinadas, a excepcion de la anterior sefialada de pintor, se atender3,

primordialmente, a la funcidon que conlleve evidentes notas de toxicidad para los agentes que las
desempefien.
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Articulo 162.

Los pluses de penosidad, peligrosidad y toxicidad se abonaran por dia de trabajo y su cuantia es la que
se sefiala en las Tablas Salariales vigentes. Los referidos pluses son compatibles entre si, excepto los
de toxicidad y peligrosidad, con aplicacién de coeficiente reductor del 0,85 cuando se perciban dos de
ellos. Estos pluses no repercutirdn en ninguna otra clase de percepciones, tales como pagas
extraordinarias, compensaciéon de descansos no disfrutados, vacaciones (salvo lo dispuesto en el
articulo 159 del presente Texto), etc.

Articulo 163.

Los agentes de categorias o especialidades no comprendidas en las normas reguladoras de estos
pluses, pero que no obstante realicen circunstancial o esporadicamente durante parte de su jornada
actividades para las que estan previstas aquéllos, percibiran el plus correspondiente siempre que el
tiempo de dedicacidn a tales actividades en el dia alcance tres horas como minimo y no lo cobrardn si
es inferior a este limite.

Articulo 164.

Si por mejora de instalaciones o de procedimiento de trabajo desaparecieran las condiciones de
penosidad, peligrosidad, o toxicidad, dejardan de abonarse estos. pluses. Tal circunstancia se
comprobara por una Comisién Mixta de la Direccién de la Red y del Comité General de Empresa, y, en
caso de desacuerdo, se sometera a la decisién de la Autoridad Laboral.

Asimismo dejaran de abonarse estos pluses en aquellos casos en los que, por errores de calificacion,
se hubiese estimado que concurrian las condiciones que determinan su devengo. Esta supresién se
llevara a cabo siguiendo el procedimiento que se expone en el parrafo anterior.

Plus medio en el Almacén Central de Villaverde Bajo

Articulo 165.

Tendran derecho a este plus medio todos los agentes afectos a dicho Almacén Central, cualquiera que
sea la categoria y grupo de personal a que pertenezcan, que no perciban ningun otro plus, salvo el de
nocturnidad. La cuantia mensual de dicho plus medio es la indicada en las Tablas Salariales

Asimismo, tendran derecho a'la percepcién de este plus los agentes de categorias distintas de las
indicadas que, no percibiendo ningln otro plus, presten servicio en las Jefaturas Territoriales de
Mantenimiento de Infraestructura.

El referido plus no repercutird en ninguna otra clase de percepciones, tales como pagas
extraordinarias, compensacién de descansos no disfrutados, vacaciones, etc.

Plus medio del personal de Talleres (*)

Articulo 167.

Se abonard este plus a los agentes de las siguientes categorias:
- Jefe de Taller de Primera.

- Jefe de Taller de Segunda.

- Contramaestre.

- Subcontramaestre.

- Jefe de Equipo.

— Oficial de Oficio.
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— Capataz de Peones de Segunda.

- Peodn Especializado.

- Jefe de Seccion de Material Remolcado.

- Jefe de Visitadores.

- Visitador Principal.

- Visitador de Primera.

- Visitador de Segunda.

- Visitador de Entrada.

- Asimismo, tendran derecho a su percepcién los agentes de cualquier otra categoria que se
encuentren prestando servicio en cualquiera de las dependencias de Talleres de Mantenimiento de

Material Rodante.

El importe de este plus se cifra, sin distincion de categorias, en la ‘cantidad que se senala en las Tablas
Salariales en vigor.

Este plus no repercutird en ninguna otra clase de percepciones, tales como pagas extraordinarias,
compensacion por descansos no disfrutados, vacaciones, etc.

(*) Afectado por el Plus Medio de Disponibilidad Productiva del Acuerdo de 6-4-2001.
Plus medio del personal de Movimiento y Estaciones (**)

Articulo 168.
Tendran derecho a la percepcion del mencionado plus los agentes de las categorias de:

- Jefe de Servicio de Movimiento.

- Inspector Principal de Movimiento.
- Jefe de Estacidn.

- Factor de Circulacion de Primera.
- Factor de Circulacién de Segunda.
- Factor de Circulacién de Entrada.

- Factor. - Factor Encargado.

- Factor de Entrada.

- Guardagujas.

- Capataz de Maniobras.

- Capataz de Movimiento.

- Especialista de Estaciones.

- Vigilante de Estacion.
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Asimismo, lo percibirdn los agentes de las categorias que se sefialan seguidamente, siempre que se
encuentren incluidos en el sistema de Primas de Estaciones:

Jefe de Servicio de Administracion.

- Inspector Principal de Administracion.

- Jefe de Oficina Administrativa.

- Jefe de Negociado.

- Oficial de Primera Administrativo.

- Oficial de Segunda Administrativo.

- Oficial Administrativo de Entrada.

- Pedn.

- Limpiador.

- Ayudante Ferroviario.

El importe de este plus se cifra, por tipos salariales, endas cuantias fijas mensuales establecidas en las
Tablas Salariales vigentes. El referido plus no repercutira en ninguna otra clase de percepciones, tales
como pagas extraordinarias, compensaciéon por descansos no disfrutados, vacaciones, etc.

(**) Afectado por el sistema de Primas de la U.N. de Circulacion del Acuerdo de 29-4-1999.

Capitulo sexto
4. Incentivos y primas
Seccion Primera Incentivos

Articulo 169.

La iniciativa para implantar sistemas de trabajo con incentivo corresponde normalmente a la Direccion
de la Red, la que previamente solicitard el oportuno informe de la Representacion del Personal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. Sin perjuicio de las
reclamaciones que puedan interponer los agentes ante la Autoridad Laboral.

Articulo 170.

En el caso de que la Representacion del Personal no diese informe favorable y concurrieran
circunstancias que aconsejaran la implantacion de los sistemas de trabajo con incentivo por
conveniencias del servicio publico ferroviario, la Red podra solicitar su implantacién obligatoria de la
Autoridad Laboral.

Articulo 171.

Las tarifas aplicables al trabajo con incentivo se calcularan de modo que, alcanzando el rendimiento
prefijado como norma, obtenga el trabajador un 13% de aumento sobre el sueldo de su categoria. Se
estimara correcta cualquier tarifa de incentivos siempre que transcurrido el periodo de prueba o ensayo
el 75% de los trabajadores afectados obtenga un incremento medio igual, o superior, al 17% sobre el
sueldo de su categoria.
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Articulo 172.

En la fijacion de las tarifas de incentivos para el personal de conduccion, de estaciones directamente
vinculado a la circulacion (Jefes de Estacion, Factores de Circulacion, Guardagujas, Capataces de
Maniobras y Especialistas de Estaciones) y Ayudante Ferroviario desempefiando sus funciones en
estaciones vinculadas a la circulacion, se ha establecido un coeficiente de mejora en razén a su
constante responsabilidad en la seguridad y regularidad de trafico ferroviario

Articulo 173.

Las tarifas de incentivos actuales y las que se implanten sucesivamente podran ser revisadas por el
mismo procedimiento establecido para su implantacion en los articulos anteriores, cuando concurra
alguna de las siguientes causas:

a) Elevaciones salariales que por su cuantia alteren los porcentajes minimos de mejora a que se refiere
el articulo 171.

b) Modificacién de instalaciones de equipo o de métodos de trabajo que faciliten el mismo,
disminuyendo el esfuerzo o tiempo necesario para su realizacién.

Articulo 174.

Los incentivos (primas, tareas o destajos) corresponderan siempre al puesto de trabajo que en cada
momento desemperie el agente y al rendimiento que obtenga en el mismo, con abstraccién de la
categoria que personalmente ostente.

Articulo 175.

Cuando eventualmente, por causas de fuerza mayor o no imputables a la Red, resulte imposible el
trabajo con incentivo, por ejemplo: en caso de averias, retrasos en la recepcion de materiales, etc., el
tiempo que el agente permanezca en su puesto de trabajo por orden superior se le abonara por el
sistema de retribucion horaria.

Articulo 176.

La Direccion de la Red, cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas que asi
lo aconsejen, podra suprimir el sistema de trabajo con incentivo, previo acuerdo con la Representacién
de los Trabajadores vy, a falta' de éste, con aprobacion de la Autoridad Laboral.

Articulo 177.

Incentivo para los agentes de la categoria de Interventor AVE-Supervisor de Servicios a
Bordo.

La percepcion de esta componente variable, no consolidable, esta en relacidon a la consecucién de los
objetivos anuales, fijados por la Direccion de Renfe para este colectivo de trabajadores. Este incentivo
se establece en funcion de parametros objetivos, relacionados con las funciones del puesto y se
abonara trimestralmente. Asimismo, se acuerda un nuevo sistema de establecimiento de objetivos y de
valoracién de resultados en el componente salarial variable, en los siguientes términos:

La determinaciéon de los objetivos, que tendrdn caracter colectivo, se establecerd con arreglo a los
siguientes parametros:

- 60 % del total del componente salarial variable ligado al cumplimiento del presupuesto de ingresos de
trafico de la U.N. de Alta Velocidad Renfe, o del producto Euromed en la U.N. de Grandes Lineas.

- 30 % del total del componente salarial variable ligado al cumplimiento de los objetivos de calidad
(20%) y puntualidad (10 %) fijados para el negocio.
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- 10 % del total del componente salarial variable ligado al cumplimiento del presupuesto de produccidn
fijado para el negocio, acorddandose en cada U.N. el parametro de medida entre los diferentes
presupuestados.

La parte del componente salarial variable ligado al cumplimiento del presupuesto de ingresos de trafico
de la U.N. podrd tener un resultado extraordinario con un recorrido maximo del 120 % de su peso
especifico, siempre que se superen al menos en un porcentaje igual al IPC real de cada ejercicio los
ingresos de trafico del ejercicio anterior y se superen los ingresos de trafico presupuestados para el
ejercicio objeto de evaluacion, de acuerdo con la siguiente tabla de progresion:

Hasta el 100 % de ingresos presupuestados, el porcentaje a percibir sera el mismo del grado de
consecucion.

- Mayor que 100 y hasta 103 %, se percibe el 103 % de esta componente.

- Mayor que 103 y hasta 108 %, se percibe el 108 % - Mayor a 108 hasta 110 %, se percibe el 115 %
- Mayor a 110 hasta 115 %, se percibe el 118 %

- Mayor a 115%, se percibe el 120 %

A partir de enero de 2004, se establece el valor del componente variable del " Interventor Ave-
Supervisor de Servicios a Bordo" en 4.151,60 € /anuales, en valores 2004.

Modificado por el Acuerdo sobre reordenacién del colectivo de Supervisores de Servicios a Bordo de
30 de marzo de 2004.

Entrada en vigor: 01/01/2004

Articulo 178.

Incentivo para los trabajadores de la categoria de Agentes de Ventas.

Se establece para los agentes de la citada categoria profesional una Retribucién Variable con un
maximo de 8.219,96 e brutos anuales, segun el grado de cumplimiento de objetivos alcanzados,
respecto a los establecidos, de la.cual no sera deducible ningin concepto retributivo fijo.

Articulo 179.

Prima de asistencia.

Se abonara con arreglo a los valores mensuales que se expresan para cada nivel salarial en las Tablas

Salariales vigentes. Dichos valores mensuales corresponderan a una asistencia completa, deduciéndose
las inasistencias de acuerdo con la siguiente Tabla:

Inasistencias parciales Inasistencias mensuales .. ..ccocverevararinnnnes Deducciones
1 1/30 Valor mensual

2 e 2/30 Valor mensual

B i 3/30 Valor mensual

Ao 6/30 Valor mensual

50MAS cioin ceeiiiiieie e 3/30 Valor mensual por cada dia mas

A los efectos de inasistencia parcial, se considerardn las excepciones citadas en el apartado de
inasistencia completa, ademas de la motivada por asistencia al médico, con justificacion y siempre que
el tiempo empleado en ello fuera recuperado.
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Inasistencia completa Inasistencias mensuales .. .........cccveeeenn. Deducciones

e 1/22 Valor mensual
2 e e 3/22 Valor mensual
T 5/22 Valor mensual
A0 MAS ciivr e, 3/22 Valor mensual por cada dia mas

Desde el 1 de julio de 1989 la prima de asistencia opera como garantia subsidiaria para el resto de los
sistemas que se citan en el articulo 180, correspondiendo los valores anteriormente relacionados a una
asistencia completa, deduciéndose de la garantia las inasistencias de acuerdo con las siguientes Tablas:

Inasistencias parciales Inasistencias mensuales .. ......c.ccocveuees .«=.» Deducciones
e 1/22 Valor mensual

2 i s 3/30 Valor mensual

S 5/30 Valor mensual

4 O MAS ceiir creiiieie e 3/30 Valor mensual por cada dia mas

Inasistencia completa Inasistencias mensuales .. ........ccccruive.e-.. Deducciones
L o 2/22 Valor mensual

2 i e 4/22 Valor mensual

SO MAES tiirr verriiriiiiieiieieas 3/22 Valor mensual por cada dia mas

Se computara como asistencia lo siguiente:

- El cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico: ser Presidente o Vocal de mesas
electorales, participacion en. la emision del voto y actuacion como testigo ante la Jurisdiccion
competente.

- El ejercicio de las funciones inherentes a la Representacién Sindical.

- Los descansos, festivos y vacaciones anuales No se computard como inasistencia el periodo de
Incapacidad Temporal, el cumplimiento de sanciones ni los dias de licencia con sueldo.

En caso de existir alguna ausencia, seran de aplicacion las deducciones reflejadas en las Tablas
anteriores. Si lo que corresponde cobrar aplicando su sistema a los dias trabajados fuese superior a lo
que resulte de aplicar las citadas Tablas, se complementara con la diferencia aquella cantidad.
#Articulo179.001#

Articulo 180.

Resto de Primas.

Se encuentran en vigor los siguientes sistemas de primas:

- MTM.

- Expendicién electrénica de billetes. (A extinguir.)

- Terminales de contenedores.
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- Almacén Central de Villaverde.

- Personal de Intervencién.

- Delegaciones de Material Motor. (A extinguir.)

- Delegaciones de Material Remolcado. (A extinguir.)
- Conduccién.

- Centro de Alta Tecnologia de Via (CATV).

- Estaciones. (A extinguir.)

- Sistema de Primas de Control de Trafico en la Jefatura de Control de Trafico de la Gerencia del
Centro Operativo de la Direccion de Trafico de la Unidad de Negocio de Circulacién.

- Sistema de Primas del Personal Administrativo y Servicios Generales.

- Sistema de Primas de Estaciones.

- Prima de Personal de Estaciones de Cercanias.

- Prima de Circulacién.

- Sistema de Primas de la U.N. de Cargas.

- Sistema de Primas para el personal de Asistencia Técnica de la U.N. de Cargas.
- Prima de Produccién de Mantenimiento de Infraestructura.

- Primas de Talleres de Material- Remolcado Mercancias Primas de Talleres de Material
Autopropulsado, Material Motor y Material Remolcado Viajeros.

- Primas para Talleres Centrales de Reparaciones y Centros Asociados.
- Prima por Venta en Estaciones.de Cercanias.
- Prima de Centros de Atencion a Agencias de Grandes Lineas.

- Prima de Puestos de Mando (A extinguir.) Respecto de ellos se estara a lo dispuesto en su sistema
especifico.

Todos los sistemas de primas no mencionados en este articulo quedaron sustituidos por el sistema de
prima de asistencia.

Modificado por el Acuerdo sobre Sistemas de Primas de la UN. de Mantenimiento Integral de
Trenes, de 3 de mayo de 2004

Entrada en vigor: 03/05/2004

Capitulo séptimo
7. Otros conceptos salariales

Articulo 181.

Quedan comprendidos en la rubrica general de otros conceptos salariales, conforme a lo que disponga
la legislacién aplicable, los beneficios que obtenga el trabajador por los siguientes conceptos: -
Ocupacioén gratuita de vivienda. — Suministro o, en su caso, compensacion econdémica por consumo de
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agua, energia eléctrica y pago de tasas por recogida de basuras. — Titulos de Transporte gratuitos y a
precio reducido para el agente y sus familiares. — Cualquier otra percepcion econdémica que reciba el
trabajador en dinero o en especie y tenga la consideracion de salario, con arreglo a lo que disponga la
legislacién vigente.

Capitulo octavo

8. Paga de Cumplimiento de Objetivos del Contrato Programa Estado RENFE

Articulo 181.001.

1. Para los niveles salariales 3 al 9, se establece por trabajador y afio una paga de cumplimiento de
objetivos, supeditada al cumplimiento del ratio objetivo de ingresos por trafico con respecto a los
costes de personal, establecido en el Contrato Programa Estado-Renfe para el afio correspondiente. El
abono de dicha paga se producira al mes siguiente, en un solo pago, de la liquidacién de cada ejercicio
anual del Contrato Programa entre Renfe y la Administracion.

2. La férmula para el calculo del ratio es: Rr=Ic / (Cp+(P x N)) Donde: Rr = Ratio real.
Ic = Ingresos de Clientes

Cp = Costes de personal.

N = Numero de Trabajadores de los niveles salariales 3 al 9, que devenguen dicha paga.

P = Valor de la paga, segun Tablas Salariales vigentes.

3. Para considerar cumplido el objetivo, el ratio real antes mencionado debera ser igual o mayor a los
valores que para cada afio se determinen en.el Contrato Programa. Si no se alcanzaran dichos valores,
no correspondera abono alguno por este concepto.

4. Para cada ejercicio, el ratio se fijarda basandose en objetivos contenidos en el Contrato Programa
Estado-Renfe, o subsidiariamente, relacionados con el presupuesto anual. Esta regulacion normativa

queda sin efecto en el ejercicio 2003, conforme se establece en el articulo 610 de este Texto.

(*) Afectado por lo dispuesto enia. Clausula 52 del XIV Convenio Colectivo contenida en el articulo 610
de este Texto.

Capitulo noveno

9. Retribucion de la Estructura de Apoyo

Articulo 181.002.

El sistema retributivo general de la Estructura de Apoyo es el de Fijo mas Variable. No obstante, con
caracter transitorio, para el resto del colectivo no adscrito al sistema retributivo de Fijo mas Variable

se contemplan los sistemas retributivos regulados en el punto 2 de este articulo.

1. Sistema salarial de Fijo mas Variable El sistema salarial de Fijo mas Variable no considera la
antigliedad como concepto retributivo diferenciado.

A) Componentes retributivos. Caracteristicas
El sistema de Fijo mas Variable tendra los siguientes componentes:
Fijo:
- Hace referencia a la valoracion del puesto ocupado y la carrera profesional en la empresa.

— Consolidable.
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- Se abonara prorrateado en 12 pagas mensuales.

— Revisable por Convenio Colectivo.

Variable:

- Concepto retributivo ligado a la valoracion del puesto y sus caracteristicas.
- No consolidable.

- Supeditado su cobro, anualmente, al cumplimiento de objetivos

- Desde 1996, los objetivos individuales quedaran, en el primer trimestre del ejercicio econdmico,
expresamente fijados por cada negocio, dando traslado de los mismos.al Técnico.

- El procedimiento de gestién de objetivos (fijacion, evaluacidon y control) se establece en la norma
reguladora elaborada con conocimiento del Comité General de Empresa.

B) Bandas Salariales de Referencia La valoracion de puestos es competencia de la Direccién de la
Empresa Partiendo de la valoracién de puestos, la retribucion de‘los ocupantes de los mismos en la
Estructura de Apoyo tendra como referencia el marco retributivo establecido en las «Bandas Salariales
de Referencia» unidas a las Tablas Salariales vigentes.

En funcion del tipo de puesto, se establecerd una variable méaxima de referencia del 30% sobre el limite
maximo de la banda del componente fijo. Las bandas de referencia del componente fijo seran
actualizadas por Convenio Colectivo. La actualizacion salarial se llevard a cabo con respecto a las
bandas de referencia del afio anterior.

A partir de la firma del XIV Convenio Colectivo a todos los trabajadores de la Estructura de Apoyo, se
les asignara como minimo el nivel inferior establecido para los componentes fijo y variable fijados en
las Bandas Salariales de Referencia de su nivel. de puesto. Asimismo, a partir de la firma del citado
Convenio Colectivo, los anteriores tres niveles de Técnico quedan establecidos en los de Técnico vy
Técnico Especialista, quedando integrados los Técnicos Base en el nivel de Técnico.

C) Acceso al sistema de Fijo mds Variable Con objeto de adecuar los sistemas retributivos actualmente
existentes para la Estructura de Apoyo se establecen las siguientes reglas o criterios:

C.1. Todos los trabajadores que por promocién interna o contratacion externa accedan a puestos
calificados como de la Estructura de Apoyo, se adscribirdn obligatoriamente al sistema retributivo de
Fijo mas Variable, asi como aquellos Técnicos actuales que a través de Convocatoria Publica de
ocupacioén de puestos vacantes accedan a un nuevo puesto.

C.2. Situacion transitoria: Con objeto de adaptar los distintos sistemas retributivos con los que
actualmente se retribuye al personal de la Estructura de Apoyo, al sistema de Fijo mas Variable que se
establece en la presente regulacion, se determinan los siguientes criterios:

- Todos los trabajadores de la Estructura de Apoyo con un sistema retributivo distinto al general
contemplado en esta regulacién (Fijo mas Variable), podran voluntariamente solicitar su adscripcién en
el plazo de un mes al sistema de Fijo mas Variable a contar desde la firma del XI Convenio Colectivo.

Tal adscripcién se llevara a cabo antes de efectuar el incremento salarial de 1995 en la forma prevista
en el citado Convenio Colectivo.

* Al personal Técnico de la Estructura de Apoyo cuyo sistema retributivo sea el de Categoria
Administrativa mas Rango Funcional (C+R), le sera establecido un salario fijo anual sumando todos los
conceptos salariales fijos que viniesen percibiendo anualmente en el momento de proceder al cambio
de sistema retributivo. Igualmente, se les asignara, al cambiar de sistema retributivo, una retribucion

variable de referencia consistente en el 29% de lo que anualmente viniesen percibiendo por la Prima
dAe NDecemnenn
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* Al personal técnico de la Estructura de Apoyo cuyo sistema retributivo sea el de Nivel Salarial mas
Variable (NS + V), el salario fijo anual por todos los conceptos les sera calculado de igual modo al
previsto para el personal de C + R. En este caso, la retribucidn variable de referencia sera la misma
que hasta el momento tuviesen asignada.

* Al personal técnico de la Estructura de Apoyo que en la actualidad esté adscrito a los sistemas
retributivos de C+R y NS+V, y en el transcurso de los afios 1995 y 1996 cumplieran cuatrienio,
igualmente, se les computara dichas percepciones en su componente retributivo fijo.

- Una vez transcurrido el citado plazo de un mes, todos aquellos trabajadores de la Estructura de
Apoyo que no tengan como sistema retributivo el de Fijo mas Variable podran adscribirse
voluntariamente al mismo antes del 1-1-1996, acogiéndose de esta forma al sistema de incremento
salarial previsto en esta regulacién para el afo 1996.

2. Personal no adscrito al sistema retributivo de Fijo mas Variable

Los trabajadores de Estructura de Apoyo con un sistema retributivo distinto al de Fijo mas Variable
(Categoria mas Rango Funcional y Nivel Salarial mas Variable), percibiran su retribucién segun las
Tablas Salariales en vigor.

Los conceptos salariales que podran percibir de acuerdo con‘las Tablas Salariales en vigor los
trabajadores con sistema retributivo de C+R o NS+V son los siguientes:

Categoria mas Rango funcional:

- Sueldo (clave 002).

- Antigliedad (clave 003).

- Pagas Extraordinarias (clave 009).

- Gratificacion Técnica (clave 349).

- Plus de Productividad (*) (clave 400).

- Prima de Desempefio (clave 404).

Nivel Salarial mas Variable:

- Sueldo (clave 002).

- Antigledad (clave 003).

- Pagas Extraordinarias (clave 009).

- Gratificacion Técnica (clave 349).

- Plus de Productividad (*) (clave 400).

- Prima Variable por Cumplimiento de Objetivos (clave 406).

Ademas de los conceptos salariales que vengan percibiendo a titulo personal o los que con arreglo a lo
dispuesto en la Normativa Laboral vigente tengan reconocidos.

(*) Afectado por lo dispuesto en el apartado II de la Cldusula 3@ del XIV Convenio Colectivo, contenida
en el articulo 608 de este Texto
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Capitulo décimo

10. Retribucion del Grupo de Mando Intermedio y Cuadro
Articulo 181.003.

Sistema de retribucion.

El sistema retributivo de los trabajadores con la categoria laboral de Mando Intermedio y Cuadro se
configura con un componente fijo, por una parte, y un componente variable, por otra, y cuando
concurran las circunstancias indicadas en el apartado 2 de este articulo se establecerd un
complemento de puesto en funcidn de las especificas caracteristicas del puesto de que se trate.

Estos conceptos retributivos de componente fijo y variable y, en su caso, el complemento de puesto y
la naturaleza propia del desempefio profesional del Mando Intermedio y Cuadro son incompatibles con
cualquier otra compensacion salarial. Para los Mandos Intermedios Maquinistas-Jefes del Tren, lo
dispuesto en los parrafos anteriores y en los puntos 1, 2, 3 y 4 de este precepto sélo es de aplicacion
en concordancia con las especificaciones normativas contenidasen el punto 6 de este articulo.

1. Componente fijo

* Tiene el caracter de consolidable y es revisable conforme ‘a lo.que disponga al respecto el Convenio

Colectivo aplicable. * Su abono se efectuard mensualmente prorrateado en 12 pagas a lo largo del

afio.

2. Complemento de puesto

e En aquellos puestos en que se establezcan condiciones especificas relativas a brigada de socorro,
toma y deje, jornada partida o nocturnidad, se fijard un complemento de puesto: Los
complementos por Brigada de Socorro, toma y deje y jornada partida se abonaran por cada dia de
trabajo efectivo en esas condiciones, con los siguientes criterios:

- Brigada de Socorro: la cantidad prevista en las Tablas Saléariales vigentes por dia de adscripcion.

- Toma y deje: la cantidad prevista en las Tablas Saldriales vigentes, abonandose la mitad del valor
cuando la contraprestacidn por este concepto no exceda de media hora diaria.

- Jornada partida: la cantidad prevista en las Tablas Salariales vigentes.

- La nocturnidad asciende a la cantidad prevista en las Tablas Saldriales vigentes por hora
«nocturna» trabajada efectivamente.

No obstante la regulacién exclusiva del régimen econdmico del colectivo de Mando Intermedio y
Cuadro en su propio Marco Regulador, se acuerda que el complemento de puesto de nocturnidad se
abone en vacaciones.

Estos complementos se abonaran con periodicidad mensual.

* Para los Maquinistas AVE-Jefe del Tren y Maquinistas-Jefe del Tren del Euromed, en puestos de
produccion (conduccién y control) de AVE y Euromed, se establece un complemento de puesto por el
importe anual fijado en las Tablas Salariales vigentes para este concepto, incompatible con cualquiera
de los complementos de puesto antes indicados y abonable con periodicidad mensual. (*)

* Dada la vinculacién inherente al puesto de trabajo, el complemento de puesto se considera no
consolidable y es revisable conforme a lo que disponga al respecto el Convenio Colectivo aplicable.

* Se establece la posibilidad de considerar un complemento que incentive puestos en destinos y
ambitos geograficos concretos, informando al Comité General de Empresa
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3. Componente variable

* El valor del componente variable estd ligado a la valoracion del puesto de Mando Intermedio y
Cuadro y a las caracteristicas profesionales inherentes al mismo, con arreglo a la valoracion de
puestos que realice la Direccién de la Empresa.

* El componente variable se establece con tres niveles de referencia: N1, N2 y N3, siendo N1, el de
mayor nivel.

* No es consolidable, siendo revisable el valor minimo de cada uno de los niveles establecidos,
conforme a lo que se disponga al respecto en el Convenio Colectivo aplicable.

* Los objetivos individuales a conseguir se fijaran en el primer trimestre del ejercicio econdémico.

* La percepcidn real del componente variable serd en funcion del cumplimiento de los objetivos
fijados.

* La gestion de objetivos, sistema y metodologia a seguir para su fijacion, evaluacion, control y abono
se establecen en la norma reguladora que desarrolla estos aspectos.

4. Bandas de Referencia

Desde el 1 de enero de 2003, se realizaran los siguientes ajustes en la regulacién de los Mandos
Intermedios y Cuadros:

4.1. El sistema retributivo de los Mandos Intermedios y Cuadros se formara con dos niveles de
componente fijo y tres niveles de componente variable, segin las bandas de referencia expresadas en
Tablas Salariales vigentes y garantizando en cada caso los valores minimos de éstas. Las garantias
establecidas para este sistema en el Marco.Regulador de Mando Intermedio y Cuadro del XII Convenio
Colectivo, en cuanto a garantias de percepciones minimas, se entenderan referidas a las nuevas
bandas salariales anteriormente citadas.

4.2. Las condiciones retributivas ‘de los nuevos puestos correspondientes a este colectivo, se
determinaran por la Direccién de la Empresa en funcién de la valoracién y del entorno operacional de
los mismos y dentro de las bandas salariales de referencia.

4.3. Con respecto al acceso a la categoria de Mando Intermedio y Cuadro, se establece que cuando la
cobertura de un puesto de Mando Intermedio (en ningln caso de Cuadro) se produzca por un
trabajador procedente de una categoria operativa correspondiente a la rama del puesto al que se
accede, y la amplitud de las bandas salariales definidas no permita la fijacion de un salario coherente
con las retribuciones anteriores del trabajador, la empresa podra ampliar dichas bandas, solamente
para estos casos, hasta un maximo del 25%.

5. Gastos de viaje

A los trabajadores de la categoria laboral de Mando Intermedio y Cuadro les seran compensados,
previa presentacién de la correspondiente factura, los gastos ocasionados con motivo de los viajes
laborales realizados en el desempefo de sus funciones, de acuerdo con lo que establezca la norma de
viajes para personal de Estructura de Apoyo; no siéndoles de aplicacién ningun otro tipo de dieta o
compensacion econémica por estos conceptos. Para los Maquinistas - Jefes del Tren, esta regulacion se
sustituye por lo dispuesto en el apartado 6.3. de este articulo

6. Sistema retributivo del Maquinista - Jefe del Tren
6.1. En relacion con el sistema retributivo establecido en este precepto para Mandos Intermedios y
Cuadros y considerando que actualmente (30 de septiembre de 2003), el Complemento de Puesto de

Magquinistas - Jefes del Tren de AVE y de Euromed no responde a una diferenciacién real, se acuerda
que el valor establecido en las Tablas Salariales vigentes para dicho Complemento de Puesto pasa a
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integrarse en el componente salarial fijo de este personal, lo que conlleva la incompatibilidad con
cualquier otro de los complementos de puesto establecidos en el punto 2 de este articulo, asi como
con el abono de los conceptos retributivos amparados por las claves de abono 34, 41, 153, 220, 242,
345, 350, 551 y 573, referenciadas en el articulo 129 del X Convenio Colectivo. La cantidad resultante
de esta integracion se incrementard, a partir de 1 de octubre de 2003, en 2.642 €/afio para los
trabajadores que opten por los siete dias de flexibilidad o en 1.716 €/afio para quienes opten por cinco
dias, conforme a lo dispuesto en la norma 22 del articulo 215, de este Texto.

6.2. Asimismo, se acuerda un nuevo sistema de establecimiento de objetivos y de valoracion de
resultados en el componente salarial variable, en los siguientes términos:

La determinacién de los objetivos, que tendran caracter colectivo, se establecera con arreglo a los
siguientes parametros:

- 60 % del total del componente salarial variable ligado al cumplimiento del presupuesto de ingresos
de trafico de la U.N. de Alta Velocidad Renfe, y del producto Euromed en la U.N. de Grandes Lineas.

- 20 % del total del componente salarial variable ligado al cumplimiento de los objetivos de calidad y
puntualidad fijados para el negocio. La distribucién porcentual en cada criterio se negociard en cada
negocio.

- 20 % del total del componente salarial variable ligado al cumplimiento del presupuesto de produccion
fijado para el negocio, acordandose en cada U.N._.el parametro de medida entre los diferentes
presupuestados.

La parte del componente salarial variable ligado al cumplimiento del presupuesto de ingresos de trafico
de la U.N. podra tener un resultado extraordinario con un recorrido maximo del 120 % de su peso
especifico, siempre que se superen al menos en un porcentaje igual al IPC real de cada ejercicio los
ingresos de trafico del ejercicio anterior y.se superén los ingresos de trafico presupuestados para el
ejercicio objeto de evaluacion, de acuerdo con la siguiente tabla de progresion:

- Hasta el 100 % de ingresos presupuestados; el porcentaje a percibir serd el mismo del grado de
consecucion.

- Mayor que 100 y hasta 103 %, se percibe el 103 % de esta componente.
- Mayor que 103 y hasta 108 %, se percibe el 108 %

- Mayor a 108 hasta 110 %, se percibe el 115 %

- Mayor a 110 hasta 115 %, se percibe el 118 %

- Mayor a 115%, se percibe el 120 %

6.3. Gastos de viaje

Se acuerda regular de una forma especifica el sistema por el que se regiran los gastos de viaje de este
colectivo, a partir de 1 de octubre de 2003, conforme a los siguientes puntos:

19.- La Direccién proporcionarda exclusivamente el alojamiento y comida que se produzcan
efectivamente, cuando el trabajador esté en situacion de descanso entre jornadas fuera de su
residencia. Para la aplicacién de lo que antecede, en el caso de Alta Velocidad, se abonard a los
establecimientos autorizados los gastos por estos conceptos, quedando sin efecto el sistema de vales
de comida, desde el 1 de octubre de 2003. En Euromed, la comida se compensara a razéon de un vale
por comida, abonando el alojamiento al establecimiento autorizado.

2°.- La compensacién global del resto de gastos de viaje, que el desempefio profesional de las

funciones del puesto pudiera producir, queda incorporada al componente salarial fijo, como parte del
nuevo importe resultante de lo establecido en el apartado 6.1. de este punto 6.
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39.- La regulacidon de gastos de viaje que se contiene en este epigrafe sustituye al sistema general de
gastos de viaje establecido para Mando Intermedio y Cuadro en el punto 5 de este articulo y a
cualquier otra compensacion por este concepto.

6.4. Retribucién Variable En desarrollo de lo dispuesto en el segundo parrafo de la Clausula 302 del
XIV Convenio Colectivo, a partir de 1 de julio de 2003, se establece el valor del componente variable
del " Maquinista —Jefe del Tren" en 9.142,36 € anuales.

(*) Desde el 1 de octubre de 2003, afectado por lo dispuesto en el punto 6 de este precepto, sobre
Sistema retributivo del Maquinista - Jefe del Tren.

Modificado por el Acuerdo de Maquinista - Jefe del Tren de 30 de septiembre de 2003.

Entrada en vigor: 01/10/2003

Capitulo undécimo
11. Sistema Retributivo del Personal de Conduccion

Articulo 181.004. Sistema Retributivo del Personal de Conduccion.(*)

El Sistema Retributivo para el Personal de Conduccion de las categorias de Maquinista Principal,
Maquinista, Ayudante de Maquinista Autorizado y Ayudante. de Maquinista, se configura en tres
grandes bloques: Fijo, Complemento, Variable y/o Prima Produccion.

1. Fijo Vendra determinado, para el personal de conduccién, en funcidon de su categoria y antigtiedad
(claves 002, 003, 009 y 400), y por las percepciones.que cada agente tenga o tuviera con caracter
personal, segin normas y convenios vigentes (clave 032, Titulo; clave 050, Vivienda; clave 115,
Fiestas Suprimidas y clave 230, 20 Afios Nivel Salarial).

Las cuantias de estos conceptos seran las contempladas en las Tablas Salariales del Convenio vigente
en cada momento.

2. Complemento

2.1. Complemento «Personal de Conducciéon» Se crea un Complemento «Personal de
Conduccién», que absorbe las cuantias econdémicas de las claves 345, gratificacion personal de
Conduccidn; y 350, compensacion-mayor dedicacion, manteniéndose su contenido normativo. La
cuantia econdmica mensual de esta clave, de nueva creacion, sera la contemplada en las Tablas
Salariales vigentes para este concepto, segun la categoria del trabajador y se devengara los doce
meses del ano, siendo su percepcion incompatible con la de las claves 345 y 350. Los Maquinistas
Principales que a la fecha de entrada en vigor del Sistema Retributivo del Agente Unico de Conduccién
hubieran consolidado el Complemento Personal de Antigiedad, percibirdn el efecto de dicho
Complemento sobre la clave de abono 350 (Complemento de Puesto por Garantia de Mayor
Dedicacién). Se mantienen las garantias productivas que conllevaba el abono de la clave 350,
especialmente las contenidas en los articulos 126 y 127 del texto de la Normativa Laboral.

2.2. Complemento de Actividad Se crea un Complemento de Actividad, que absorbe las cuantias
econdomicas de las claves, 147, bolsa de vacaciones; 153, compensacion descanso refrigerio; y 242,
plus de penosidad. La percepcién de esta nueva clave serd incompatible con los abonos de las claves
147, 153 y 242; manteniéndose el contenido normativo de dichas claves.

Este complemento se percibird por cada dia trabajado (incluso descansos trabajados y fiestas no
disfrutadas), en la cuantia que mas adelante se sefiala. Ademas, se percibird en vacaciones, dias de
licencia por asuntos propios sin justificar («dias de convenio» de libre disposicién) y cursillos,
calculados por el promedio obtenido en los dias de trabajo efectivo del agente en los tres meses
anteriores, o los meses precisos para completar veinte dias de trabajo efectivo Se entiende por dia
trabajado aquel que contiene alguna actividad de trabajo de las relacionadas en el punto 2.2.2, 2.9
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parrafo, incluyendo toma y deje, entre las cero horas y las veinticuatro horas. Para los Ayudantes de
Maquinista Autorizado y los Ayudantes de Maquinista, las cuantias de este Complemento seran del 75%
de las establecidas para los Maquinistas, salvo en los supuestos en que realicen la funcion de
Maquinista, en cuyo caso percibiran el 100% de las cantidades establecidas para los Maquinistas. Las
cuantias de este complemento seran las contempladas en el Convenio Colectivo vigente en cada
momento, siendo su regulacién la establecida en los siguientes apartados 2.2.1 a 2.2.4, ambos
inclusive. 2.2.1. Complemento de Actividad «Conduccion de trenes en régimen de Agente Unico de
Conduccidon en cabina»

Dicho complemento, cuyo valor diario es el fijado para este concepto en las Tablas Salariales vigentes,
se percibird cuando se dé alguna de las situaciones siguientes:

a) En los gréficos puros de Agente Unico (graficos de conduccién de linea, en los que la actividad de
conduccién se realiza, al menos en el 90% de las claves de conduccion del grafico, en régimen de
Agente Unico de Conduccion en cabina), se percibira por cada dia trabajado, con independencia de la
actividad realizada.

b) El trabajo realizado ese dia contiene mas de una actividad de conduccion en linea, y la realizada en
régimen de Agente Unico de Conduccién en cabina, es mayor de 1/3 del tiempo total de conduccién en
linea, realizado ese dia, o supere dos horas treinta minutos.

c) El trabajo realizado ese dia contiene una sola actividad de conduccion en linea, el cual se efectla en
régimen de Agente Unico de Conduccién en cabina y su- duracién es mayor de 1/3 del total de la
jornada de trabajo efectivo realizado ese dia, o supere dos horas treinta minutos.

d) El trabajador que tenga asignado servicio de conduccion, en régimen de Agente Unico de
Conduccidn en cabina y el mismo pueda realizarse, segun las condiciones técnico-laborales establecidas
al respecto, percibird este complemento, aunque lo realice en régimen de doble agente de conduccion
en cabina. La percepcidn de este complemento es incompatible con la percepcion de los complementos
de actividad: «conduccién de trenes en régimen de doble agente de conduccién en cabina»,
«conduccién de trenes en cercanias y regionales» y «Servicios Complementarios», en el mismo dia.

Complemento de Actividad «Conduccion de trenes en régimen de doble agente de conduccién en
cabina» Dicho complemento, cuyo<valor diario es el fijado para este concepto en las Tablas Salariales
vigentes, se percibird cuando: Realizando servicio de conduccién linea, reserva, maniobra, servicio de
depdsito, espera, demora, practico o viajere sin servicio (articulo 212 de Normativa Laboral), no le
corresponda percibir:

- Complemento de Actividad «Conduccién de trenes en régimen de Agente Unico de Conduccién en
cabina».

- Complemento de Actividad «Conduccién de trenes en Cercanias y Regionales».

- Complemento de Actividad «Servicios Complementarios». La percepcion de este complemento es
incompatible con la percepcion de los complementos de actividad: «conduccion de trenes en régimen
de Agente Unico de conduccién en cabina», «conduccidon de trenes en cercanias y regionales» y
«Servicios Complementarios», en el mismo dia.

2.2.3. Complemento de Actividad «Conduccién de trenes en Cercanias y Regionales». Dicho
complemento, cuyo valor diario es el fijado para este concepto en las Tablas Salariales vigentes, se
percibira por dia trabajado, cuando se dé una de las situaciones siguientes:

a) El trabajo realizado ese dia corresponda a actividad de conduccién en un grafico de conduccién de
linea de trenes de cercanias y/o regionales.

b) El trabajo realizado ese dia, no correspondiendo a actividad de conduccién de trenes de cercanias
y/o regionales, estad en un grafico de conduccidn linea de trenes de cercanias y/o regionales.
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La percepcion de este complemento es incompatible con la percepciéon de los complementos de
actividad: «conduccidn de trenes en régimen de doble agente de conduccion en cabina», «conduccion
de trenes en régimen de agente Unico de conduccidn en cabina» y «servicios complementarios», en el
mismo dia.

2.2.4. Complemento de Actividad «Servicios Complementarios» Dicho complemento, cuyo valor diario
es el fijado para este concepto en las Tablas Salariales vigentes, se percibird cuando el personal de
conduccidén preste servicios, de forma exclusiva durante el mes, en servicios complementarios
(maniobras, depdsito, reservas).

3. Variable y/o prima de produccion

Sin perjuicio del complemento por actividad diario que corresponda, las actividades de conduccion de
trenes, realizadas en régimen de Agente Unico de conduccién en cabina, percibiran la componente
Variable. Las realizadas en régimen de doble agente de conduccién en cabina percibiran la prima de
produccion modificada. Las personas que realicen actividades complementarias durante el mes de
forma exclusiva percibiran, por la realizacion de dicha .actividad, la prima de servicios
complementarios. Cada uno de estos conceptos se abonara al valor establecido en el Convenio
Colectivo vigente en cada momento. Los Ayudantes de Maquinista Autorizado y Ayudantes de
Maquinista percibiran el 75% de los valores establecidos para el Maquinista. En el supuesto de que un
Ayudante de Maquinista Autorizado

realice las funciones de Maquinista, percibird el 100% de la variable: Por cada actividad realizada ese
dia, se devengara la variable o prima de produccién correspondiente a dicha actividad, con los
siguientes criterios:

Variable, conduccién de trenes en régimen de Agente Unico de conduccién en cabina

Se acordara con cada U.N. Operadora, los parametros de produccién y sus valores, con la inclusion
de las actividades complementarias precisas, sobre la base de una cuantia de 4.422,61e/afo para
el afio 2000, para un agente, que realice todo su servicio de conduccién en régimen de Agente
Unico de Conduccién en cabina, con la produccion media que se acuerde en cada U.N. Operadora.
Las percepciones econdmicas por este concepto son incompatibles con las retribuciones amparadas
por las claves 427 y 430

Prima de Produccion, para conduccion de trenes en régimen de Doble Agente de
conduccién en cabina y conduccion de trenes en Cercanias y Regionales

Se mantiene la férmula del sistema actual, con las siguientes modificaciones:

- Se eliminan los abonos correspondientes a los dias de circulacion, carga y compensacion de
kildbmetros suprimidos, quedando vigentes todos los demas parametros con los valores
establecidos en el Convenio vigente en cada momento.

- Se elimina la fraccion de la formula, que relacionaba las horas tren con la jornada total.

- Se suprimen los conceptos econdmicos actuales de reserva, depdsito y maniobra creando un Unico

concepto denominado «Actividad Complementaria», que recoge todas las obligaciones y funciones que

caracterizaban la reserva, el depdsito y la maniobra y cuyo valor sera el contemplado en el Convenio

Colectivo vigente en cada momento, siendo el establecido para el aflo 2003 de 1,160052 e/hora.
Prima de Produccion, Actividades Complementarias
Se asigna, para el afio 2003, un valor de 2,276281 e/hora, para los agentes que realicen la

Actividad Complementaria durante todo el mes. Si por cualquier causa un trabajador realiza otro
tipo de actividad en uno o varios dias del mes, se abonara segun se sefiala a continuacion:

a) El complemento de actividad por cada dia trabajado sera el que le corresponda, de acuerdo con
la actividad productiva realizada en ese dia, segun lo establecido en el punto 2.2 de este precepto.
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b) La prima de produccidén o variable, que le corresponda de acuerdo con la actividad productiva
realizada ese dia, segun lo establecido en los puntos 3.1 y 3.2 del apartado 3. Variable, de este
precepto.

c) Los restantes dias, en los cuales su actividad productiva realizada es servicios complementarios,
percibird el correspondiente complemento de actividad de servicios complementarios, siendo la
prima de produccién asignada para el afo 2003 de 2,276281 e/hora.

(*) A partir del 1 de octubre de 2003, afectado por lo dispuesto en el articulo 181.011 de este
Texto.

Articulo 181.005.
Retribucién Variable de la U.N. de Grandes Lineas.(*)

En desarrollo del punto 3.1 del «Sistema retributivo del personal de conduccién», se fija el sistema
econdmico por el que percibiran la retribucion variable los maquinistas que presten servicio en régimen
de Agente Unico en graficos de conduccion de linea de trenes de la Unidad. de Negocio de Grandes
Lineas-Renfe, que entro en vigor a partir del 1 de abril de 2002

1. Parametros Los parametros a tener en cuenta para el calculo de la componente variable a
percibir por los maquinistas en régimen de agente Gnico, en graficos de conducciéon de linea, de
la U.N. de Grandes Lineas, son exclusivamente los que se indican a continuacion:

e Kildmetro recorrido.
e Horas de servicios complementarios realizadas.
e Horas de pasos realizadas.

2. Valores Los valores a aplicar a los parametros relacionados en el punto 1.9, serdn los fijados
en el Convenio Colectivo vigente en cada momento, estableciéndose en el XIV Convenio
Colectivo los siguientes:

e Kildbmetro recorrido 0,075771 e
e Horas de servicios complementarios 2,209981 e

e Horas de pasos 3,251830 e Estos valores acordados incluyen la compensacion en lo concerniente
a retribucion variable de los posibles retrasos que pudieran producirse. La efectividad del nuevo
valor asignado al kildmetro (0,075771 e) es de 19 de junio de 2003.

3. Servicios Complementarios de Grandes Lineas

Se crea una nueva situacion funcional denominada Servicios Complementarios, que engloba y
unifica todas las funciones correspondientes a las situaciones de reserva, depdsito y maniobras; v,
ademas, incluye las operaciones necesarias para situar en andén de viajeros y apartar a vias
secundarias o depdsitos, locomotoras, ramas y composiciones dentro de la estacidn.

Todas estas funciones y situaciones incluidas bajo la denominaciéon de Servicios Complementarios
se podran realizar indistintamente en la misma jornada de trabajo y cuantas veces sean necesarias
hasta completar la jornada. La existencia o no y el nUmero de estas nuevas claves o periodos de
Servicios Complementarios sera potestad exclusiva de la Empresa. Los Servicios Complementarios
de Grandes Lineas se abonaran considerando los minutos realizados de estos cometidos.

La percepcion del valor asignado a Servicios Complementarios es incompatible con la percepcién
por kildbmetros realizados y/o «pasos». En el supuesto de que se pase de una situaciéon de Servicios
Complementarios a la realizacién de un servicio de conduccion de linea o de «pasos», se percibiran,

a partir de ese momento, los emolumentos correspondientes al servicio a realizar. En las claves
nuirac de SQervicine Camnlementarine nn rarrecnnnden tiemnne de tama v deje del servicio.
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En ningln caso se computaran como Servicios Complementarios los tiempos de toma y deje del
servicio, las esperas y las demoras existentes en los distintos turnos. Ademas, no podran utilizarse los
periodos de Servicios Complementarios para rellenar situaciones en grafico, antes, después o entre
trenes grafiados.

En la situacion de Servicios Complementarios de Grandes Lineas no corresponde la utilizacion de cama
y, por tanto, no se solicitara.

4. Pasos Se define el servicio de «pasos» como aquellos movimientos de material o vehiculos
aislados entre dependencias, bases de mantenimiento, talleres, vias de estacionamiento, etc., y
la estacién de origen o destino del tren, en un radio de 50 kildmetros, necesarios para realizar
refuerzos, rotaciones o mantenimiento, cuya circulacidon esté regulada en vias generales con
numero de tren.

El servicio de «pasos» incluye todos los movimientos necesarios para la puesta en circulacién o
apartado del tren Las claves puras de pasos se abonaran considerando los minutos realizados de
este servicio. En estas claves no habra que relacionar expresamente los trenes para los que se
realiza el paso, dicha relacién se figurara en el grafico Unicamente con caracter orientativo y se
podra modificar (la relacion de trenes cuyo paso se ha de realizar) de acuerdo con las necesidades
del servicio.

En las claves puras de pasos no corresponden tiempos de toma y deje del servicio, si bien la
Empresa grafiard el inicio de las mismas quince minutos antes de la salida del primer paso y la
terminacion quince minutos después de la finalizacién-del ultimo paso realizado; correspondiendo
su abono desde el inicio del turno hasta la finalizacion del mismo.

La Direccion de la Empresa podra grafiar el paso, cuando proceda conforme a norma, a
continuacién y/o anteriormente a la conduccién de un tren de linea. En estos casos, cuando el
maquinista titular de un tren en régimen de agente Unico realice dentro de su jornada uno o mas
pasos, éstos se abonaran de la forma siguiente:

e Cuando el paso se realice en un radio-maximo de 6 kildmetros o para realizar un retroceso de
trenes entre estaciones colaterales, se abonara computandolo siempre como media hora de paso
por cada uno de los pasos realizados de estas caracteristicas.

e Cuando el paso se realice en un radio superior a 6 kildmetros, se abonard computéndolo siempre
como dos horas de pasos por cada uno de los pasos realizados de estas caracteristicas; y se podra
efectuar movimiento de material 0 vehiculos aislados tanto en el recorrido de ida como en el de
regreso del paso.

Estos cdmputos se refieren Unicamente al abono, y en cuanto al computo de jornada ésta serd la
efectivamente realizada para ejecutar el paso. Salvo lo dispuesto anteriormente, no podra ser
utilizado el servicio de «pasos» para rellenar situaciones en grafico, antes, después o entre trenes
grafiados.

La percepcidon del valor asignado para el servicio de pasos es incompatible con la percepcion de
kildmetros realizados por el mismo concepto y con los abonos por servicios complementarios. En las
claves de pasos se abonaran las traslaciones correspondientes.

5. Trenes suprimidos Si por cualquier causa no imputable al trabajador, con excepcion de las
huelgas convocadas que afecten al colectivo de conduccién, un tren incluido en orden serie B
fuera suprimido, se actuara de la siguiente forma:

e La Empresa podra sustituir el tren suprimido por otro servicio distinto de similares condiciones de
jornada. En este caso, se abonara al trabajador el servicio que le sea mas favorable entre el grafiado y
el efectivamente realizado.

e En caso de no asignar al trabajador afectado un servicio sustitutorio, segun lo sefialado en el parrafo

anterior, se abonara el tren suprimido como realizado, excepto la cantidad correspondiente a
traslaciones.
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Si bien, en este caso, la Empresa podra compensarle fiestas del calendario laboral conforme a la
Normativa Laboral vigente Este punto relativo a trenes suprimidos serd de aplicacion también al
personal de conduccion de la U.N. de Grandes Lineas que presta servicio en régimen de agente doble,
en la prima de produccidon (clave 041), y referido a los valores de agente doble.

6. Ambito de aplicacién funcional

La totalidad de los acuerdos recogidos en este articulo 181.005 son de aplicacién Unica y exclusiva
a los maquinistas que presten servicio en graficos de conduccién de linea, en régimen de agente
unico, en la U.N. de Grandes Lineas; a excepcion de lo relativo a «trenes suprimidos» que también
sera de aplicacidon al personal de conduccidon en régimen de agente doble de la U.N. de Grandes
Lineas.

(*) A partir del 1 de octubre de 2003, afectado por lo dispuesto en el articulo 181.011 de este
Texto.

Articulo 181.006.

Retribucién Variable de la U.N. de Cargas.(*)

En desarrollo del punto 3.1 del «Sistema retributivo del personal de conduccién», se fija el sistema
econémico correspondiente a la componente variable de los Maquinistas que presten sus servicios
en régimen de Agente Unico en graficos de conduccion de linea de trenes de la Unidad de Negocio

de Cargas.

1. Los parametros a tener en cuenta para el calculo de la variable en la U.N. de Cargas son los que
a continuacién se indican:

e Kildmetro recorrido.

e Minutos de conduccion realizados con tren.

e Horas de actividades complementarias realizadas.
e Jornada realizada en servicio de lanzadera.

2. Los valores a aplicar /a estos conceptos seran los fijados en el Convenio Colectivo vigente en
cada momento, estableciéndose para el afio 2003 los siguientes:

Kildbmetro recorrido 0,048746¢e

Minuto tren 0,048746 e

Hora de Actividades Complementarias 1,159987 e
e Hora de lanzadera 3,251830 e

3. Se incorpora a la gestién diaria el concepto de Lanzadera que supone la realizacion de la
explotacion desde una Residencia (Terminal) que dispone de recursos materiales y humanos; para,
desde ella, atender todos los puntos de servicio de un ambito geografico en torno a la Residencia
de 70 kilédmetros, posibilitando un mayor aprovechamiento de los recursos y una mejora en la
calidad del servicio de Atencién al Cliente.

El personal que realice este servicio percibird la cantidad de 3,251830 e/hora grafiada como
retribucion variable que incluye los conceptos de kilémetro y minutos (segln se indica en el punto
anterior). En los supuestos en que este servicio no pueda ser prestado en régimen de Agente Unico y
sea prestado consecuentemente como Agente Doble de conduccién, se devengara el mismo importe
para ambos, si tienen la categoria de Maquinista Principal o Maquinista, sin perjuicio de lo dispuesto en

la regulacidon para Ayudante de Maquinista Autorizado y Ayudante de Maquinista. Este abono de los
cervirine de lan7zadera ec incnmnatihle can 1a retrihiicidn de kilbmetrac v miniitg tren
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3. Las Actividades Complementarias, a estos efectos, en régimen de Agente Unico, seran las que,
a continuacion, se relacionan:

e Servicio de Reserva y Depdsito.
e Tiempos invertidos para agregar/segregar vagones a los trenes.

e Tiempos invertidos en situar locomotoras a cabeza de tren y realizar el apartado de las mismas
dentro de las estaciones.

e En ningln caso, se computaran como Actividades Complementarias los tiempos de toma y deje
del servicio, las esperas y las demoras.

5. La retribucion variable se percibird en vacaciones, dias de licencias por asuntos propios sin
justificar (dias de Convenio de libre disposicién) y cursillos, calculada de acuerdo con el promedio
obtenido de los tres meses anteriores trabajados.

6. Trenes suprimidos En atencion a la flexibilidad que demanda el mercado del Transporte de
Mercancias y al objeto de posibilitar una mejor calidad de servicio, la U.N. podra sustituir un tren
incluido en grafico por otro tren de similares caracteristicas (de horas de salida y de finalizacién),
siempre que se le comunique, por los cauces habituales, con una antelacién minima de veinticuatro
horas.

En el supuesto de no asignar al personal de conduccion afectado un tren sustitutorio en las
condiciones sefialadas anteriormente, se les abonara el tren suprimido como realizado, coincidiendo
en mantener la vigencia que para los trenes suprimidos regula esta Normativa Laboral en su
articulo 212 (especialmente en sus normas 37.2, 38.2 y 39.2).

Cuando exista la prevision de que la supresion va a tener una duracidn superior a siete dias, se
acordara con la representacion del personal del ambito su inclusion en el grafico. Este punto 6 es de
aplicacion tanto en régimen de Agente Unico.como de Agente Doble de conduccion.

(*) A partir del 1 de octubre de 2003, afectado por lo dispuesto en el articulo 181.011 de este
Texto.

Articulo 181.007.

Retribucién Variable de la U.N. de Transporte Combinado.(*)

En desarrollo del punto 3.1 del «Sistema retributivo del personal de conduccion», se fija el sistema
econémico correspondiente a la'componente variable de los maquinistas que presten sus servicios
en régimen de Agente Unico en graficos de conduccién de linea de trenes de la Unidad de Negocio

de Transporte Combinado.

1. Los Unicos pardmetros a tener en cuenta para el calculo de la variable son los que a
continuacién se indican:

e Kildmetros recorridos.

e Minutos de conduccion realizados con tren.

e Minutos de Actividades Complementarias realizados.
e Horas realizadas de Lanzadera.

2. Los valores a aplicar a estos conceptos, seran los fijados en cada momento en el Convenio
Colectivo, estableciéndose para el ano 2003 los siguientes:

e Kildbmetro recorrido 0,058533 e

e Miniitna-tren N NRAN22 &
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e Hora de Actividad Complementaria 1,159987 e

Los servicios de Lanzadera se abonaran a un precio de 3,251830 e/hora por los conceptos de
kildbmetros y minutos conforme al servicio nombrado.

En los supuestos en que este servicio no pueda ser prestado en régimen de Agente Unico y sea
prestado como Agente Doble de conduccion, se devengara el mismo importe para ambos, si tienen
la categoria de Maquinista Principal o Maquinista, sin perjuicio de lo dispuesto en la regulacién para
Ayudante de Maquinista Autorizado y Ayudante de Maquinista.

Sobre definicién y aplicacion de gastos de viaje en Lanzaderas, se acuerda aplicar la definicion
establecida en punto 3 del articulo 181.006 (Retribucién Variable de la U.N. de Cargas), asi como
considerar de aplicacién los gastos de viaje a estos servicios.

3. Las actividades complementarias, a estos efectos, en régimen de Agente Unico, seran las que a
continuacion se relacionan:

e El servicio de Reserva y Depdsito.
e Los tiempos invertidos para agregar/segregar vagones a los trenes.

e Los tiempos invertidos en situar locomotoras a cabeza de tren y realizar el apartado de las
mismas.

e En ningln caso se computaran como actividades complementarias los tiempos de toma y deje del
servicio, las esperas y las demoras.

4. La retribucién variable se percibird en vacaciones; dias de licencia por asuntos propios sin
justificar (dias de convenio de libre disposicién) y.cursillos, calculada de acuerdo con el promedio
obtenido en los tres meses anteriores trabajados.

5. Trenes suprimidos

En atencion a la flexibilidad que demanda el transporte de mercancias y al objeto de posibilitar una
mejor calidad de servicio, la U.N. podra sustituir un tren incluido en grafico por otro tren de
similares caracteristicas (de horas de salida y finalizacién), siempre que se le comunique, por los
cauces habituales, con unaantelacion minima de veinticuatro horas.

En el supuesto de no asignar al personal de conduccion afectado un tren sustitutorio en las
condiciones sefialadas anteriormente se les abonara el tren suprimido como realizado, coincidiendo
en mantener la vigencia que para los trenes suprimidos regula la actual Normativa Laboral en su
articulo 212 (especialmente en sus normas 37.2, 38.2 y 39.2).

Cuando exista la prevision de que la supresién va a tener una duracién superior a siete dias se
negociard, con la Representacion del Personal del ambito, su inclusion en el grafico.

Este punto 5 serd de aplicacion tanto en régimen de Agente Unico como de Agente Doble de
conduccién. En este ultimo caso con los valores de Agente Doble.

(*) A partir del 1 de octubre de 2003, afectado por lo dispuesto en el articulo 181.011 de este Texto.
Articulo 181.008.

Retribuciéon Variable de la U.N. de Cercanias.(*)

A) En desarrollo del punto 3 del «Sistema retributivo del personal de conduccién», se fija el sistema
econdmico correspondiente a la componente variable de los Maquinistas que presten sus servicios en

régimen de Agente Unico en gréficos de conduccién de linea de trenes de la Unidad de Negocio de
Cercanias
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1. Los parametros a tener en cuenta para el calculo de la variable en la U.N. de Cercanias son los
gue a continuacion se indican:

e Kildmetros recorridos.
e Minutos de conduccion realizados en tren.
e Horas de Actividades Complementarias realizadas.

2. Analizados los aspectos productivos de los diferentes nlcleos, se establecen los siguientes
valores:

e Valor hora de Actividades Complementarias: 1,160052 e.

e Valor minuto-tren y kildmetros, por nucleos de Cercanias:

Madrid Km: 0,018942 e M-tren: 0,107342 e
Barcelona Km: 0,018942 e M-tren: 0,107342 e
Bilbao Km: 0,017996 e M-tren: 0,101974 e
Valencia Km: 0,017996 e M-tren: 0,101974 e
Resto de nucleos Km: 0,017048 e M-tren: 0,096608 e

Los valores a aplicar a estos conceptos seran los fijados en el Convenio Colectivo vigente en cada
momento, siendo los anteriores los establecidos para el afio 2003.

A efectos meramente informativos, las dependencias de conducciéon que componen los diferentes
nlcleos de Cercanias al dia 31 de julio de 2001 son:

— Madrid: Atocha, Cercedilla, Fuencarral, Villaviciosa.

- Barcelona: S.A. Condal, Sants. - Bilbao: Olabeaga, Ollargan.
- Valencia: Castellon, Gandia, Valencia, Xativa.

- Murcia: Alicante, Murcia, Aguilas.

- Asturias: Oviedo.

- Malaga: Malaga.

- Santander: Santander.

- Irdn: Irdn.

- Cadiz: Cédiz.

- Sevilla: Sevilla.

3. Las actividades complementarias, a estos efectos, en régimen de agente Unico seran las que se
relacionan a continuacion:

e El servicio de Reserva, Depdsito y Maniobras.

e Los tiempos invertidos en agregar/segregar ramas o composiciones a los trenes.
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e Los tiempos invertidos en situar en andén de viajeros, cambiar de andén y apartar a vias
secundarias, ramas o composiciones dentro de la estacion.

e En ningln caso, se considerard como Actividad Complementaria los tiempos de toma y deje del
servicio, las esperas y las demoras.

4. La retribucidon variable se percibird en vacaciones, dias de licencia por asuntos propios sin
justificar (dias de Convenio de libre disposicién) y cursillos, calculada de acuerdo con el promedio
obtenido en los tres meses anteriores trabajados

5. El personal que preste sus servicios en graficos de conduccion de linea de la U.N. de Cercanias
ha pasado a percibir, desde la fecha de aplicacién de este precepto, el Complemento de Actividad
«Conduccion de trenes en Cercanias y Regionales», al valor de 32,097352 e/dia (punto 2.2.3,
parrafo 2.0 del articulo 181.004 Sistema Retributivo del Personal de Conduccion), aplicindose a
este concepto el valor establecido en las Tablas Salariales del Convenio Colectivo vigente en cada
momento. (**)

6. A partir del 1 de agosto de 2001 no existe ningun impedimento nermativo laboral para la
implantacion del Agente Unico en tren en los graficos de conduccidén de linea de trenes de la Unidad
de Negocio de Cercanias.

7. Este precepto, en todos sus términos, ha entrado en vigor el dia 1 de agosto del 2001.

B) En desarrollo de la componente variable contemplada en el sistema retributivo del personal de
conduccidn del XIII Convenio Colectivo, y en el animo de mejorar la explotacion de los trenes de
Cercanias, fomentar la regularidad y avanzar en la incorporacidon de nuevos sistemas de gestion
(GIBOT) y de nuevos sistemas funcionales de condiciones de trabajo, se establece lo siguiente, con
efectos desde el dia 1 de octubre de 2001.

1. Optimizacién de los recursos empleados en Actividades Complementarias

Se define el concepto de Servicios' Complementarios de Cercanias (S.C.C.), como aquel en el que
los recursos humanos destinados a él, realizan indistintamente las funciones de Reserva, Depdsito o
Maniobras.

Se asigna un valor a estos servicios complementarios de 2,209981 e/hora.

Para poder grafiar este nuevo concepto, se requerira una duracién minima de seis horas de esta
actividad o de cinco horas si estan comprendidas entre las veintitrés horas y las seis horas, y que
se realice en la residencia del trabajador.

Excepcionalmente, en la residencia del trabajador podra grafiarse S.C.C. por una duracién inferior a
los limites establecidos en el parrafo anterior pero siempre con una duracién superior a la de tres
horas treinta minutos.

Asimismo, y con caracter excepcional, se podra grafiar S.C.C. fuera de la residencia del trabajador
con una duracidon minima de seis horas o cinco horas, segun lo establecido en el parrafo tercero de
este punto. En todos los graficos que sea necesario incluir una clave de S.C.C., el resto de claves de
Reservas, Depositos o Maniobras que alcancen las seis horas de citadas actividades o las cinco
horas si estan comprendidas entre las veintitrés horas y las seis horas, se abonaran al mismo
precio.

Este nuevo sistema funcional de trabajo se implantara exclusivamente en aquellos graficos en que
su incorporacion suponga un beneficio a la gestidn del servicio de Cercanias

2. Plus de Regularidad.

Se abonara por cada tren realizado, el valor cerrado de cinco minutos-tren, en compensacion por

los retrasos que pudieran producirse. El importe maximo a abonar por clave de grafico ascendera a
trainta miniitne-tren
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Cuando al finalizar la jornada exista un retraso superior a diez minutos, éste sera considerado solo
a efectos de jornada, mayor dedicacion, merma de descanso y traslaciones. Los acoplamientos y
desacoplamientos de material de Cercanias, tanto los grafiados como los que se produzcan
excepcionalmente se efectuaran por el Maquinista titular del tren, considerandose estas actividades
compensadas econdmicamente con el Plus de Regularidad.

Excepcionalmente, y sélo cuando surja una incidencia, el Maquinista titular del tren realizara los
movimientos necesarios de apartado o situacion de material de/o para su tren aunque no estén
grafiados, siempre y cuando no exista personal para realizarlos y no se comprometa la regularidad
ni la seguridad de la circulacién.

Todos los movimientos de maniobras que se realicen se abonaran al valor establecido de
actividades complementarias.

3. Gestion Informatica de Boletines de Traccion

Se incorpora el sistema informatico de gestién de boletines (GIBOT) con el fin de la eliminacion
paulatina de su confeccion por parte de los Maquinistas.

Como consecuencia de lo reflejado en los tres puntos anteriores de este apartado B), se arbitraran
los correspondientes procedimientos administrativos, que incluirdn:los documentos necesarios para
que los Maquinistas puedan comprobar y constatar el trabajo realizado, con la periodicidad que se
acuerde, uno de los cuales serad en duplicado ejemplar, y. servira para que el propio Maquinista
refleje diaria o periédicamente las incidencias de su.gréfico.

(*) A partir del 1 de octubre de 2003, afectado por lo dispuesto en el articulo 181.011 de este
Texto.

(**) En las Tablas Salariales vigentes contenidas en el Titulo XX de este Texto, el valor del
"Complemento de Actividad Conduccion de trenes de Cercanias y Regionales" para el afio 2003 se
establece en 33,721478 euros / dia.
Articulo 181.009.
Retribucién Variable de la U.N. de Regionales.(*)
A) En desarrollo del punto 3 del «Sistema retributivo del personal de conduccidén», se fija el sistema
econémico correspondiente a la componente variable de los maquinistas que presten sus servicios en
régimen de Agente Unico en graficos' de conduccion de linea de trenes de la Unidad de Negocio de

Regionales-Renfe.

1. Los Unicos parametros a tener en cuenta para el calculo de la variable en la U.N. de Regionales
son los que a continuacion se indican:

e Kildmetros recorridos.

e Horas de Actividades Complementarias realizadas.

2. Los valores a aplicar a estos conceptos seran fijados en cada momento en el Convenio
Colectivo, estableciéndose, sobre la base de la cuantia establecida en el punto 3 para el afio
2003 del Sistema Retributivo del personal de conduccion, los siguientes:

e Actividades Complementarias a 1,159987 e hora.

e Kildbmetro/tren al valor de 0,085874 e kilémetro.

3. Las Actividades Complementarias, a estos efectos, en régimen de agente Unico, seran las que
se relacionan a continuacion:

e Fl cervirin de recerva dendAcitn v maninhrac
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e Los tiempos invertidos en agregar/segregar ramas o composiciones a los trenes.

e El tiempo invertido en situar en andén de viajeros, cambiar de andén y apartar a vias secundarias
o depdsitos, ramas o composiciones.

e En ningln caso computaran como actividades complementarias los tiempos de toma y deje del
servicio, las esperas y las demoras.

4. La retribucidon variable se percibirda en vacaciones, dias de licencia por asuntos propios sin
justificar (dias de Convenio de libre disposicion) y cursillos, calculada de acuerdo con el promedio
obtenido en los tres meses anteriores trabajados.

5. El personal que preste sus servicios en graficos de conduccion de linea de la U.N. de Regionales
ha pasado a percibir, desde la fecha de aplicacién de este precepto, el Complemento de Actividad
«Conduccion de trenes en Cercanias y Regionales», al valor de 32,097352 e/dia (punto 2.2.3,
parrafo 2.9 del articulo 181.004, Sistema Retributivo del personal de Conduccion), aplicandose a
este concepto el valor establecido en las Tablas Salariales del Convenio Colectivo vigente en cada
momento. (**)

6. A partir del 1 de agosto de 2001 no existe ningun impedimento normativo laboral, referido al
personal de conduccién, para la implantacién del Agente Unico en tren en los graficos de
conduccién de linea de trenes de la Unidad de Negocio de Regionales-Renfe.

7. El contenido de los puntos que anteceden, en todos sus términos, ha entrado en vigor el dia 1 de
agosto de 2001.

B) Asimismo, también en desarrollo del punto 3.1 del «Sistema retributivo del personal de
conduccién», se fija el sistema econdmico correspondiente a «lanzaderas y trenes suprimidos».

Lanzadera.

Se define el servicio de lanzadera, a efectos retributivos, como aquel en el que se realiza la
conduccién de vehiculos entre estaciones, cuya distancia maxima sea de 35 kildmetros.

A este servicio se le asigna un valor de 3,251830 e/hora o fraccién para el aifo 2003, siendo
incompatible con la percepcién de kildmetros realizados por el mismo concepto.

Se abonaran los Gastos de Viaje correspondientes. Cuando se grafien turnos puros de lanzaderas
correspondera el abono desde el inicio del servicio a la finalizaciéon del mismo.

Cuando no se trate de turnos puros de lanzadera se procedera de la siguiente forma:

e Si se realiza un turno de lanzadera y, a continuacién, un servicio de conduccién en linea, se
figurard lanzadera desde la presentacion hasta la hora de toma del tren.

e Si se realiza un servicio de conduccién en linea y, a continuaciéon un servicio de lanzadera, se
figurard lanzadera desde la hora de deje del tren hasta la finalizacion de la jornada, o en su caso,
hasta la hora de salida del siguiente servicio de conduccién en linea, si lo hubiera

Trenes suprimidos.

En el caso de que, por cualquier circunstancia no imputable al trabajador, un tren incluido en O.S.B.
(Orden Serie «B») sea suprimido se actuara como sigue:

e La U.N. de Regionales podra sustituir el tren que sea suprimido por otro tren de similares
condiciones de jornada y recorrido. En este caso, se abonard el servicio completo mas favorable
para el trabajador entre el grafiado y el efectivamente realizado.

e En caso de no asignar al trabajador afectado un tren sustitutorio en las condiciones sefialadas en
el punto anterior, se abonara el tren suprimido como realizado. Lo anteriormente expuesto sobre
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«Lanzadera» y «Trenes suprimidos» tiene consideracion a efectos retributivos y no la tiene a
efectos normativos, por lo que no contraviene ningln acuerdo anterior en vigor.

(*) A partir del 1 de octubre de 2003, afectado por lo dispuesto en el articulo 181.011 de este
Texto.

(**) En las Tablas Salariales vigentes contenidas en el Titulo XX de este Texto, el valor del
"Complemento de Actividad Conduccion de trenes de Cercanias y Regionales" para el afio 2003 se
establece en 33,721478 euros / dia.

Articulo 181.010.
Sistema retributivo del Auxiliar de Depdsito. (*)

Sobre la base del actual sistema retributivo, que permanece vigente en todo lo que no sea
expresamente modificado por este articulo, se fija el Sistema. Retributivo para el Auxiliar de
Depdsito que se configura en tres grandes bloques: Fijo, Complemento de puesto y Variable. Esta
regulacion entrara en vigor desde la firma del XIV Convenio Colectivo.(**)

1. Fijos Vendran determinados, en funcion de la categoria y antigiedad: (claves 002, 003, 009 y
400), y por las percepciones que cada trabajador tenga con caracter personal, segun normas y
convenios vigentes, (clave 032, Titulo; clave 050, Vivienda; clave 115, Fiestas Suprimidas y clave
230, 20 Afos Nivel Salarial, clave 352, Complemento personal-incidencia de la clave 230 en antigua
350).

2. Complemento de puesto Este concepto compensa, entre otras caracteristicas del puesto, la
transmisién de informacién, algun trabajo previo o posterior para la puesta en marcha o cierre del
trabajo de los demas. El importe es el establecido en las Tablas Salariales por cada dia trabajado en
funcion de Auxiliar de Deposito. El abono de este complemento exige el mantenimiento de las
garantias productivas de 30 minutos por/a recepcién y otros 30 minutos por la entrega.

El tiempo necesario no forma parte de la jornada ni computa a ningun efecto.

Este complemento se percibird por cada dia trabajado (incluso descansos trabajados y fiestas no
disfrutadas), en la cuantia sefalada. Ademas, se percibird en vacaciones (se entiende 5/7 de los
dias de vacaciones), dias de licencia por asuntos propios sin justificar (—dias de convenioll de libre
disposicidén) y cursillos, calculados por el promedio obtenido en los dias de trabajo efectivo del
trabajador en los tres meses anteriores, o los meses precisos para completar 20 dias de trabajo
efectivo Se entiende por dia trabajado, aquel en el que se inicia alguna jornada de trabajo de las
relacionadas con su cargo o funcidn, incluyendo toma y deje, entre las 0 y las 24 horas.

El abono de este complemento de puesto es incompatible con el abono del concepto de recepcion y
entrega del servicio (clave 572) a que se refiere el articulo 211 de este Texto de Normativa Laboral
y también con la gratificacién de conduccion (clave 345), gratificaciéon por mando y funcion (clave
034), bolsa de vacaciones (clave 147) y compensacién descanso refrigerio trabajado (clave 153).

3. Variable La retribucién variable de produccion estard determinada por el nimero de horas de
trabajo efectivo, por tanto no se prima el tiempo dedicado a la puesta en marcha y terminacién del
trabajo de los demas. Para el afio 2002 el valor hora de variable se establece en 2,404 /hora.

En vacaciones (5/7 de los dias de vacaciones), dias de cursillo y dias de convenio se pagara por el
promedio obtenido por el trabajador en los dias de trabajo efectivo en los tres meses anteriores, o
los meses precisos para completar 20 dias de trabajo efectivo.

El valor minimo de esta variable se establece en el valor que tenga en tabla la prima de garantia
subsidiaria de los sistemas de produccién.

Este nuevo concepto anula y sustituye a la prima 041 y es incompatible con la percepcién de

cualquier otro sistema de variable, prima o incentivo incluida la prima de garantia subsidiaria de los
sistemas de produccidn.
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4. Otros conceptos

Los conceptos sobre los que no se efectian modificaciones, permanecen con la misma regulacion
actual.

(*) Afectado por lo dispuesto en el punto 9 del articulo 181.011 de este Texto, sobre Integracion de
los Complementos del Personal de Conduccion

(**) Afectado por lo dispuesto en el punto Primero del Acta de la Comision Paritaria del XIV
Convenio Colectivo de 30 de junio de 2003, que establece lo siguiente: "Con el fin de complementar
la regulacién contenida en la Clausula 102 del XIV Convenio Colectivo, sobre el Sistema Retributivo
del Auxiliar de Depdsito, en relacion con la aplicacion efectiva del Acuerdo de Integracion de los
Complementos del Personal de Conduccion, ambas Representaciones acuerdan que los trabajadores
qgue a la fecha de la firma del XIV Convenio Colectivo, (19-6-2003), ostentasen la categoria de
Auxiliar de Depdsito mantendran hasta el préximo dia 1 de octubre de 2003, el mismo sistema
retributivo establecido para dicha categoria profesional hasta la firma del citado Convenio Colectivo.
Igual tratamiento retributivo se dara a las situaciones de movilidad funcional temporal de caracter
forzoso que se produzcan a dicha categoria hasta el 1 de octubre de 2003, que afecten a
trabajadores de la categoria de Maquinista/Maquinista Principal™.

Articulo 181.011.
Integracion de los Complementos del Personal de Conduccidn.

1. Se acuerda integrar el valor del Complemento de Actividad de Agente Unico,
Cercanias/Regionales, del Sistema Retributivo' del Personal de Conduccién, con el valor del
Complemento Personal de Conduccion (clave 351), aplicando el nuevo concepto, 986,34 €/mes en
valores 2001, a todo el personal de conduccidon que desempefie funciones de las categorias de
Maquinista Principal y Maquinista. El nuevo Complemento mantendra los contenidos normativos,
garantias e incompatibilidades de los Complementos que se integran, segun el Sistema Retributivo
del Personal de Conduccién. Los trabajadores que perciban la clave 352 a la firma del XIV Convenio
Colectivo, la mantendran a titulo personal.

2. Se acuerda que la operaciéon en-régimen de conduccién restringida, se realice conforme
establece el Acuerdo sobre Regulacién de Conduccion Restringida suscrito en el Acta de 22 de enero
de 2004, y contenido en el articulo 606.013 de este Texto.

3. El personal de conduccion que por necesidades de la empresa o por limitaciones de aptitud
realice de forma exclusiva las funciones resefiadas en el punto 2., percibird como sistema de prima

el valor de la prima minima garantizada En el caso de personal de conduccién no apto temporal o
en fase de acoplamiento anterior al 1-10-2003, a efectos de su retribucion como personal con
pérdida de facultades, el cdlculo del promedio se hard sumando la cuantia del complemento
personal de conduccidn con su nuevo valor y el valor de las percepciones del grafico o los graficos
de conduccién en linea de su dependencia y Unidad de Negocio en vigor el 1 de octubre de 2003.
En cuanto al acoplamiento del personal de conduccidon que no reuna las condiciones psico-fisicas
para el desempefio de su categoria, queda sin efecto lo dispuesto en el parrafo 2° del punto 7 del
Acuerdo incorporado a la Clausula 172 del XIII Convenio Colectivo, contenido en el articulo 574-576
de este Texto.

En el caso de existir movilidad temporal funcional forzosa de los Maquinistas y Maquinistas Principales,
a Auxiliar de Depdsito o a puestos de igual o inferior nivel salarial, serd de aplicacién a efectos
retributivos lo establecido para el personal no apto temporal o en fase de acoplamiento, en el articulo
572 de este Texto sobre retribucién del personal con pérdida de facultades.

Los Maquinistas Principales o Maquinistas que voluntariamente deseen continuar realizando las
funciones resefiadas en el punto 2., no se les aplicard la integracion de Complementos reflejada en el
punto 1., manteniéndoseles a titulo personal, el sistema retributivo establecido para las actividades
complementarias.
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4. Variable en Agente Doble: Cuando por razones técnicas o laborales los trenes sean grafiados en
Agente Doble la prima/variable a percibir por ambos maquinistas con caracter exclusivo, sera el 50%
del valor de la correspondiente a la situacion de Agente Unico.

5. Doble Traccion: En los términos contemplados en el Reglamento General de Circulacion, dos
locomotoras con mando multiple en servicio, podran ir conducidas por un Unico agente de conduccion.
Se articularan los procedimientos para la preparacion de dichas locomotoras.

6. Presentacion en las Terminales: Ambas partes convienen en iniciar un proceso negociador para
que, analizando la casuistica de cada Terminal y con el principio general de no perder la residencia
asignada, se pueda presentar el personal de conduccién indistintamente a dicha Terminal o en su
residencia, estableciendo las medidas necesarias en funcidn del grado de accesibilidad a aquélla.

7. Trenes suprimidos: Se reduce el plazo de 24 horas a 2 horas paraposibilitar la realizacion de un
tren con destino diferente al grafiado, manteniendo el resto de condiciones, siempre que se dote al
personal de la documentacién necesaria.

8. Los servicios programados como “lanzaderas” cubriran también demandas no sistemaéticas, que
requieran la ida y vuelta desde un determinado punto. de trabajo. Estos servicios cubriran
desplazamientos que permitan la ida y vuelta dentro de la‘jornada. En caso de que se excedan los
limites de kilometrajes reflejados en los acuerdos de prima suscritos con cada U.N., el Maquinista
percibira la variable/prima mas favorable entre la de lanzadera o la de tren.

9. A los trabajadores que con anterioridad a la firma del XIV Convenio Colectivo ostenten la categoria
de Auxiliar de Depésito, se les aplicaran las siguientes modificaciones sobre el Sistema Retributivo del
Auxiliar de Deposito establecido en el XIV Convenio Colectivo y contenido en el articulo 181.010 de
este Texto:

- El importe del Complemento de puesto se establece en 898,06 e (valor 2003) y su percepcion sera
mensual.

- El importe de la retribucién variable se establece en 1,70 e/hora (valor 2003). Salvo las
modificaciones senaladas, cuyas cuantias seran revisables por Convenio Colectivo, son de aplicacién el
resto de condiciones garantias productivas e incompatibilidades sefialadas en el Sistema Retributivo
del Auxiliar de Depésito.

10. Los acuerdos anteriores entrardn en vigor a partir del 1 de octubre de 2003.

Modificado por el Acuerdo sobre Regulacién de Conduccion Restringida de 22 de enero de 2004,
contenido en el articulo 606.013 de este Texto.

Entrada en vigor: 01/02/2004
TiTuLO VI
Tiempo de Trabajo
Capitulo primero
1. Duracion de la jornada

Articulo 182.

La jornada ordinaria del personal ferroviario sera, como norma general, de cuarenta horas
semanales, en régimen de cinco dias de trabajo y dos de descanso a la semana.

A la vista de la evoluciéon de la mejora de la productividad en la Empresa, y partiendo de una
jornada de trabajo anual de doscientos dieciocho dias, se establece desde el 1 de enero de 2000,
una reduccion de jornada con caracter general de tres dias laborables de convenio, resultando para
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dicho afio una jornada de trabajo de doscientos quince dias, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo anterior y de las regulaciones especificas de jornada establecidas en Convenio. Dicha
jornada de trabajo anual se establece como referencia tedrica, sin que ello suponga, en ningun
caso, el computo anual de jornada.

Los dias de reduccion de jornada pactada en este Convenio Colectivo tendran la consideracion de
dias de convenio (libre disposicion), con las mismas caracteristicas que los tres dias de libre
disposicién que actualmente existen en la Empresa. El porcentaje a que se refiere el articulo 264 de
este Texto se podra incrementar hasta el 20%, a fin de posibilitar el disfrute de estos dias en el
transcurso del propio afio natural.

Afectado por el Acuerdo sobre reordenacion del colectivo de Supervisores de Servicios a Bordo, de 30
de marzo de 2004, en lo dispuesto en la norma 22 del articulo 216, de este Texto.

Entrada en vigor: 01/01/2004

Afectado por el Acuerdo de Maquinista - Jefe del Tren de 30 de septiembre de 2003, en lo dispuesto en
la norma 22 del articulo 215, de este Texto.

Entrada en vigor: 01/10/2003

Articulo 183.

Como afectados por lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo, podra ampliarse la jornada hasta un maximo de veinte horas a la
semana, en turno de doce horas diarias durante cinco dias‘a la semana, en los servicios siguientes:

a) En las estaciones de trafico reducido, apeaderos, apartaderos y apeaderos-cargaderos,
directamente relacionados con la circulacién, y asimismo en las estaciones comprendidas en el
Control de Trafico Centralizado.

b) Vigilancia y custodia de pasos a nivel.
c) Agentes encargados de la vigilancia en un punto fijo.
Articulo 184.

Se mantiene, a titulo personal, la jornada de treinta y seis horas semanales para los agentes que la
disfrutaban el 31 de enero de 1978 y en tanto mantengan la categoria en la que se les reconocid
este beneficio o alguna de las incluidas en los Grupos de Personal de Oficinas (Jefe de Oficina
Administrativa, Jefe de Negociado y Oficial Administrativo de Primera, de Segunda y de Entrada) y
de Delineacion (Delineante Proyectista, Dibujante Artistico, Delineante Principal, de Primera, de
Segunda y de Entrada).

Articulo 185.

En general, la jornada empezard a contarse en el lugar de trabajo, al iniciarse las operaciones
preparatorias para tomar servicio, y se dard por finalizada al terminar las tareas necesarias para
dejarlo, conforme a lo dispuesto en los Reglamentos de servicio. El Personal de Conservacién y
Vigilancia de Via, el de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones y el de
Electrificacidon, tanto a la ida como al regreso de su trabajo, tiene la obligacién de vigilar el tramo de
linea o via que tenga asignado
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Jornada partida
Articulo 186.

La Red, previo informe del Comité General de Empresa, que lo debera emitir en un plazo de treinta
dias, determinara aquellos puestos de trabajo concretos a los que se aplicara el régimen de jornada
partida, por suponer una reduccion de horas extraordinarias o una mayor calidad del servicio ofrecido.

Articulo 187.

Desde el 1 de enero de 1985 los agentes que vengan ocupando un puesto que pase a desempefiarse en
régimen de jornada partida podran optar por acogerse o no a dicha jornada, permaneciendo en caso de
no-aceptacién en su puesto de trabajo, respetandoles sus condiciones anteriores en horario vy
funciones.

Los agentes de nuevo ingreso y los que accedan a peticién propia con posterioridad a dicha fecha a un
puesto con régimen de jornada partida, vendran obligados a la realizacién de la misma en dicho
puesto. Los agentes que den las suplencias a otros que estén. realizando jornada partida vendran
obligados a su desempefio.

Articulo 188.

Las condiciones por las que se regira dicho régimen de‘jornada partida seran:

- La duracion de la interrupcion debera comprender entre una y tres horas.

- El inicio de la interrupcion estara fijado entre las trece treinta y las quince horas.

- En todos los casos la jornada comenzara entre as ocho y nueve horas y no finalizard después de
las veinte horas.

- Los agentes que realicen sus funciones en puestos con régimen de jornada partida percibiran la
indemnizacion fijada para este/concepto en las Tablas Salariales vigentes por dia trabajado, que
sera compatible con las restantes percepciones incluidos gastos de viaje, y que no servira para el
calculo de los excesos de jornada ni tendra repercusién en ningln otro concepto salarial.

- Los puestos con régimen de jornada partida seran anunciados como tales para conocimiento
general del personal.

La aplicacién del régimen de jornada partida no superara los 900 puestos de trabajo.
Jornadas a tiempo parcial
Articulo 188.001.

Siempre que exista acuerdo entre Empresa y trabajador y las condiciones del puesto de trabajo lo
permitan, se podra establecer la jornada de trabajo a tiempo parcial, con retribucion proporcional, para
desempefiar sus servicios durante un determinado numero de horas al dia, que en todo caso se
deberan corresponder con la mitad o un tercio de la jornada diaria de caracter ordinario. Una vez
implantada esta modalidad de jornada reducida, debera mantenerse inexcusablemente a lo largo de un
periodo minimo de seis meses continuados, con garantia de retorno a la situaciéon anterior una vez
finalizado el periodo acordado
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Capitulo segundo
2. Horarios
Articulo 189.

En todos los centros de trabajo y dependencias ferroviarias existiran los oportunos graficos de
servicio u horarios, en los que se reflejara, con toda precision, los que hayan de observar los
respectivos agentes.

También se dotara de grafico a los suplementarios que reemplacen a agentes de otras residencias
distintas de la suya. Se exceptla el caso del personal cuyas funciones exijan iniciativa y libertad de
accion incompatibles con un horario fijo, si bien, su volumen de trabajo serd el adecuado a
cuarenta horas semanales.

Esta excepcidn afecta a las siguientes categorias y agentes que efectien sus funciones:

a) Jefe de Servicio, Inspector Principal de los Grupos en que exista, Ayudante Técnico Sanitario y
Ayudante Técnico Sanitario de Entrada.

b) Jefe y Subjefe de Depdsito, Jefe de Maquinistas, Jefe de Reserva, Jefe de Seccién de Material
Remolcado y Jefe de Visitadores.

c) Jefes y Subjefes de Seccidn de Via y Obras, Jefe de Sececidn Eléctrica y Subjefes de Seccién de
Instalaciones de Seguridad, de Alumbrado y Fuerza, y de Electrificacion, Subjefes de Seccién de
Linea Electrificada y de Subestaciones y Telemandos, Inspector de Materiales de Via, Jefe de
Distrito, Receptor Jefe y Receptor de Primera.

d) Jefes de Oficina de Viajes y de Agencia Internacional, Inspectores de Intervencion; de
Reclamaciones y Detasas, y de Coordinacién, Jefe de Informacion y Ventas, y Jefe de Interventores
en Ruta.

e) Jefes de Primera y Segunda de Suministros.
f) Jefe de Inspeccidn e Inspector de Control.
Articulo 190.

Los turnos de servicio seran.-siempre rotativos y los graficos se establecerdn a nivel de
dependencia, de acuerdo entre la respectiva Jefatura y la Representacién del Personal. Si no se
alcanzara éste, resolvera, oidas las partes, la Direccidén correspondiente. La rotacion se entenderd
siempre referida al personal de una misma categoria y, en su caso, especialidad.

Articulo 191.

Las calidades de Servicio Estacion, DR, DG y SO se establecen de la forma siguiente: - Servicio
Estacién (incluyendo las calidades de SE y DR). — Descansos Graficos (incluyendo la calidad de DG).
- Servicios Incidencias (incluyendo la calidad de SO).

Articulo 192.

Los agentes que cursen con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional, tendran preferencia para elegir turnos de trabajo, dentro de los que se hallen
establecidos.

Articulo 193.

El trabajo se realizard con horario flexible en las Direcciones y Organos o Dependencias Centrales
Este horario no serd aplicable a los agentes adscritos a estas dependencias que estén a cargo de
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tareas de conservacion, vigilancia, servicios de caracter permanente o de horarios fijos, asi como
aquellos que realizan su trabajo a turnos.

El horario flexible regira en el régimen de jornada laboral de cinco dias semanales, de lunes a
viernes, y comprendera periodos de espacio abierto y cerrado, entre las ocho y las dieciocho horas.

En las dependencias que se rijan por el horario flexible, se establece un horario cerrado entre nueve
y catorce horas, y un periodo abierto comprendido entre las ocho y nueve horas y entre las catorce
y dieciocho horas.

Para el personal de treinta y seis horas el periodo cerrado serd de nueve a trece treinta horas. El
periodo cerrado habra de observarse estrictamente.

El abierto podra aplicarse para la recuperacion de jornada.

El cédmputo de las horas trabajadas sera mensual, admitiéndose un maximo de diez horas por
exceso o defecto, que habra de ser compensado dentro del mes siguiente.

Reducciones de jornada
Articulo 194.

El personal femenino tendra derecho a una reduccién de la jornada normal en una hora por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, que podra disfrutar al comienzo o al final de la misma.
Este permiso, que sera retribuido, podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en
el caso de que ambos trabajen.

Articulo 195.

El agente que por razéon de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o a
un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla, con la disminucién.proporcional del salario correspondiente.

Interrupciones para la toma del refrigerio (*)

(*) Afectado por el Marco Regulador del Colectivo de Intervencion de Cercanias y la Norma
Reguladora del Colectivo de Intervencion en Ruta que preste servicio efectivo en graficos de la U.N.
de Grandes Lineas, de los articulos 606.001 y 606.002, respectivamente, de este Texto, asi como
por el punto 9 del articulo 606, también de este Texto. Asimismo, afectado por el Sistema
Retributivo del Auxiliar de Depdsito del articulo 181.010 de este Texto.

Articulo 196.

Dentro de la jornada continuada se concedera un descanso de veinte minutos para la toma del
refrigerio. Para el personal de Talleres y Conservacién de Via se mantienen los treinta minutos, dadas
las peculiaridades, caracteristicas de sus tareas de trabajo. Ambos periodos se considerardan como
trabajo efectivo.

Afectado por el Acuerdo del Marco Regulador del Personal de Intervenciéon Regionales de 3 de
noviembre de 2003, contenido en el articulo 606.012 de este Texto.

Entrada en vigor: 01/01/2004
Articulo 197.
En el caso de que por las caracteristicas de la actividad no fuera posible el goce efectivo del referido

descanso, se compensarda a los agentes mediante el abono de veinte minutos segun los valores
sefialados en las Tablas Salariales vigentes por dia trabajado sin dicho descanso.
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Afectado por el Acuerdo del Marco Regulador del Personal de Intervencion Regionales de 3 de
noviembre de 2003, contenido en el articulo 606.012 de este Texto.
Entrada en vigor: 01/01/2004

Articulo 198.

La concesion del referido descanso no estara sujeta a un horario rigido e inflexible, sino adaptado a las
necesidades del servicio, sobre todo en las actividades directamente relacionadas con la circulacion. No
se otorgara al principio o al final de la jornada y debera preverse en los graficos y horarios, siempre
que sea posible.

Articulo 199.

Para el disfrute de dicho descanso se aprovechara cualquier pausa que el agente pueda tener de al
menos veinte minutos de inactividad en su puesto de trabajo. Por lo'que respecta al personal que a
continuacion se indica, se estara a las siguientes instrucciones:

a) Personal de Estaciones. Los graficos de este personal se confeccionaran fijando en ellos, siempre
que sea factible, hasta tres periodos de veinte minutos (comprendidos entre la segunda y la quinta
horas, ambas inclusive), durante los cuales pueda disfrutar, alternativamente, de los veinte minutos de
interrupcion. A este fin, se consideraran todas las probabilidades existentes en orden al establecimiento
de la interrupcion, dentro de las necesidades del servicio y las normas reglamentarias referentes a
jornada, y sélo en el supuesto de que en ninguno de los periodos previstos en grafico pueda
concederse efectivamente el descanso es cuando /procedera el abono de la «compensacién por
bocadillo» segun los valores sefialados en las Tablas Salariales vigentes.

b) Personal de Conduccidén. Mientras esté en servicio y tenga a su cargo y bajo su responsabilidad la
magquina o unidad, etc., se considerard que no puede. disfrutar efectivamente de la interrupcién y, en
consecuencia, cuando permanezca en tal situacion mas de cinco horas continuadas, sin ser
expresamente relevado, habra de abonarsele la «compensacidon por bocadillo» segun los valores
sefialados en las Tablas Salariales vigentes. No procedera el abono y si el disfrute del descanso de los
veinte minutos para este personal en‘situaciones como las de demora, reserva sin maquina, espera,
viajes sin servicio u otros periodos de inactividad que puedan concurrir dentro de su jornada y en los
gue no haya de estar atento a laimaquina. Esta compensacién econdmica por «bocadillo» no es de
aplicacion al personal afectado por el Sistema Retributivo del Personal de Conduccioén.

c) Personal de Trenes e Intervencioén. Se les compensard, asimismo, en el caso de que no puedan
establecerse en los correspondientes graficos uno o varios periodos alternativos de veinte minutos en
situaciones de espera, demora, viajes:sin servicio y cualesquiera otras pausas laborales de que puedan
disponer en su jornada.

d) Personal sujeto a horario flexible. Durante el periodo de horario cerrado estos agentes tendran
derecho a veinte minutos de refrigerio que se podran disfrutar Unicamente entre las diez y las once
horas mediante el correspondiente control horario. Este personal podra disfrutar los veinte minutos
para la toma del refrigerio, con la consideracion de trabajo efectivo, siempre que el cdmputo semanal
de la jornada realizada por dichos agentes, incluido el tiempo de refrigerio, alcance las treinta y cinco
horas. Si no llega a las indicadas treinta y cinco horas, se podran disfrutar los veinte minutos con el
caracter de trabajo efectivo, el dia en el cual su jornada laboral alcance siete horas, incluidos los
citados veinte minutos.

Afectado por el Acuerdo del Marco Regulador del Personal de Intervencion Regionales de 3 de noviembre
de 2003, contenido en el articulo 606.012 de este Texto.

Entrada en vigor: 01/01/2004
Articulo 200.

En el resto de las dependencias no sujetas a graficos ni turnos, se estableceran los veinte minutos de
refrigerio hacia la mitad del horario, sin aue por ningln otro motivo pueda interrumpirse la jornada.
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hora de retraso al finalizarla. En las estaciones comprendidas en el grupo tercero, un cuarto de
hora al comenzar la jornada y otro cuarto de hora al terminarla.

— Personal de Puestos de Mando: media hora de adelanto a la entrada y otra media a la salida.

- Conductores de Primera, Conductores y Ayudantes: cuando el comienzo de su jornada coincida con
la hora prevista para su salida con el vehiculo que deban conducir, se les concedera media hora
para hacerse cargo del mismo y otra media al finalizar el viaje para la entrega.

Articulo 210.

Las horas de toma y deje realizadas antes o después de la jornada normal se valoraran de igual forma
que las extraordinarias, pero no estaran sujetas al tope maximo que para éstas se establece.

Indemnizacion por recepcion y entrega del servicio a Auxiliares de Depdsito,
Guardagujas y Capataces de Maniobras (*)

Articulo 211.

Los Auxiliares de Deposito percibirdn por la recepcidon y entrega. del servicio una indemnizacién
equivalente al valor de sesenta minutos de la remuneracion establecida en las tablas para horas
extraordinarias que les corresponda segun las Tablas Salariales vigentes (treinta minutos por la
recepcién y otros treinta por la entrega).

Los Guardagujas y Capataces de Maniobras percibiran asimismo esta indemnizacién en la cuantia
correspondiente a veinte minutos (diez minutos por la recepcién y otros diez por la entrega).

Los mencionados periodos de tiempo no formaran parte de la jornada. La indemnizacion se abonara por
dia de trabajo efectivo y no se computara a ningun efecto.

(*) Afectado por el Sistema Retributivo del Auxiliar de Depdsito del articulo 181.010 de este Texto
Capitulo quinto

5. Jornada del personal de Conduccion
Articulo 212

El personal de las categorias de Maquinista Principal, Maquinista, Ayudante de Maquinista Autorizado y
Ayudante de Maquinista se regirad por las siguientes normas

Graficos y horarios

1.2 Se estableceran en cada dependencia los correspondientes graficos, con participacion y acuerdo de
los Representantes del Personal, incluyendo en los mismos las reservas necesarias para cubrir las
necesidades e incidencias que se presenten. En casos excepcionales, y nunca como norma, estas
reservas atenderdan las emergencias que por falta de agentes se produzcan en otros graficos.

En cada proceso de negociacion, la Empresa entregara a la Representacion del Personal, con quince
dias naturales de antelacidén, un proyecto de grafico de servicio del personal. Este grafico recogera las
horas de Mayor Dedicacién necesarias para el desarrollo idéneo en la practica del mismo, y de forma
que tienda a acercar las horas de trabajo efectivo grafiadas a la jornada maxima efectiva legal
establecida.

A partir de este proyecto, comienza el proceso negociador, conforme a lo dispuesto en la presente
norma. Este documento serd, ademas, confeccionado respetando las siguientes premisas:

a) Limitacion de horas en concepto de Mayor Dedicacion a un maximo de veinte horas agente/mes, en
cada grafico.
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b) Las horas grafiadas en concepto de Mayor Dedicacion se distribuiran lo mas uniformemente posible
en el grafico. Si cuarenta y ocho horas antes de la fecha de entrada en funcionamiento prevista para el
grafico correspondiente no se alcanzara acuerdo, entrara en vigor un grafico, con caracter provisional,
confeccionado por la Empresa conforme a las normas establecidas en el presente articulo.

La entrada en vigor de este grafico no supondra, en modo alguno, el cierre de las negociaciones que se
mantendran para seguir intentando alcanzar acuerdos.

2.2 La distribucién de los trenes por dependencias para la confeccién de los graficos de servicio se hara
de forma que permita una mejor realizacién del servicio y una equilibrada carga de trabajo en cada
dependencia, fijandose en cada una la plantilla necesaria.

Los desajustes temporales de plantilla deberan paliarse con intercambio de servicios entre las
dependencias para mantener el equilibrio de la carga de trabajo.

3.2 Los turnos en los distintos graficos seran rotativos. La rotacién se entendera referida al personal de
la misma categoria y, en su caso, adaptacion o adaptaciones, dentro de cada habilitacion. Se podra
llegar a establecer graficos banalizados.

4.2 En un mismo centro de trabajo podran establecerse diferentes graficos cuando las aptitudes fisicas,
psiquicas y técnicas del personal asi lo determinen.

5.2 Al terminar cada servicio no grafiado se sefialard al personal la situacién en que quede, sea de
servicio, reserva o descanso. En este Ultimo caso, deberd sefialarse también el nuevo servicio.

6.2 Podran unificarse en una misma dependencia los distintos graficos de varios centros de trabajo de
la misma residencia. También podran crearse o suprimirse centros de trabajo en una misma residencia,
de acuerdo con los Representantes del Personal.

7.2 Todos los agentes quedaran adscritos 'a un.grafico determinado. Como norma general, la
preferencia para ocupar graficos con caracter voluntario vendra dada por la mayor antigiiedad en la
categoria, en caso de empate por la mayor antigtiedad en la Red, y si persiste éste, por la mayor edad.

Cuando la integracidon sea con caracter obligatorio, se tomara esta norma en sentido inverso Para la
incorporacién en un grafico de losagentes que lo soliciten sera precisa la existencia de vacantes en el
mismo, ya que al personal adscrito a un grafico determinado no se le podra desplazar de él por este
motivo.

Antes de cada accién de movilidad geografica a través de concurso, se hara el acoplamiento en los
graficos a los agentes que lo soliciten.a nivel de centro de trabajo mediante la realizacion y superacién
de los cursillos que fueran necesarios para ello, incluso los de reconversion.

8.2 Los agentes que por razones de ascenso o traslado tengan que incorporarse a un grafico estan
obligados a realizar los cursillos que fueran necesarios. De no superar éstos, les serd de aplicacion lo
gue se determina en las normas de asistencia a cursillos para estos casos. Asimismo, sera obligatoria la
realizacién de cursillos para aquellos agentes que tengan que integrarse (segun la norma general) en
un grafico y no estén habilitados para los vehiculos que lo configuren.

9.2 Cuando un agente adscrito a un grafico determinado pase voluntariamente a otro, previo los
oportunos requisitos, ha de permanecer por lo menos un afio en este Ultimo para poder optar
voluntariamente a un nuevo cambio de grafico, excepto cuando éste sea de nueva creacion.

10.2 Cuando un agente tenga preferencia para incorporarse a un grafico determinado, pero no posea la
autorizacidon para el vehiculo o vehiculos que lo configuran, serd reemplazado por otro a titulo
provisional hasta que el primero obtenga la oportuna autorizacién en el cursillo correspondiente. Si no
se presentase voluntariamente al cursillo o no resultase apto perdera aquella preferencia.

11.2 Ademas de estas normas, cuando surja alguna circunstancia no contemplada en ellas o duda en
su interpretacion, serd resuelta de acuerdo con los Representantes de los Trabajadores.

12 a Fl n'imern de vehiriillang ane canfianiren 11in araficn en ninarin cacn evredery de tres.
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13.2 No se obligara a ninglin Maquinista Principal o Maquinista o Ayudante de Maquinista Autorizado en
movilidad temporal funcional a Maquinista, a prestar servicio en un vehiculo si ha transcurrido un afio
desde la Ultima vez que prestd servicio en él sin antes haber realizado un reciclaje de doce dias de
duracion.

14.2 Para la formacion de los graficos se tendran en cuenta ademas de las normas que se establecen,
que el recorrido de los trenes que haya de efectuarse no sea excesivo, el debido aprovechamiento del
personal, la maxima comodidad posible del mismo y también que los turnos comiencen y terminen en
la residencia.

Cuando se trate de trenes de largo recorrido, bien sean de viajeros o de mercancias con marcha
acelerada, los graficos del personal que efectle estos trenes quedaran exceptuados de lo referido en el
parrafo anterior y podran comprender todo el recorrido de tales trenes.

15.2 |os graficos seran dados a conocer al personal con diez dias de antelacién a su vigencia, por si
procediera tener en cuenta alguna sugerencia para mejorarlos; se entregara a cada agente un ejemplar
tamafio agenda, adaptable al bolsillo.

16.2 Los turnos establecidos serdn de inexcusable cumplimiento, sin que puedan alterarse, salvo
motivos excepcionales fehacientemente justificados que se haran constar debidamente.

Las o6rdenes que modifiquen o alteren éstos se daran siempre a los agentes afectados a través del
boletin Ex. M. 1052 o por telefonema. Cuando por retrasos en la circulacion, accidentes u otras causas
no imputables a los agentes pierdan éstos su turno; se reintegraran cuanto antes al mismo, incluso
mediante viajes sin servicio, sin quebranto de su descanso

Duracion de la jornada

17.2 La jornada de trabajo efectivo para este personal en el ciclo normal de siete dias serd de cuarenta
horas semanales y se distribuira normalmente en cinco dias de trabajo y dos de descanso.

Los periodos fraccionarios de menos de siete dias que puedan quedar, segun la duracion de los
servicios o cuando el nimero de agentes comprendidos en grafico no sea multiplo de siete, formaran
un ciclo reducido, en el cual uno de los dias sera siempre de descanso.

La jornada de estos ciclos reducidos sera la siguiente:

- Ciclo de cinco dias: uno de descanso y veintiocho horas y treinta y cuatro minutos de jornada.

- Ciclo de cuatro dias: uno de descanso y veintidds horas y cincuenta y un minuto de jornada.

- Ciclo de tres dias: uno de descanso y diecisiete horas y nueve minutos de jornada.

- Ciclo de dos dias: uno de descanso y once horas y veintiséis minutos de jornada.

Si el numero de dias del grafico establecido resultara multiplo de siete, uno de los ciclos de siete dias
debera desdoblarse en dos ciclos reducidos que en conjunto no represente un multiplo de siete.

No obstante, dadas las condiciones de trabajo del Personal de Conduccién en grafico de servicio, se
podra establecer en su dia y de mutuo acuerdo entre la Empresa y los Representantes del Personal
otra jornada semanal en compensacién del no disfrute de interrupcidén para el refrigerio, fiestas, etc.

18.2 La jornada maxima ordinaria diaria serd de nueve horas de trabajo efectivo. Se podra llegar
también a once horas naturales cuando comprenda situaciones de dos o mas horas de duraciéon de
viajes sin servicio, esperas o reservas. Los excesos sobre estos limites se fijardn con la conformidad de
los representantes de los agentes.
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En todos los casos, el exceso sobre nueve horas naturales dentro de una misma jornada sera
compensado econémicamente con el abono de los valores sefialados en su Tabla Salarial especifica, en
concepto de mayor dedicacién y serd independiente de la jornada del ciclo que se realice. La
liguidacién se efectuara segun lo dispuesto en el articulo 127 del presente Texto.

No se iniciara en la residencia del agente mas de una jornada de trabajo por dia natural.

19.2 El nimero de jornadas por ciclo normal no serd superior a cinco y en los reducidos no sera
superior a los dias de trabajo del mismo.

Situaciones 20.2 El descanso diario grafiado entre el deje de un servicio y la toma del siguiente, sera
de catorce horas en la residencia y nueve fuera de ella como minimo. Si el nUmero de jornadas dentro
de cada ciclo es par, el de descansos diarios concedidos en la residencia serd, como minimo, igual al
de los concedidos fuera. Cuando el nimero de jornadas resultara impar, debera darse mayor namero
de descansos diarios en la residencia que fuera de ella No se dardn nunca dos descansos diarios
consecutivos fuera de la residencia.

21.2 Sin perjuicio de los beneficios econdmicos que correspondan por el tiempo de merma del
descanso diario, se considerara finalizada la jornada si tal descanso llega a alcanzar el minimo de doce
horas en la residencia y ocho fuera de ella.

En todos los casos, serd compensada la merma de descanso. Esta compensacién sera independiente,
tanto de la que corresponda por exceso de jornada del ciclo como por mayor dedicacién en una misma
jornada, sin que en ningun caso se deduzcan unas de otras. La compensaciéon de la falta de descanso
diario se efectuarad considerando ese tiempo como horas de merma de descanso, abonandose con
arreglo a lo indicado en su Tabla Salarial especifica.

22.2 En cada ciclo normal de siete dias, los descansos entre jornadas alcanzaran un minimo de
sesenta horas, de las que cuarenta y dos estaran comprendidas dentro de la propia residencia.

En los ciclos normales de siete dias, el descanso semanal, incluyendo el Ultimo descanso diario,
comprendera, como minimo, sesenta y dos horas continuadas desde la finalizacién de la ultima
jornada hasta la iniciacion de la primera del ciclo siguiente. Como norma general, dicho periodo
comprendera dos dias naturales completos (desde las cero a las veinticuatro horas).

En casos excepcionales, se admitird que cuando la finalizacién de la jornada del quinto dia del ciclo
normal de siete dias esté comprendida entre las cero y las seis horas, pueda iniciarse jornada en el
séptimo dia a partir de las veinte horas.

23.2 El descanso de ciclo reducido, unido al udltimo descanso diario, comprendera como minimo
treinta y ocho horas desde la finalizacion de la ultima jornada hasta el principio de la primera del ciclo
siguiente, de las cuales veinticuatro estaran comprendidas dentro de un dia natural (de cero a
veinticuatro horas).

24.2 No procedera el abono de ninguno de los dias de descanso cuando, quedando mermados éstos,
lleguen a alcanzar cuarenta y ocho horas continuadas en los ciclos normales o veinticuatro en los
reducidos, en cuyo caso las horas de merma de descanso diario hasta completar sesenta y dos en los
ciclos normales y treinta y ocho en los reducidos se compensaran econdémicamente de la misma forma
que las mermas del descanso diario.

En el caso del ciclo normal de siete dias, cuando el descanso quede reducido a menos de cuarenta y
ocho horas y mas de treinta y ocho, se entendera que no se ha disfrutado el primer dia de descanso.

Si el descanso queda reducido a menos de treinta y ocho horas, se considerara el primer descanso no
disfrutado y el segundo mermado. Si quedase reducido a menos de veinticuatro horas, no se habra
disfrutado ninguno de los dos descansos. La parte correspondiente de esta regla sera aplicada a los
ciclos reducidos.

25.2 Se considerara trabajo efectivo el tiempo que media desde que los agentes se hagan cargo de su
cametidn en Al tren n rirclilacidAn ane dehan efectiiar mac el nerindn acianadan para la toma del
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servicio, hasta que cesen en ese cometido, bien sea en ruta o al final del recorrido y, ademas, el
tiempo asignado para el deje del servicio, asi como los intervalos inferiores a dos horas que
transcurran entre dos servicios consecutivos de trabajo efectivo o de cualquier duracién cuando,
apartada la maquina, permanezcan a su cuidado; los servicios de maniobras, las reservas, las
demoras y, en general, siempre que tengan a su cuidado una maquina.

26.2 La duracion de la reserva sera como minimo de seis horas y podra alcanzar hasta nueve La
reserva podra suspenderse para cubrir las necesidades e incidencias que se presenten.

Si se prevé que el tiempo total de la jornada desde la iniciacién de la reserva superara once horas
naturales o mas de nueve de trabajo efectivo, las Jefaturas de los Depdsitos y Puestos de Mando estan
obligadas a organizar el servicio de manera que el agente sea relevado y vuelva de viajero a su
residencia en el primer tren que sea posible.

Si agotados estos recursos no resultara posible su reemplazo, el personal procurard llevar el tren a
destino si sus condiciones fisicas lo permiten, reintegrandose después a su residencia como en el caso
gue anteriormente se cita. Debera siempre comunicarse al agente el nuevo servicio. Se facilitara cama
a los agentes en situacion de reserva cuando lo soliciten. No podra asignarse servicio de reserva
cuando el comienzo o cese de tal situacidn estén comprendidos entre las veinticuatro y las seis horas.

27.2 La situacion de demora es el tiempo que media desde la hora de presentacién del servicio
nombrado hasta la incorporacién al mismo u otro que se le asigne, segun lo establecido en la norma
37.2 y siguientes.

28.2 La situacion de espera es la que se produce desde quince minutos antes de la hora oficial de
salida del tren en que el agente haya de salir sin servicio para prestarlo; el tiempo que medie desde el
deje de un servicio hasta la salida del primer tren que deba utilizar para el regreso a su residencia, y
el tiempo que transcurra entre el deje de un servicio y la toma del siguiente dentro de la misma
jornada.

29.2 Bajo la responsabilidad de quien lo ordene, se prohibe la llamada situacion de disponible o
cualquier otra que produzca iguales efectos, aunque se designe de forma distinta.

Computo 30.2 El trabajo efectivo se computara por la totalidad de su duracion, considerandose como
tal el que se fija a continuacion para las operaciones de toma y deje de servicio:

- El tiempo de toma de servicio en todos los Depdsitos, Reservas y Puestos de la Red sera de una hora
- El tiempo de deje en todos los Depdsitos, Reservas y Puestos de la Red serd de treinta minutos.

- No se podran aumentar ni disminuir estas asignaciones por retrasos o adelantos en la presentacion
del personal.

- Los servicios de maniobras con maquina-piloto tendran una asignacién de quince minutos de toma y
otros quince de deje, en los casos en que los agentes no tengan que preparar la locomotora al tomarla
o dejarla. Si hubieran de hacerlo, tendran una hora de toma y treinta minutos de deje.

- Se concederan también quince minutos antes de iniciar la jornada y otros quince al terminarla cuando
las operaciones propias de preparacion y entrega de la locomotora sean efectuadas por otros agentes.

- En los relevos al paso de los trenes se concederan quince minutos de toma y quince de deje.

- Por motivos plenamente justificados, la Red podra aumentar los periodos de toma y deje de servicio;
por el contrario, para reducirlos sera necesario el previo acuerdo con los Representantes del Personal.

En caso de discrepancia, se sometera el caso a decisidon del Organismo Laboral competente.
31.2 Los viajes sin servicio y esperas no se computaran como trabajo efectivo, si bien su duracién sera

tenida en cuenta para su influencia en el cdlculo del tiempo de mayor dedicacién y mermas de
descanso que pudieran ocasionar Si en una jornada hubiera mas de una situacion de espera, de viaje
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sin servicio o de ambas a la vez, seran computadas como trabajo efectivo todas las situaciones,
excepto aquélla que tenga mayor duracion.

32.2 Los viajes sin servicio deberan realizarse en trenes que lleven coches de viajeros y, en casos
excepcionales, en los furgones de trenes de mercancias o en las locomotoras en que asi esté
autorizado.

Cuando el desplazamiento obedezca a la prestacion de auxilio o servicios especiales por accidente,
interrupcién de via, etc., se efectuaran en cualquier medio de transporte de que se disponga de
momento.

33.2 A todo este personal se le dotard de un documento en el que se reflejaran todas las situaciones,
tales como las horas de trabajo efectivo, horas de mayor dedicacion, etc., que influyan en la
determinacién y valoracion de sus devengos, de uso y conservacién obligatoria por el agente.

Dieta suplementaria 34.2 Los agentes que efectlen un servicio grafiado o especial que les obligue a
permanecer mas de setenta y dos horas fuera de su residencia percibiran, desde la hora setenta y tres,
el importe de la compensacién econémica por dieta de desplazamiento o viajes, segun corresponda,
por cada veinticuatro horas o fraccion que resulte, con independencia de los emolumentos que les
correspondan por el servicio prestado. Esta percepcién se interrumpira una vez regresen a su
residencia y permanezcan en ella sin servicio doce horas como minimo. Si dicha interrupcién no
alcanzara el minimo establecido para el descanso diario en la residencia, las horas en que resulte
mermado tal descanso se abonaran con arreglo a las normas establecidas. No tendran derecho a esta
dieta, aunque rebasen el mencionado limite de setenta y dos horas, los agentes que se encuentren en
situacién de movilidad temporal geografica con percepcion de dietas por gastos de viaje.

35.2 Cuando no se disfrute el descanso semanal o festivo, el agente percibird por la jornada normal
realizada en estos dias, salvo que se disfrute un descanso compensatorio, la retribucidén que se sefala
en el articulo 237, es decir, el valor previsto en la Tabla Salarial vigente correspondiente a «descansos
no disfrutados». Y, en todo caso, si realiza jornada superior a la reglamentaria, las horas
extraordinarias, las de merma y mayor dedicaciéon, se cobraran con arreglo a los valores previstos en
su Tabla Salarial especifica, incrementados en un 50%.

Las horas a que se refiere el parrafo anterior se liquidaran por dia y no seran incluidas en el cémputo
semanal o de ciclo cuando sea aplicable este sistema de cémputo.

36.2 Se establecera una Comisiéon Mixta formada por un representante de conducciéon por Zona,
Direccién de Transportes y Direccién de Relaciones Laborales, que actuara en aquellos casos en que no
hubiera acuerdo a nivel Zona'y fuera necesario su arbitraje.

Demoras por supresion de servicios 37.2 La situacion de demora en los casos de supresion de
servicio tendrd, por lo general, una duracién igual a la jornada nombrada, con un maximo de hasta seis
horas en la residencia y de dos fuera de ella, cuando dicha jornada sea superior a estos topes.

Durante estos periodos los agentes habran de permanecer en los dormitorios o, en su caso, en la
dependencia, en espera de la realizacién de posibles servicios que puedan encomendarseles.

38.2 A efectos de aplicacion de lo dispuesto en la norma anterior, se distinguen los siguientes
supuestos:

- Servicio de ida y vuelta suprimido

1. Si dentro del periodo de demora de seis horas en la residencia no se produjera la realizacién de
ningun servicio, los agentes pasaran a la situacion de descanso diario a partir de la hora sexta.

La jornada a liquidar sera la correspondiente al servicio nombrado dejado de realizar por el agente con
motivo de la supresion del servicio. Ademas, se le abonara la compensacién econémica a que se
contrae la norma 39.2 que palie la falta de abono de otros emolumentos dejados de percibir con motivo
de tal supresion.

177



2. Cuando durante el periodo de seis horas de la demora se produzca |la necesidad de realizar algliin
servicio, los agentes vendran obligados a su realizacion con los siguientes condicionantes:

a) Si la toma del servicio se efectla antes de la cuarta hora de demora, la jornada que se produzca
como consecuencia de la suma de la demora y la duracidon del nuevo servicio, segun itinerario, no
rebasara las nueve horas naturales.

b) Si la toma se efectla entre la cuarta y la sexta horas de la demora, la jornada total (demora mas
tiempo del nuevo servicio, segun itinerario) no rebasara las once horas naturales. Durante la demora
se facilitard cama al personal.

c) En cualquier caso, dentro del periodo de las seis horas de demora, los agentes podran salir en viaje
sin servicio para hacerse cargo de otro con tal que se respete el total de once horas como maximo
desde el inicio de la demora hasta la vuelta a su residencia.

- Servicio de ida suprimido y no el de vuelta

3. Se observaran las mismas reglas que para el punto 2 y sus condicionantes a), b) y c), de manera
que el personal pueda continuar su turno, respetando el descanso diario o la espera que tuvieran
nombrados, pudiéndose reducir ésta hasta cuatro horas si en gréafico su duracion fuera superior a
cuatro.

- Servicio de vuelta suprimido 4. En este caso, los agentes estan obligados a tomar otro servicio,
dentro de las dos primeras horas de demora, que los conduzca a su residencia para, previo descanso
diario, continuar su turno. De no existir un servicio de estas caracteristicas, se les enviara en viaje sin
servicio.

39.2 Cuando la jornada sea superior al servicio nombrado, se abonara lo realmente realizado.

Cuando la jornada sea inferior a la del servicio nombrado, se establecera un boletin de compensacién
de lo dejado de percibir con respecto a aquél, en este concepto, asi como las horas de mayor
dedicacion.

Los boletines de servicio de viajeros y espera se estableceran con las horas y demas requisitos que
procedan para poder acreditar tanto los gastos de viaje como las horas de mayor dedicacién y merma
de descanso que puedan producirse. La compensacion del servicio suprimido se realizara con arreglo a
lo que al respecto se determina en la normativa sobre primas/variable.

(**)Afectado por el Agente Unico de Conduccién del articulo 606 de este Texto
Capitulo sexto

6. Jornada del personal de Intervencion en Ruta y Trenes

Articulo 213.

Jornada del personal de Intervencién en Ruta (*)

1.2 Los graficos relativos a los Interventores en Ruta se confeccionaran por la Red, oida la
Representacion Sindical, de conformidad con las normas establecidas en este articulo, pudiendo ser
impugnados por los Representantes del Personal en caso que estimen que se infringe lo dispuesto.

2.2 Se incluirdn en ellos las reservas precisas, a juicio de la Red, para cubrir las necesidades e
incidencias que se presenten. En casos excepcionales y nunca como norma, estas reservas atenderan
las emergencias que por falta de agentes se produzcan en otros graficos.

3.2 La distribucion de los trenes por dependencias, para la confeccion de los graficos, se hara de forma

que permita la mejor realizacidn del servicio y una equilibrada carga de trabajo en cada dependencia,
fijdandose en cada una la plantilla necesaria.
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4.2 Los desajustes temporales de plantilla podran paliarse con intercambio de servicios entre las
dependencias para mantener el equilibrio de la carga de trabajo.

5.2 Los turnos en los distintos graficos seran rotativos. La rotacién se entendera referida al personal
de la misma categoria, en posesion del nombramiento de Interventor en Ruta.

6.2 En un mismo centro de trabajo podran establecerse diferentes graficos de servicio cuando las
aptitudes fisicas y psiquicas y la categoria del personal asi lo determinen.

7.2 Al terminar cada servicio fuera de su grafico, se le sefialara al personal la situacién en que queda,
sea de servicio, reserva o descanso. En este Ultimo caso, debera sefalarse también el nuevo servicio a
realizar.

8.2 Podran unificarse los distintos graficos de varios centros de trabajo de la misma residencia.

9.2 Para la formacién de los graficos se procurara, teniendo en cuenta las normas indicadas en el
presente articulo, que el recorrido de servicio que haya de efectuarse en los trenes no sea excesivo, el
debido aprovechamiento del personal y la maxima comodidad posible de éste, que los turnos
empiecen y terminen en la residencia y que, por la especial naturaleza de este cargo, no se atribuya a
un agente idéntico servicio en los mismos dias de la semana.

10.2 Cuando se trate de trenes de viajeros de largo recorrido, los graficos del personal quedaran
exceptuados de lo referido en la norma anterior y podran excepcionalmente comprender todo el
trayecto o grafiarse al cruce con el tren inverso que le corresponda, o bien con otro que permita el
ajuste del grafico, a condicién de que se lleve a efecto en estaciones abiertas al servicio y que el
recorrido de ida no exceda de siete horas.

11.2 Asimismo, podran establecerse turnos que comprendan dentro de una misma jornada, el servicio
de ida y regreso cuando entre la llegada del primero y la salida del segundo exista una espera de mas
de dos horas y menos de seis, a condicion de que el trabajo activo de la jornada no exceda de nueve
horas

12.2 |Los graficos seran dados a conocer al personal afecto a los mismos con una antelacién minima de
cinco dias a su puesta en vigor, por si procediera tener en cuenta alguna sugerencia para mejorarlos.
Se entregara a cada agente un ejemplar.

13.2 Los turnos establecidos seran de inexcusable cumplimiento sin que puedan alterarse, salvo
motivos excepcionales fehacientes y justificados que se haran constar debidamente.

14.2 Cuando por retraso en las circulaciones, accidentes u otras causas, no imputables a los agentes,
pierdan éstos su turno, se reincorporaran cuanto antes al mismo mediante viaje de auxilio, o incluso,
sin servicio, sin quebranto de su descanso.

15.2 La jornada de trabajo efectivo para este personal, en el ciclo normal de siete dias, sera la
legalmente establecida para la jornada efectiva semanal, y se realizarda normalmente, en ciclos de
cinco dias de trabajo y dos de descanso.

16.2 No obstante, dadas las condiciones de trabajo del personal de Intervencidon en Ruta, de servicio,
se podra establecer en su dia, de mutuo acuerdo, entre la Empresa y los Representantes del Personal,
otra jornada semanal, en compensacién del no disfrute de la interrupcién para el refrigerio, fiestas,
etc.

17.2 Los periodos fraccionarios de menos de siete dias que puedan quedar segun la duracién de los
servicios, o cuando el nimero de agentes comprendidos en grafico no sea multiplo de siete, formaran
un ciclo reducido, en el cual uno de los dias sera siempre de descanso.

18.2 La jornada de estos ciclos reducidos serd la que corresponda proporcionalmente a la jornada del
ciclo normal que se establezca.
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19.2 Sj el nimero de dias del grafico establecido resultara multiplo de 7, uno de los ciclos de siete dias
debera desdoblarse en dos ciclos reducidos que en conjunto no represente un multiplo de 7.

20.2 La jornada maxima ordinaria sera de nueve horas de trabajo efectivo al dia.

21.2 En todos los casos, el exceso sobre nueve horas naturales, dentro de una misma jornada, sera
compensando econédmicamente con el abono de los valores senfalados en su Tabla Salarial especifica,
en concepto de mayor dedicacién, y sera independiente de la jornada del ciclo que se realice.

22.2 No se iniciara, en ningun grafico, mas de una jornada de trabajo por dia natural en la residencia
del agente.

23.2 El nimero de jornadas del ciclo no sera superior al de dias de trabajo del mismo.

24.2 E| descanso diario grafiado entre el deje de un servicio y la toma del siguiente sera de catorce
horas en la residencia y de nueve fuera de ella, como minimo.

25.2 Sin perjuicio de los beneficios econdmicos que correspondan por el tiempo de merma del
descanso diario, se considerara finalizada la jornada si tal descanso llega a alcanzar el minimo de diez
horas en la residencia y seis fuera de ella.

26.2 Podran incluso, grafiarse, una vez por ciclo, descansos minimos de diez horas en la residencia y
seis fuera de ella cuando sea preciso para el ajuste de graficos, a condicién de que se respeten en
conjunto los minimos de descanso diario del ciclo.

27.2 En todos los casos sera compensado el tiempo de merma de descanso diario con arreglo a los
valores de la Tabla Salarial especifica en concepto de horas de merma de descanso. Esta
compensacion sera independiente, tanto de la que corresponda por exceso de jornada del ciclo, como
por mayor dedicacion en una misma jornada, sin que, en ningun caso, se deduzcan unas de otras

28.2 En cada ciclo normal de siete dias, los descansos diarios alcanzaran un minimo de sesenta horas,
de las que cuarenta y dos estaran comprendidas dentro de la propia residencia.

29.2 En los ciclos normales de siete dias, el descanso semanal, incluyendo el Ultimo descanso diario,
comprendera, como minimo, sesenta y dos horas continuadas desde la finalizacion de la Ultima
jornada hasta la iniciacion de la primera del ciclo siguiente, sin que tenga que coincidir
obligatoriamente con dos dias naturales.

30.2 El descanso de ciclo reducido, unido al dltimo descanso diario, comprenderda, como minimo,
treinta y ocho horas desde la finalizacién de la ultima jornada hasta el inicio de la primera del ciclo
siguiente.

31.2 El descanso trabajado se compensara en la forma que se indica en la norma 51.

32.2 No procedera el abono de ninguno de los dias de descanso cuando, quedando mermados éstos
por incidencias de la circulacidon, lleguen a alcanzar cuarenta y ocho horas continuadas en los ciclos
normales o veinticuatro en los otros, en cuyo caso, las horas de merma de descanso diario hasta
completar sesenta y dos en los ciclos normales y treinta y ocho en los reducidos, se compensara
econdmicamente en la forma establecida.

33.2 En el caso del ciclo normal, cuando por incidencias de la circulacion, el descanso quedara
reducido a menos de cuarenta y ocho horas y mas de treinta y ocho, se entenderd que no se ha
disfrutado el primer dia de descanso. Si el descanso queda reducido a menos de treinta y ocho horas,
se considerara el primer descanso no disfrutado, y el segundo, mermado. Si quedase reducido a
menos de veinticuatro horas, no se habra disfrutado ninguno de los dos descansos.

34.2 La parte correspondiente de esta regla sera aplicada a los ciclos reducidos.

35.2 Se considerara trabajo efectivo el tiempo que media desde que los agentes se hagan cargo de su

cometido en el tren, mas el periodo de quince minutos asignado para la toma del servicio, hasta que
recen An ece romeatidn hien cea en rniita n al final del recarridn  aci croman lnc ntros quince minutos
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asignados para el deje del servicio y los intervalos inferiores a dos horas, que transcurran entre dos
servicios consecutivos de trabajo efectivo.

36.2 La duracion de la reserva sera como minimo de seis horas y podra alcanzar hasta nueve. La
reserva podra suspenderse para cubrir las necesidades e incidencias que se presenten.

37.2 Ningun agente podra volver a la situacién de reserva después de un servicio que haya alcanzado
siete horas de duracion. Si no hubiera alcanzado siete horas, podra reintegrarse a ella hasta finalizar el
periodo previsto.

38.2 Si se prevé que el tiempo total de la jornada, desde la iniciacion de la reserva supera once horas
naturales o mas de nueve horas de trabajo efectivo, la Jefatura del interesado o Puesto de Mando estan
obligados a prever que el agente sea relevado y vuelva a su residencia de viajero en el primer tren que
sea posible. Si no pudiera garantizarse el relevo, el agente decidira antes de iniciar el viaje, si rehuisa el
servicio o lo presta hasta el destino del tren.

39.2 Las dependencias estaran dotadas de los medios precisos para la prestacion de la reserva lo mas
cémoda posible. Las reservas de estos agentes se efectuaran en su dependencia, sin que pueda
encomendarse a los mismos durante aquéllas atenciones que ocasionen cansancio.

40.2 No podra asignarse servicio de reserva cuando el comienzo o cese de la misma esté comprendido
entre las veinticuatro y las seis horas.

41.2 La situacién de espera es la que se produce desde quince minutos antes de la hora oficial de
salida del tren en que el agente haya de salir sin servicio para prestarlo. El tiempo que medie desde el
deje de un servicio hasta la salida del primer tren que deba utilizar para el regreso a su residencia y el
tiempo que transcurra entre el deje de un servicio y la toma del siguiente, dentro de la misma jornada

42.2 Bajo la responsabilidad de quien lo ordene, se prohibe la llamada situacién de «disponible», o
cualquier otra que produzca iguales efectos aunque se designe de forma distinta.

43.2 E| trabajo efectivo se computara por la totalidad de su duracién, considerandose como tal el
fijado de quince minutos de toma y de quince de deje.

44.2 Los viajes sin servicio y esperas no se computaran como trabajo efectivo, si bien, su duracién
sera tenida en cuenta para su influencia en el céalculo del tiempo de mayor dedicacién y mermas de
descanso que pudieran ocasionar.

45.2 Sj en una jornada hubiera mas de una situacién de espera, viaje sin servicio o de ambas a la vez,
seran computadas como trabajo efectivo todas las situaciones, excepto aquella que tenga mayor
duracién.

46.2 Los viajes sin servicio seran realizados en trenes que lleven coches de viajeros.

47.2 Al personal de Intervencién en Ruta se le dotard de un documento en el que se reflejaran todas
las situaciones, tales como las horas de trabajo efectivo, horas de mayor dedicacion, etc., que influyan
en la determinacion y valoracion de sus devengos, de uso y conservacion obligatoria para el agente.

48.2 Los agentes que efectlan un servicio grafiado o especial que les obligue a permanecer mas de
setenta y dos horas fuera de su residencia, percibiran desde la hora setenta y tres el importe de la
compensacion economica por dieta de desplazamiento o viajes, segun corresponda, por cada
veinticuatro horas o fraccion que resulte, independientemente de los emolumentos que le correspondan
por el servicio prestado. Esta percepcidon se interrumpird desde que llegue a su residencia y
permanezca en ella sin servicio doce horas como minimo.

49.2 Sj dicha interrupcion no alcanzara el minimo establecido para el descanso diario en la residencia,
las horas que resulte mermado el mismo se abonaran con arreglo a las normas establecidas.

50.2 No tendran derecho a esta dieta, aunque rebasen el mencionado limite de setenta y dos horas,

los que se encuentren en situacion de movilidad temporal geografica con percepcion de dietas por
nactna de viaie
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51.2 Cuando no se disfrute el descanso semanal o festivo, el agente percibird por la jornada normal
realizada en estos dias, salvo que se disfrute un descanso compensatorio, la retribucidon que se sefiala
en el articulo 237 del presente Texto, es decir, el valor previsto en la Tabla Salarial vigente
correspondiente a «descansos no disfrutados». Y, en todo caso, si realiza jornada superior a la
reglamentaria las horas extraordinarias las de merma y mayor dedicacién, se cobraran con arreglo a
los valores previstos en su Tabla Salarial especifica, incrementados en un 50%. Las horas a las que se
refiere el parrafo anterior, se liquidaran por dia y no seran incluidas en el cdmputo semanal o del ciclo
cuando sea aplicable este sistema de computo.

52.2 La presente normativa de confeccion de graficos lleva consigo, con independencia de las
funciones asighadas a los Interventores en Ruta, el compromiso por parte de estos agentes de dar la
sefial de tren dispuesto en las estaciones sin personal y en aquéllas que teniéndolo se encuentren a
distinto nivel, asi como colaborar con los viajeros, a su requerimiento, en la inversién de los asientos
de los trenes cuando éstos cambien durante el viaje el sentido de la marcha y no exista personal de
Material Remolcado o de Movimiento que pueda realizarlo.

Se establecera por consigna o por cualquier otro documento las dependencias en que la sefial de tren
dispuesto debera ser presentada por los Interventores.

(*)No es aplicable a los colectivos de Intervencidon de Cercanias, ni al de Intervencion en Ruta que
preste servicio efectivo en gréficos de la U.N. de Grandes Lineas, de los articulos 606.001 y 606.002,
respectivamente, de este Texto.

Suprimido conforme al Acuerdo del Marco Regulador del Personal de Intervencidn Regionales de 3 de
noviembre de 2003, contenido en el articulo 606.012 de este Texto.

Entrada en vigor: 01/01/2004
Articulo 214
Jornada del personal de Trenes.

Al personal de Trenes, se le aplicard la normativa establecida para el personal de Intervencion, con las
siguientes excepciones:

1. No se establece gratificacién por categoria para el citado personal de Trenes.

2. Los tiempos de toma y deje de este personal se determinaran con posterioridad mediante acuerdo.
Mientras tanto, se aplicaran los siguientes tiempos de toma y deje:

- Con caracter general, quince minutos de toma y deje en todos los trenes.

- Excepcionalmente, en los trenes Expresos, Correos-Expresos, Correos, Directos, Semidirectos,
Omnibus y Tranvias, el tiempo de toma y deje sera de treinta minuto

Suprimido conforme al Acuerdo del Marco Regulador del Personal de Intervencién Regionales de 3
de noviembre de 2003, contenido en el articulo 606.012 de este Texto

Entrada en vigor: 01/01/2004
Articulo 214.
Jornada del personal de Trenes.

Al personal de Trenes, se le aplicara la normativa establecida para el personal de Intervencién, con
las siguientes excepciones:

1. No se establece gratificacién por categoria para el citado personal de Trenes.

2. Los tiempos de toma y deje de este personal se determinaran con posterioridad mediante acuerdo.
Mientrac tantn <ce anlicarin lnc cinliientec tiemnne de tama v deie:
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- Con caracter general, quince minutos de toma y deje en todos los trenes.

- Excepcionalmente, en los trenes Expresos, Correos-Expresos, Correos, Directos, Semidirectos,
Omnibus y Tranvias, el tiempo de toma y deje sera de treinta minutos.

Suprimido conforme al Acuerdo del Marco Regulador del Personal de Intervencidn Regionales de 3 de
noviembre de 2003, contenido en el articulo 606.012 de este Texto.

Entrada en vigor: 01/01/2004
Capitulo séptimo
7. Jornada del personal de Alta Velocidad
Articulo 215.
Condiciones de trabajo para el Maquinista -Jefe del Tren.

1.2 Desde el 1 de octubre de 2003, la Direccion de la Empresa elaborara con cada cambio de horario o
de cargas de trabajo significativo, un calendario laboral en el que se integrara todo el personal de la
misma categoria y puesto, y que comprendera los turnos de trabajo, el horario de inicio y finalizacion,
la actividad prevista orientativa y los dias de descanso que correspondan.

En su confeccidn participara la Representacion de los Trabajadores, debiendo ser remitido al Comité de
Empresa del ambito y expuesto en lugar visible del centro de trabajo, con la maxima antelacidon
posible, y en todo caso cinco dias antes a su entrada en vigor.

2.2 La prestacion del trabajo se efectuara mediante turnos de caracter rotativo, estableciéndose ciclos
de cinco dias de trabajo y tres de descanso. Este sistema recoge el total de descansos, festivos y los
seis dias de libre disposicion del Convenio Colectivo.

Con el objeto de dotar de una mayor flexibilidad al sistema productivo se podran detraer hasta cinco
descansos anuales por trabajador como maximo de los programados en su calendario laboral, que
seran prestados por el trabajador a requerimiento de la Direccion de la empresa para realizar,
indistintamente, tareas relacionadas directamente con la produccién, o para formacién, y dos mas
adicionales, previa opcién del trabajador, para realizar formaciéon; en ambos casos, mediante un
preaviso minimo de 48 horas de antelacién a la prestaciéon del servicio, o durante la jornada laboral del
ultimo dia del ciclo de cinco dias de trabajo cuando se trate del tercer descanso; debiendo recaer en el
primer o tercer dia del ciclo de tres descansos, cuando solamente se trate de un descanso.

La opcién por parte del trabajador, en cuanto a los dos dias adicionales para realizar formacién, se
efectuara en el plazo de diez dias desde el 30 de septiembre de 2003, y la decisién sera revisable,
para quienes hayan optado por cinco dias en lugar de siete, por una sola vez, antes del 1 de enero de
2004, para su aplicacion a partir de dicho afio. La Direccidén de la Empresa podra requerir, con 48
horas de antelacién, dos descansos juntos cuando las necesidades productivas consistan en dos turnos
con la pernoctacidon fuera de la residencia entre los dos turnos.

Dado que el sistema programa los festivos anuales, el cdmputo de las vacaciones sera realizado en
todo caso por dias naturales. En cada Unidad de Negocio, se acordara un sistema que garantice y
regule la equidad de aplicacion de esta flexibilidad entre todos los trabajadores, dando respuesta a las
necesidades y peculiaridades de cada negocio. Asimismo, se establece que la aplicacion de esta
flexibilidad se producird sobre un maximo del 50 % de los ciclos de descanso, que se identificaran
previamente en el calendario laboral, priorizando los descansos a requerir.

La Empresa podra proporcionar al trabajador los seis dias de libre disposicidn, segln la Normativa
Laboral vigente, siempre que se cumplan los siguientes puntos:

a) Cuando el trabajador solicite un dia de libre disposicion, en cualquiera de las jornadas que afecte,

segln calendario, a un turno de dos fechas de trabajo, debera solicitar también la otra fecha
Amnareiada
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b) El trabajador estara obligado a incrementar los dias de trabajo establecidos en el calendario en el
mismo numero de dias que los de libre disposicion concedidos, con los mismos criterios de aplicacion
gue se establecen en esta norma 22, hasta el dia 31 de marzo del afio siguiente al que se produce el
disfrute del dia.

3.2 La jornada diaria tendra un tope maximo de nueve horas, teniendo caracter de extraordinarias las
que excedan de la octava

4.2 E| descanso diario en la residencia del agente, entre la finalizacion de su jornada y el inicio de la
siguiente, se establece en catorce horas como minimo, y nueve horas como minimo y catorce como
maximo, si el descanso es fuera de la residencia.

5.2 No se daran nunca dos descansos consecutivos fuera de su residencia.

6.2 Dentro de la jornada ordinaria, el periodo maximo de conduccion continuado no debera superar las
cinco horas, cuando se realice a una velocidad superior a 160 km./h.

Modificado por el Acuerdo de Maquinista - Jefe del Tren de 30 de septiembre de 2003.
Entrada en vigor: 01/10/2003

Articulo 216.

Condiciones de trabajo para el Interventor AVE-Supervisor de Servicios a Bordo.

1.2 Desde el 30 de marzo de 2004, la Direccién de la Empresa elaborara con cada cambio de horario o
de cargas de trabajo significativo, un calendario laboral en el que se integrara todo el personal de la
misma categoria y puesto, y que comprendera los turnos de trabajo, el horario de inicio y finalizacion,
la actividad prevista orientativa y los dias de descanso que correspondan. En su confeccién participara
la Representacion de los Trabajadores, debiendo ser remitido al Comité de Empresa del ambito y
expuesto en lugar visible del centro de trabajo, con la maxima antelacion posible, y en todo caso cinco
dias antes a su entrada en vigor.

2.2 La prestacién del trabajo se efectuara mediante turnos de caracter rotativo, estableciéndose ciclos
de cinco dias de trabajo y tres de descanso. Este sistema recoge el total de descansos, festivos y los
seis dias de libre disposicion del Convenio Colectivo.

Con el objeto de dotar de una mayor flexibilidad al sistema productivo se podran detraer hasta siete
descansos anuales por trabajador como maximo de los programados en su calendario laboral, que
seran prestados por el trabajador a requerimiento de la Direccion de la Empresa para realizar,
indistintamente, tareas relacionadas directamente con la produccién, o para formacion, mediante un
preaviso minimo de 48 horas de antelacion a la prestacidon del servicio, o durante la jornada laboral del
ultimo dia del ciclo de cinco dias de trabajo cuando se trate del tercer descanso; debiendo recaer en el
primer o tercer dia del ciclo de tres descansos, cuando solamente se trate de un descanso.

La Direccion de la Empresa podrd requerir, con 48 horas de antelacion, dos descansos juntos cuando
las necesidades productivas consistan en dos turnos con la pernoctacién fuera de la residencia entre los
dos turnos. Dado que el sistema programa los festivos anuales, el computo de las vacaciones sera
realizado en todo caso por dias naturales. En cada Unidad de Negocio, se acordard un sistema que
garantice y regule la equidad de aplicacién de esta flexibilidad entre todos los trabajadores, dando
respuesta a las necesidades y peculiaridades de cada negocio. Asimismo, se establece que la aplicacién
de esta flexibilidad se producird sobre un maximo del 50 % de los ciclos de descanso, que se
identificaran previamente en el calendario laboral, priorizando los descansos a requerir.

La Empresa podra proporcionar al trabajador los seis dias de libre disposicidon, segun la Normativa
Laboral vigente, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Cuando el trabajador solicite un dia de libre disposicidén, en cualquiera de las jornadas que afecte,

segun calendario, a un turno de dos fechas de trabajo, deberd solicitar también la otra fecha
emparejada.
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b) El trabajador estara obligado a incrementar los dias de trabajo establecidos en el calendario en el
mismo numero de dias que los de libre disposicion concedidos, con los mismos criterios de aplicacion
gue se establecen en esta norma 22, hasta el dia 31 de marzo del afio siguiente al que se produce el
disfrute del dia. La flexibilidad del sistema establecido en esta norma es efectiva desde el 1 de enero
de 2004.

3.2 La jornada diaria tendra un tope maximo de nueve horas, teniendo caracter de extraordinarias las
que excedan de la octava.

4.2 E| descanso diario en la residencia, entre la finalizacién de la jornada y el inicio de la siguiente, se
establece en catorce horas como minimo, y nueve como minimo y catorce como maximo, si el
descanso es fuera de la residencia. Se podra grafiar una vez por ciclo de trabajo, fuera de la
residencia, una reduccion de descanso hasta un minimo de seis horas, considerandose finalizada la
jornada. Considerando ciclo cinco dias de trabajo y tres de descanso.

Por alteracidn en la circulacién de los trenes podra verse reducido el descanso hasta un minimo de
diez horas en la residencia y seis fuera de ella, considerandose igualmente finalizada la jornada.

La reduccion del tiempo de descanso que se pueda producir sobre los minimos de catorce horas en la
residencia y nueve fuera de ella por la distribucidn de los turnos en el grafico y/o por los retrasos en la
circulacién de los trenes, se compensaran en tiempos equivalentes de descanso a razéon de un dia de
descanso por cada

ocho horas de reduccién acumuladas, disfrutandose dentro de los dos meses siguientes a su
acumulacion.

5.2 No se daran nunca dos descansos consecutivos fuera de su residencia.

Modificado por el Acuerdo sobre reordenacion del colectivo de Supervisores de Servicios a Bordo de 30
de marzo de 2004.

Entrada en vigor: 01/01/2004

Capitulo octavo

1. Duracion de la jornada
Articulo 217.

En caso de accidente, el personal que salga a la linea podra alcanzar el limite de veinticuatro horas
continuadas, aunque solamente si hubiese necesidad extrema, segun la importancia del accidente y la
imposibilidad de movilizar otro personal.

Aun en tales circunstancias se dara, como minimo, a los agentes tres horas para las comidas y los
pequefios descansos, estableciendo para ello, si fuese preciso, los turnos convenientes.

Dicho personal serd relevado, inexcusablemente una vez transcurridas las veinticuatro horas que
establece el parrafo anterior. Alcanzado dicho limite, se dara a los agentes, en su residencia, un
descanso de veinticuatro horas seguidas.

Cuando el trabajo a consecuencia del accidente no alcance las veinticuatro horas, pero si las dieciséis
horas, si desde la llegada del agente a su residencia hasta la toma del servicio inmediato no mediaran
diez horas, se prorrogara el descanso hasta tal limite minimo.

La Red sufragard, a su cargo, las comidas de los agentes que intervengan en el accidente.

Articulo 218.

Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior con motivo de accidentes, el personal de
Movimiento, Conservacién y Vigilancia de Via, Instalaciones de Seguridad, Linea Electrificada,

Electrificacion y Talleres directamente relacionado con la circulacion, Depdsitos y Recorridos, esta
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apremiantes que exija de inmediato el trafico ferroviario.

A estos efectos, se entenderan como necesidades urgentes las siguientes:

- Catastrofes o siniestros meteoroldgicos (terremotos, inundaciones, etc.).

- Epidemias que determinen un excepcional nimero de bajas entre el personal.

- Accidentes con victimas o interceptacion de vias. — Fuertes temporales atmosféricos u otras causas
analogas que originen interceptacion de via. En todos estos supuestos se procurara, no obstante, relevar
lo antes posible a los agentes que, habiendo excedido su jornada normal, asi lo soliciten.

Articulo 219.

Personal de Mantenimiento de Material Rodante.

Brigadas de Socorro. Las Brigadas de Socorro para accidentes estaran compuestas por agentes de las
categorias necesarias hasta la de Contramaestre y Jefe de Visitadores, ambos inclusive.

Se procurara formar las Brigadas de Socorro en turnos rotativos del personal, pero el modo de
formarlas habra de supeditarse a que quede garantizada con el personal designado la debida eficacia en
el servicio Los agentes que se designen para formar parte de una Brigada de Socorro percibiran la
compensacion econdmica de acuerdo con las cantidades previstas en las Tablas Salariales vigentes.

Esta percepcidon no se computard para ninglun efecto como parte integrante del salario, sino que se
devengara como gratificacion independiente de cualquier otra consideracion.

Articulo 220.
Brigadas de Socorro e Incidencias. Brigada de Socorro.

Se entiende por Brigada de Socorro el conjunto de equipos humanos y materiales de actuacion para
intervenir en caso de accidentes que de forma no previsible afecten a la seguridad de la circulacién.

Brigada de Incidencias.

Se entiende por Brigada de Incidencia el conjunto de equipos humanos y materiales de actuacion para
intervenir en caso de accidentes o incidencias que de forma no previsible afecten a la seguridad o
regularidad de la circulacién.

Adscripcion de los agentes a las Brigadas de Incidencias.

La adscripcion de los agentes a la Brigada de Incidencias se hara de forma voluntaria y rotativa, por un
periodo de tres meses.

Una vez superado este periodo, los agentes podran renunciar avisando por escrito con una antelacién de
quince dias.

Designacion de los agentes para las Brigadas de Socorro.

Cuando no existan voluntarios para formar una Brigada de Incidencias, se creara la Brigada de Socorro
para atender las necesidades que se determinan en el primer parrafo de este articulo, que seran
rotativas, con una duracién de un mes, excepto en determinados puestos que, por su dificultad precisen
conocimientos especiales.

En estos casos, se negociara con el Comité General de Empresa la duracién de su permanencia en la
Brigada de Socorro. Se podra acordar con el Comité Provincial un sistema de rotacion diferente, en
funcidén de las circunstancias de cada residencia.

Categorias que componen las Brigadas de Socorro e Incidencias.
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Estas B’rigadas estardn compuestas, en cada caso, por agentes pertenecientes a los siguientes grupos y
categorias:

PERSONAL DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
Instalaciones de Seguridad

534 Encargado de Sector Eléctrico de I.S.

536 Montador Eléctrico de 1.S. con Especializacion.

537 Montador Eléctrico de I.S.

535 Encargado de Sector Mecanico de I.S.

530 Jefe de Equipo Mecanico de I.S.

531 Montador Mecénico de L.S.

532 Montador Mecénico de 1.S. de Entrada.

Alumbrado y Fuerza

565 Encargado de Sector de Alumbrado y Fuerza.

566 Montador de Alumbrado y Fuerza con Especializacién
567 Montador de Alumbrado y Fuerza.

568 Montador de Alumbrado y Fuerza de Entrada.
Telecomunicaciones

574 Encargado de Sector de Telecomunicaciones.

571 Oficial de Telecomunicaciones con Especializacién.

570 Oficial de Telecomunicaciones.

572 Oficial de Telecomunicaciones de Entrada.

Linea Electrificada

590 Encargado de Linea Electrificada.

591 Jefe de Equipo de Linea Electrificada.

587 Conductor de Vagoneta Automovil de Linea Electrificada.
592 Oficial Celador de Linea Electrificada.

593 Oficial Celador de Linea Electrificada de Entrada.
Subestaciones y Telemandos

595 Encargado de Subestaciones y Telemandos.

589 Oficial Primera de Subestaciones y Telemandos.
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596 Oficial Segunda de Subestaciones y Telemandos.
594 Oficial de Subestaciones y Telemandos de Entrada.
597 Especialista de Subestaciones y Telemandos.
Conservacion de Via

502 Jefe de Distrito. 508 Subjefe de Distrito.

503 Capataz de Via y Obras.

509 Conductor de Vehiculo de Conservacién de Via.
504 Obrero Primero. 505 Obrero Especializado.
Personal de Talleres

Oficial de Oficio Soldador.

Oficial de Oficio Soldador de Aluminotérmica.
Ndmero de componentes.

El nimero de componentes de las Brigadas de Socorro serd el que se determine por la Empresa como
necesario para cubrir la mision encomendada, siendo previamente oida la opinién del Comité.

La Brigada de Incidencias se negociara, con la Representacion Sindical, en su composicién y turnos; de
no llegar a un acuerdo, se estara a lo dispuesto en el punto sobre «Designacion de los agentes para las
Brigadas de Socorro».

Compensacion econémica.

Los trabajadores que pertenezcan a las Brigadas de Socorro percibiran, durante el periodo que formen
parte de las mismas, las cantidades previstas en las Tablas del Convenio Colectivo y los trabajadores de
las Brigadas de Incidencias percibiran las cantidades previstas en las Tablas Salariales citadas.

Tanto a los agentes pertenecientes a las Brigadas de Socorro, como a las de Incidencias se les abonara
en concepto de gastos por desplazamiento, por cada salida que realicen la cantidad prevista en las
Tablas Salariales vigentes, segun se trate de poblaciones con mas o menos de 700.000 habitantes.

En los casos en que se facilite al trabajador un medio de locomociéon que le recoja y le retorne a su
domicilio no se le abonard esta cantidad por gastos de desplazamiento La cantidad por salida se
devengara siempre que la misma se produzca fuera de la jornada que tenga establecida el agente.

La Red sufragara a su cargo las comidas de los agentes que intervengan en las salidas.

Estas cantidades no se computaran a ningun efecto.

En ninguno de estos supuestos son de aplicacion las compensaciones por «gastos de viaje», del Titulo
VIII de este Texto.

Jornadas y descansos.
Se considerardn como horas extraordinarias el tiempo de jornada que se realice fuera del horario

ordinario establecido en cada turno. En cualquier caso, quedara garantizado para su abono un tiempo
minimo de intervencidon de una hora de trabajo efectivo por incidencia.
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Cuando la intervencion del agente se produzca entre las veintidds y las seis horas, tendrd un descanso
de ocho horas, transcurrido el cual se incorporara a su turno para completar el tiempo que le reste del
mismo.

Dotacion de medios técnicos.

Tanto las Brigadas de Socorro como las de Incidencias tendran a su disposicidn para el desempefio de su
cometido los medios técnicos disponibles, considerados idoneos para la localizacién de los agentes, cuya
dotacidn se hara de acuerdo con los estudios que se realicen.

La creacién de estas Brigadas no supondra modificacidon en los calendarios de vacaciones establecidos o
gue se establezcan, ni cubrirdn bajo ninglin concepto turno alguno, guardias en festivo, etc.

Tampoco se podran utilizar para reforzar turnos de trabajo, conservacion metddica, ni trabajos
programados.

Articulo 221.
Gratificacion por trabajo en casos de accidente.

Se establece para los agentes de las categorias de Conservacidon y Vigilancia de Via, Material Fijo,
Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza, Telecomunicaciones y Electrificacién, que sin
pertenecer a las Brigadas de Socorro ni a las de Incidencias, sean requeridos para prestar servicio por
causa de accidentes, una gratificacidon en la cuantia indicada en las Tablas Salariales vigentes.

Dicha gratificaciéon se devengara por cada dia natural en que sean llamados para realizar esta labor y
concurra que la misma se efectle fuera de su jornada normal. La gratificacidon no repercutird en ninguna
clase de percepciones y sera compatible con los abonos que por exceso de jornada se tenga derecho a
percibir.

Articulo 222,
Despoblado.

Los agentes que presten servicio en una estacion sita en despoblado y carezcan de vivienda en ella o en
un radio de hasta 4 kildmetros desde sus agujas, devengaran la dieta por despoblado establecida en las
Tablas Salariales vigentes, cuando desempefien sus funciones en régimen de jornada partida

La misma norma sera aplicable a los Guardabarreras que trabajen en un paso a nivel situado en
despoblado y carezcan de vivienda en él o en un radio de hasta 4 kildmetros. Se entendera que una
estacién o paso a nivel esta situado en despoblado cuando diste en linea recta mas de 4 kildmetros de la
poblacion mas cercana.

Cuando los interesados no acepten las viviendas de la Red en estas estaciones o pasos a nivel, sin
causas plenamente justificadas, perderan su derecho a las dietas a que se alude en el parrafo primero
de este articulo.

No obstante, si el ofrecimiento de vivienda de la Red no se les hiciera dentro del plazo de seis meses, a
contar de la toma de posesién de su destino, podran optar por ocuparla o continuar con la percepcién de
las dietas que pudieran venir devengando, e igual norma se aplicara si en el citado periodo de seis
meses no hubieran tenido posibilidad de habitar viviendas ajenas a Renfe, por no existir ninguna libre
dentro del radio de 4 kildmetros, contados desde las agujas de la estacion o desde el paso a nivel

Capitulo noveno

9. Excesos de jornada Horas a prorrata

Articulo 223.
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Se abonara con el incremento del 50% sobre la base de célculo ya establecida en Convenio, que es la
misma que se utiliza para las horas extraordinarias, es decir, con los valores recogidos en las Tablas
Salariales vigentes:

a) El tiempo de exceso previsto en grafico hasta las cuatro primeras horas que sobre la jornada normal
de ocho horas realice el personal de estaciones de trafico reducido, apeaderos, apartaderos, cargaderos
y apeaderos-cargaderos directamente relacionados con la circulacion, y asimismo el de estaciones
comprendidas en el Control de Trafico Centralizado, los agentes encargados de la vigilancia y custodia de
pasos a nivel, el personal encargado de la vigilancia en un punto fijo.

b) Las treinta y ocho primeras horas de exceso sobre la jornada normal, en cémputo bis